ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA REBRICEA
CONSILIUL LOCAL
Cod postal- 737455 — REBRICEA - Telefon/fax: 0235/457050;
Telefon/fax ; 0335/780051

HOTARAREA Nr. 41/2017
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
aparatul de specialitate al primarului comunei Rebricea si din cadrul institutiilor subordonate
Consiliului local Rebricea, judetul Vaslui, precum si stabilirea indemnizatiei lunare a
consilierilor locali

avand in vedere:

- expunerea de motive a primarului comunei Rebricea, judetul Vaslui, in calitate de initiator,
raportul compartimentului de resort si raportul de avizare favorabil al comisiei de specialitate;

- procesul verbal de consultare, inregistrat la primaria comunei Rebricea sub nr.
4756/17.07.2017, incheiat intre conducerea institutiei si reprezentantul Consiliului Local Rebricea,
pe de o parte si salariatii Primariei comunei Rebricea, pe de alta parte prin care s-a realizat
consultarea prevazuta la art.11 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

- prevederile Hotararii Consiliului Local Rebricea nr. 21/31.03.2017, privind aprobarea
bugetului local al comunei Rebricea pe anul 2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

n conformitate cu:

- prevederile art. Art. 1, art. 3 alin.(4), art, 6 — 8, art. 11 alin. (1), alin. (3) — (5), art. 12 — 13,
art. 15 - 16, art. 19, art. 21, art.25 — 27, art. 30 — 38, si art. 40, precum si Anexele nr. VIII — IX din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- prevederile H.G. nr. 1/2017 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat
in plata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata(r2), cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit. ,, a “, alin. (3) lit. ,,b”, art. 45 alin. (1) si alin. (6),
art. 47 si art. 115 alin. (1) lit. ,,b”, alin. (3), alin. (5) — (7) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Consiliul local al comunei Rebricea, judetul Vaslui,
HOTARASTE:

Art.1. (1) Incepand cu data de 01 iulie 2017, se stabilesc salariile de baza pentru functionarii
publici si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Rebricea si din
cadrul institutiilor subordonate Consiliului local Rebricea, judetul Vaslui, care se aplica in
conformitate cu prevederile bugetare anuale, conform anexei care face parte integranta din prezenta
hotarare.

(2) Salariile de baza pentru functiile prevazute la art. 11 alin. (2) Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, dar care nu se regasesc in
prezent in organigrama si statul de functii al Primariei Comunei Rebricea, se vor stabili prin
hotarare a Consiliului local Rebricea dupa ce vor fi infiintate, daca va fi cazul.

(3) Potrivit art. 3 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, ordonatorul principal de
credite va stabili, prin dispozitie, salariile de baza lunare pentru functiile din organigrama Primariei
comunei Rebricea, astfel incat sa se incadreze in sumele aprobate cu aceasta destinatie in bugetul
propriu.

Art.2. Incepand cu data de 1 iulie 2017 indemnizatia maxima lunard de care beneficiaza
consilierii locali este de 10% din indemnizatia lunard a primarului, proportional cu participarea



fiecarui consilier local la numarul maxim de sedinte convocate, in conditii de legalitate, in fiecare
luna.

Art.3. Prezenta hotdrare va fi dusd la indeplinire de primarul comunei Rebricea, prin
compartimentul Buget, contabilitate, impozite si taxe, din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Rebricea, judetul Vaslui si secretarul comunei Rebricea.

Art.4. Prezenta hotarare va fi adusa la cunostinta publica, prin afisare si se va comunica
Primarului comunei Rebricea, compartimentului Buget, contabilitate, impozite si taxe si Institutiei
Prefectului — judetul Vaslui, in termenul prevazut de lege.

Rebricea, 31 iulie 2017

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Nantu Costel CONTRASEMNEAZA,
Secretarul comunei Rebricea,

p.Onu Alina-Elena



ANEXA
la HCL nr.41 din 31.07.2017

SALARII DE BAZA PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI SI PERSONALUL
CONTRACTUAL DIN APARATUL DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI
REBRICEA SI DIN CADRUL INSTITUTIILOR SUBORDONATE CONSILIULUI LOCAL

REBRICEA, JUDETUL VASLUI

I. Salarii de baza pentru functii publice .

a. Functii publice de conducere

Nr | Functia Nivel Coeficient Salariul
crt studii de baza
1 | Secretar al unitatii administrativ-teritoriale S 3,45 5003
gradul 1l
b. Functii publice generale de executie :
Nr | Functia Nivel Coeficient | Salariul de
crt studii baza(anul 2017)
Gradatia 0
1 | Auditor S 3.00 4350
grad profesional superior
grad profesional principal S 2.80 4060
grad profesional asistent S 2.60 3770
2 | Consilier juridic, consilier, inspector S 2.60 3770
grad profesional superior
grad profesional principal S 2.40 3480
grad profesional asistent S 2.10 3045
grad profesional debutant S 1.80 2610
3 | Referent M 1.90 2755
grad profesional superior
grad profesional principal M 1.70 2465
grad profesional asistent M 1.60 2320
grad profesional debutant M 1.50 2175
I. Salarii de baza pentru personalul contractual
Functii de executie pe grade si trepte profesionale
Nr | Functia Nivel Coeficient
crt studii
1 | Consilier primar S 2.30 3335
2 | Referent treapta Il M 2,10 3045
3 Referent treapta Il1 M 1,90 2755
4 | Sef formatie pompieri M 2,00 2900
4 | Sofer Treapta I M 1,40 2030
5 | Soger Treapta ll M 1.30 1885
6 | Guard G 1,40 2030
7 Muncitor calificat M 1,60 2320
8 Muncitor necalificat G 1,30 1885




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA REBRICEA
PRIMAR

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Rebricea
si din cadrul institutiilor subordonate Consiliului local Rebricea, judetul Vaslui,
precum si stabilirea indemnizatiei lunare a consilierilor locali

Doamnelor si domnilor consilieri,

Conform prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
~Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale si din servicii
publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local in urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative de la nivel de unitate, sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice autoritatii
administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa VIII cap.l lit.a si
cap.ll lit.a pct.1V din Legea-cadru nr. 153/2017. Stabilirea salariilor lunare se realizeaza de catre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art.25 din lege.

La nivelul unitatii noastre am incercat sa respectam prevederile legii mentionate mai sus
avand in vedere functia, gradul si treapta. Fiecarei functii, fiecarui grad, treapta profesionala ii
corespund 5 gradatii, corespunzatoare transelor de vechime in munca, cu exceptia functiilor de
demnitate publica si conducere pentru care gradatia este inclusa in indemnizatia lunara/ salariul de
baza.

Va prezint in continuare salariile de baza pentru fiecare functie in parte, conform
organigramei si a statului de functii.

I. Salarii de baza pentru functii publice .

a. Functii publice de conducere

Nr | Functia Nivel Coeficient Salariul
crt studii de baza
1 Secretar al unitatii administrativ-teritoriale S 3,45 5003
gradul 11
b. Functii publice generale de executie :
Nr | Functia Nivel Coeficient | Salariul de
crt studii baza(anul 2017)
Gradatia 0
1 | Auditor S 3.00 4350
grad profesional superior
grad profesional principal S 2.80 4060
grad profesional asistent S 2.60 3770
2 | Consilier juridic, consilier, inspector S 2.60 3770
1



grad profesional superior
grad profesional principal S 2.40 3480
grad profesional asistent S 2.10 3045
grad profesional debutant S 1.80 2610
3 | Referent M 1.90 2755
grad profesional superior
grad profesional principal M 1.70 2465
grad profesional asistent M 1.60 2320
grad profesional debutant M 1.50 2175
I. Salarii de baza pentru personalul contractual
Functii de executie pe grade si trepte profesionale
Nr | Functia Nivel Coeficient
crt studii
1 | Consilier primar S 2.30 3335
2 | Referent treapta Il M 2,10 3045
3 | Referent treapta Ill M 1,90 2755
4 | Sef formatie pompieri M 2,00 2900
4 Sofer Treapta I M 1,40 2030
5 | Soger Treapta Il M 1.30 1885
6 | Guard G 1,40 2030
7 Muncitor calificat M 1,60 2320
8 | Muncitor necalificat G 1,30 1885

Salariile de baza din tabelul prezentat sunt pentru gradatia 0.Salariile de baza se determina
pentru fiecare functie inmultind coeficientul cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata
in vigoare la care se adauga apoi gradatia.Nivelul veniturilor salariale trebuie sa nu depaseasca
indemnizatia lunara a functiei de viceprimar.

Propun ca indemnizatia maxima lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru
participarea la numarul maxim de sedinte sa fie de 10 % din indemnizatia lunara a primarului.

Avand in vedere cele anterior expuse, in conformitate cu prevederile art. 36 alin. (2) lit. ,, a “,
alin. (3) lit. ,b”, din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, supun spre aprobare proiectul de hotarare si adoptarea lui in
forma prezentata.

17 iulie 2017

PRIMAR,

Ing. Radu Valerica
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