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Veniturile salariale ale personalului din Primăria comunei 

Rebricea la data de 30 martie 2021. 

 
 

Funcții de demnitate publică alese, din cadrul organelor autorității publice locale. 
 

Nr. 

crt. 

Funcția Coeficient Indemnizație 

1 Primar 4,50 9360 

2 Viceprimar 3,50 7280 

 

 

I. Salarii de bază pentru funcții publice. 

Funcții publice de conducere: 

Nr. 

crt. 

Funcția publică de conducere Nivel studii Coeficient Salariul de 

baza lei. 

1 Secretar general al unității 

administrativ-teritoriale gradul I 

    S 3,35 6968 

Funcții publice generale de execuție :  

Nr. 

crt. 

Funcția publică de execuție Nivel studii Coeficient Salariul de baza 

lei. 

1 Auditor grad profesional superior S 2,9 6032 

 grad profesional principal S 2,7 5616 

 grad profesional asistent S 2,5 5200 

2 Consilier juridic, consilier, inspector 

grad profesional superior 

S 2,5 5200 

grad profesional principal S 2,3 4784 

grad profesional asistent S 2,0 4160 

grad profesional debutant S 1,7 3536 

3 Referent  

grad profesional superior 

M 1,8 3744 

 grad profesional principal M 1,6 3328 

 grad profesional asistent M 1,5 3120 

 grad profesional  debutant M 1,4 2912 
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II. Salarii de bază pentru personalul contractual 

Funcții de execuție pe grade și trepte profesionale: 

Nr. 

crt. 

Funcția Nivel studii Coeficient Salariul de baza 

lei (anul 2019) 

1 Consilier primar S 2,20 4576 

2 Referent treapta II M 2,10 4368 

3 Referent treapta III M 1,80 3744 

4 Șef formatie pompieri M 1,90 3952 

4 Șofer  Treapta  I 

 

M 1,30 2704 

5 Șofer Treapta II M 1,20 2496 

6 Guard G 1,30 2704 

7 Muncitor calificat M 1,50 3120 

8 Muncitor necalificat G 1,20 2496 

 
 

Alte drepturi:  

Indemnizația de hrană prevăzută la art. 18 din Legea nr. 153/2017, cu modiicările și completările 

ulterioare, reprezentând a 12-a parte din două salarii de bază minim brute pe țară garantate în 

plată.  

 

Nivelul veniturilor salariale pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul 

instituției s-a stabilit fără a depăși nivelul indemnizației lunare a funcției de viceprimar, potrivit 

prevederilor art. 11 din Legea nr. 153/2017. 


