ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA REBRICEA
CONSILIUL LOCAL
Cod postal- 737455 — REBRICEA - Telefon 0235/457050;
Telefon/fax : 0335/780051

HOTARAREA
nr. 19 din 21 februarie 2022

de completare a Hotararii Consiliului local nr. 50/12.11.2021

privind aprobarea denumirii de “CENTRUL INTEGRAT DE SERVICII COMUNITARE
REBRICEA - CENTRU DE ZI PENTRU CONSILIERE $1 SPRIJIN PENTRU PARINTI S1
COPII” si aprobarea Regulamentului de organizare i functionare al prezentului centru.

avand in vedere:

- referatul de aprobare al domnului viceprimar Mihaila Neculai, in calitate de inlocuitor de drept al
primarului, conform Ordinului Prefectului 262/08.11.2021, in calitatea sa de initiator, raportul
compartimentului de resort si rapoartele de avizare favorabile ale comisiilor de specialitate;

in conformitate cu:

- HG nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale si a prevederilor Ordinului
nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor ;

in temeiul art. 129 alin. (2), lit. ,,d*, alin. (7) lit. ,,d”, art. 139 alin. (1) st art. 196 alin. (1) lit. ,,a” din
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI REBRICEA adopta prezenta hotarare:

Art.1. Se aprobd completarea Anexei previazuta la Art. 2 din Hotirarea Consiliului local nr.
50/12.11.2021 privind aprobarea denumirii de “CENTRUL INTEGRAT DE SERVICII COMUNITARE
REBRICEA - CENTRU DE ZI PENTRU CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI SI COPII” si
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al prezentului centru, respectiv Regulamentul
de organizare si functionare al centrului integrat de servicii comunitare Rebricea - centru de zi
pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii, dupd cum urmeaza: la articolul 11, subpunctul
11.1. Personalul de specialitate si auxiliar, se adauga subpunctul 11.1.1.

Art.2. Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului local nr. 50/12.11.2021 raman neschimbate.

Art.3. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de primarul comunei Rebricea, judetul
Vaslui, prin compartimentele de specialitate.

5 Rebricea, 21 februarie 2022
PRESEDINTE DE SEDINTA,

CONTRASEMNEAZA,
Secretarul general al comunei,

Mihai DOROFTEI Jrs. Adina MAFTEI



CENTRUL INTEGRAT DE SERVICII COMUNITARE REBRICEA - CENTRU DE ZI PENTRU
CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI SI COPII

Strada Principala, nr. 65, Judetul Vaslui, cod postal 737455
Telefon/Fax: 0235457050/033578005
Email: comunarebricea@yahoo.com

Anexa la la Hotararea nr. 19/21.02.2022

REGULAMENT
de organizare si functionare al
CENTRULUI INTEGRAT DE SERVICII COMUNITARE REBRICEA -
CENTRU DE ZI PENTRU CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI SI COPII

ARTICOLUL 1.

Definitie

Regulamentul de Organizare si Functionare este un document propriu al CENTRULUI INTEGRAT DE
SERVICII COMUNITARE REBRICEA - CENTRU DE ZI PENTRU CONSILIERE SI SPRIJIN
PENTRU PARINTI SI COPII, in vederea asiguririi functionirii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile
de admitere, serviciile oferite etc.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si pentru angajatii

centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, apartinatorii/reprezentantii legali, vizitatori.

ARTICOLUL 2.

Identificarea serviciului social

CENTRUL INTEGRAT DE SERVICII COMUNITARE REBRICEA - CENTRU DE ZI PENTRU
CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI SI COPII, cod serviciu social COD 8899CZ-F-I, infiintat
si administrat de furnizorul Primaria Comunei Rebricea, este un serviciu social acreditat conform
Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 006826, data eliberarii 08.07.2020, sediul Strada Principala, nr.
65, Judetul Vaslui.



ARTICOLUL. 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social CENTRUL INTEGRAT DE SERVICII COMUNITARE REBRICEA -
CENTRU DE ZI PENTRU CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI SI COPII este dezvoltarea
serviciilor sociale specializate prin infiintarea unui Centru de zi pentru 251 de persoane aflate in risc de
sdracie si excluziune sociala (125 copii si 126 adulti), din cele 9 sate ale comunei Rebricea (Rebricea, Ratesu-
Cuzei, Sasova, Draxeni, Tufestii de Jos, Bolati, Tatomiresti, Macresti si Craciunesti), cu domiciuliul in

judetul Vaslui.

3.1. Activitati de baza
- Reducerea numarului de persoane aflate 1n risc de saracie sau excluziune sociald din comunitatea Rebricea

prin operationalizarea unui complex de servicii comunitare integrate.

3.2. Criterii de admitere

in CENTRUL INTEGRAT DE SERVICII COMUNITARE REBRICEA - CENTRU DE ZI PENTRU
CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI SI COPII, accesul la serviciul social se face prin decizia

luata de catre echipa multidisciplinara.

ARTICOLUL 4.

Cadrul legal de infiintare, organizare §i functionare

(1) Serviciul social CENTRUL INTEGRAT DE SERVICII COMUNITARE REBRICEA - CENTRU
DE ZI PENTRU CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI SI COPII functioneazi cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat
de Legea nr. 292/2011 privind legea asistentei sociale, cu modificdrile ulterioare, a Legii nr. 17/2000,
republicatd, cu modificdrile ulterioare, respectiv Legea 272/2004, privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, HG nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, HG nr.
584/2016 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calitatii In domeniul serviciilor sociale, oprobate prin HG nr. 118/2014,
Ordin nr. 73/2005 - privind aprobarea modelului Contractului pentru acordarea de servicii sociale,
Regulamentul Parlamentului European si al Consiliului Uniunii Europene nr. 679 din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind

libera circulatie a acestor date.



(2) Standard minim de calitate aplicabil: Standardul aplicabil este standardul minim de calitate in baza
caruia a fost eliberata licenta de functionare a serviciului social Ordinul nr.29/2019 Anexa 6.

(3) Serviciul social CENTRUL INTEGRAT DE SERVICII COMUNITARE REBRICEA - CENTRU
DE ZI PENTRU CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI SI COPII este infiintat prin

Decizia furnizorului public de servicii sociale — Primaria Comunei Rebricea, judetul Vaslui Nr.

ARTICOLUL 5.

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

5.1. Serviciul social CENTRUL INTEGRAT DE SERVICII COMUNITARE REBRICEA - CENTRU
DE ZI PENTRU CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI SI COPII se organizeazi si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociala,
precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care

Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

5.2. Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul CENTRULUI INTEGRAT
DE SERVICII COMUNITARE REBRICEA - CENTRU DE ZI PENTRU CONSILIERE SI SPRIJIN
PENTRU PARINTI SI COPII sunt urmitoarele:

a) interventia integrate;

b) promovarea unei imagini positive In comunitate a categoriilor vulnerabile sau aflate in situatii de
risc;

C) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului beneficiarului;

d) promovarea comportamentului civic si asumarea responsabilitatii sociale de cétre toti actorii sociali,
in vederea prevenirii situatiilor de risc;

e) protejarea si promovarea drepturilor beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea
de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la beneficiari;

f) asigurarea protectiei Impotriva abuzului si exploatarii beneficiarilor;

g) deschiderea catre comunitate;

h) asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

1) ascultarea opiniei beneficiarilor si luarea in considerare a acestora, {indndu-se cont, dupa caz, de

varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;



)

k)

D

t)

w

v)

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare, si asigurarea confidentialitatii
st eticii profesionale;

primodialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitate de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta
la un moment dat;

promovarea relatiilor de colaborare cu serviciul public si cel privat de asistenta sociala, precum si
cu toti actorii sociali;

asigurarea permanenta a suportului necesar imbunatatirii activitatilor si cresterii calitatii si eficientei
serviciilor acreditate;

oferirea conditiilor de ingrijire care sa respecte identitatea, integritatea si demnitatea persoanei
asistate;

asigurarea, supravegherea si ingrijirea medicala necesara, potrivit reglementarilor legale in vigoare;
facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi
de atasament;

promovarea unui model familial de ingrijire a beneficiarului;

asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate beneficiarilor;

preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
beneficiarilor de a trai independent;

incurajarea initiativelor individuale ale beneficiarilor si a implicarii active a acestora in solutionarea
situatiilor de dificultate;

asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Tncadrarea in unitate a unui
personal mixt;

asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

ARTICOLUL 6.

Beneficiarii serviciilor

6.1. Beneficiarii serviciilor sociale acordate de CENTRUL INTEGRAT DE SERVICII COMUNITARE
REBRICEA - CENTRU DE ZI PENTRU CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI SI COPII

sunt:

a) Beneficiarii directi: 251 de beneficiari, din cele 9 sate ale comunei Rebricea (Rebricea, Ratesu-Cuzei,

Sasova, Draxeni, Tufestii de Jos, Bolati, Tatomiresti, Macresti si Craciunesti), cu domiciuliul in
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judetul Iasi. Dintre care 125 sunt copii si 126 sunt adulti, iar 6 persoane din grupul tintd sunt de entice
roma si 20 de persoane provind din zone segregate. Vor fi identificate persoane apartindnd unor
familii beneficiare de Venit Minim Garantat, familii monoparentale, familii cu peste 3 copii, familii
in care parintii sunt plecati la munca in stainatate, sau in pentenciar, sau cu parintii divortati, familii
cu membrii cu dizabilitati (copii sau adulti), copii In plasament la asistenti maternali profesionisti
(AMP) sau plasament familial simplu, familii care au copii in protectie speciald, mame minore, etc.
Cei 251 de persoane in risc de sardcie si excluziune sociala asistate vor primi servicii de asistenta
sociala si psihologica ce vor viza obiective educationale, medicale, conectarea la servicii de suport
(dupa caz: sociale, educationale, medicale, de orientare pe piata muncii) si asigurarea unor drepturi
(pentru reducerea riscului de excluziune), dezvoltarea de abilitdti, schimbarea de atitudini si
comportment, consiliere si informarea beneficiarului si a membrilor familiei sale.

b) Beneficiarii indirecti: familiile persoanelor vulnerabile, comunitatea.

6.2.1. Conditii de accesare a serviciilor in CENTRUL INTEGRAT DE SERVICII COMUNITARE
REBRICEA - CENTRU DE ZI PENTRU CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI SI COPII
sunt:

a) Depunerea cererii de motivatie;

b) intocmirea dosarului personal si completarea cu actele necesare admiterii solicitantilor in cadrul

centrului;

6.2.2. Acte necesare, dupa caz:

a) Documente necsare inscrierii copiilor:

v’ copie xerox dupa certificatul de nastere;

copie xerox dupa cartea de indentitate a tutorelui/reprezentatntul legal al copilului;
copie xerox dupa certificatele de nastere a membrilor familiei (frati/surori);
adeverintd medicald;
adeverinta de elev;
adeverinta de venit pe anul in curs;

certificate de incadrare in grad de handicap, unde este cazul;

AN N N N N

date privind componenta familiei (acte stare civild ale copiilor/reprezentantilor legali);

b) Documente necesare inscrierii adultilor:
V' copie xerox dupa cartea de identitate;

v" copie Xerox dupa certificatul de nastere;



copie xerox dupa certificatul de cdsétorie;
adeverinta medicala;

documente care atesta forma de invatamant;

D N N NN

adeverintd de venit pentru anul in curs;
v’ certificate de incadrare in grad de handicap, unde este cazul;

Decizia de accesare a serviciului social este luata de catre echipa multidisciplinara.
6.2.3. Conditii de incetare/sistare a serviciilor acordate beneficiarului:

a) De drept, in cazul agravarii starii de sdnatate a beneficiarului, cand nu se mai poate deplasa, sau in

caz de deces.

b) 1n situatia in care beneficiarul are un comportament inadecvat si face imposibila incompatibila
gazduirea acestuia in cadrul centrului, in conditii de securitate pentru el, ceilalti beneficiari sau
personalul centrului, cand nu se mai respecta clauzele contractuale de cétre beneficiar, se realizeaza
de coordonatorul centrului cu acordul prealabil al consiliului consultativ al centrului sau, in lipsa
acestuia, cu acordul unei comisii formate din coordonatorul centrului, reprezentanti ai personalului,
asistentul social si reprezentanti ai beneficiarilor. Decizia de sistare a serviciilor va fi semnata de

conducerea centrului.

6.2.4. Etapele de incetare a contractului:
- inchiderea planului individualizat de asistenta si Ingrijire sociala;

- completarea fisei de inchidere a cazului.

6.3. Drepturile si obligatiile beneficiarilor
A. Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul CENTRULUI INTEGRAT DE
SERVICII COMUNITARE REBRICEA - CENTRU DE ZI PENTRU CONSILIERE SI
SPRIJIN PENTRU PARINTI SI COPII au urmitoarele drepturi:
= sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare pe baza de rasa, rex,

religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;

» 53 fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile

de risc ce pot sa apara pe parcursul derularii serviciilor;
= 53 li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

= sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;
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* sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

= salise asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si primite;
» sdli se garanteze demnitatea si intimitatea;

» sa fie protejati Impotriva riscului de abuz si neglijare;

* sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

B. Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul CENTRULUI INTEGRAT DE
SERVICII COMUNITARE REBRICEA - CENTRU DE ZI PENTRU CONSILIERE SI
SPRIJIN PENTRU PARINTI SI COPII au urmitoarele obligatii:

» sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala si medicala;

* sa participe, In raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

* 53 comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personala;

= sarespecte prevederile prezentului regulament;

» sdincheie cu conducerea unitatii contracte de furnizare a serviciului in conditiile legii;

* sa se adreseze civilizat personalului de serviciu al institutiei si sd se comporte decent;

* sd mentina curatenia si ordinea in camera, pe holuri, in bai, in sala de mese si in incinta institutiei;

» sd achite 1n totalitate prejudiciile aduse institutiei in cazul in care s-a constatat vinovatia acestuia,
prin in locuirea obiectelor distruse;

* Dbeneficiarii cu tulburdri locomotorii, psihice sau de alta natura care ar putea suferi accidente in caz
de nesupraveghere permanentd, vor fi restrictionati sd paraseasca institutia fara insotitor de catre
cabinetul medical, cu instiintarea conducerii;

» sd respecte prevederile prezentului regulament, a regulamentului de ordine interioara, precum si

toata legislatia care guverneaza intreaga activitate de asistenta si suport in cadrul institutionalizat.

ARTICOLU 7.

Activitati §i functii

Principalele functii ale serviciului social din cadrul CENTRULUI INTEGRAT DE SERVICII
COMUNITARE REBRICEA - CENTRU DE ZI PENTRU CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU
PARINTI SI COPII sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale Tn comunitate, prin asigurarea urmatoarele activitati:

v' evaluarea initiala prin fisa de interviu;



v' evaluarea complexa a cazului — ancheta sociala;

v' elaborarea planului de interventie;

v' aplicarea planului de interventie; consiliere psihosociala si informare, consiliere psihologica;
v' de organizare si implicare in activitatile desfagurate in cadrul centrului;

b) de valorificare a potentialului membrilor comunitatii in vederea prevenirii situatiilor de neglijare,

abuz, abandon, violenta, excluziune sociala etc., prin asigurarea urmatoarelor activitati:
v’ activitati de sensibilizare si informare a populatiei;
v promovarea participarii sociale;
v’ activitati de socializare si petrecere a timpului liber.

¢) de informare a potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg despre domeniul sau
de activitate si de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate n care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului

acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
v' elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
v monitorizarea activitatilor centrului;
v monitorizarea activitatilor centrului;
v' realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

7.1. Informare

Informarea beneficiarilor si a potentialilor beneficiari, a reprezentantilor legali cat si a publicului larg despre

domeniul de activitate prin urmatoarele activitati:

a. crearea materialelor informative, pe suport de hartie sau in format electronic;

b. asigurarea mijloacelor de comunicare la distanta: telefon fix/mobil, calculator conectat la internet;

a. aducerea la cunostinta beneficiarilor a Regulamentului de ordine interioara, a Codului de etica si a Cartei
beneficiarilor unde sunt stipulate drepturile si obligatiile acestora;

b. facilitarea participarii beneficiarilor la programe de integrare/reintegrare sociala,

c. sprijinirea beneficiarilor in scopul restabilirii i Intaririi legaturilor cu familia de origine si largita;
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d. acorduri de colaborare/parteneriate cu institutii publice/ONG-uri care au ca domenii de activitate
acordarea de servicii sociale victimelor violentei in familie;

e. informare privind legislatia care guverneaza acitvitatea serviciului social.

Activitatea CENTRULUI INTEGRAT DE SERVICII COMUNITARE REBRICEA - CENTRU
DE ZI PENTRU CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI SI COPII al Primariei Comunei

Rebricea in situatia starii de alerta provocate de virusul Covid-19 are in vedere urmatoarele:

Avand in vedere recomandarile privind prevenirea si managementul situatiei generate de
pandemia de Covid-19 in serviciile sociale, cei 251 de beneficiari vor respecta instructiunile de
protectie obligatorie pentru conditii de siguranta si a masurilor de actiune pentru prevenirea si

interventia in cazul suspiciunii sau aparitiei unor infectii cu virusul SARS Covid-19.

La intrarea in centru a beneficiarilor se va efectua o evaluare a acestora de citre personalul

centrului unde li se va verifica temperatura si vor primi dezinfectant si masti.

7.2. Furnizarea serviciilor sociale
In cadrul CENTRULUI INTEGRAT DE SERVICII COMUNITARE REBRICEA - CENTRU DE ZI
PENTRU CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI SI COPII, sunt oferite urmitoarele categorii

de servicii conform standardelor minime de calitate:
1. servicii integrate de asistentd sociala;
2. servicii de consiliere psihologica;

3. servicii educationale, suport educational pentru copii in risc de sdracie si excluziune sociala; educatie

remediala;

4. servicii de informare, consiliere, orientare, mediere pe piata muncii privind implementarea de masuri

pentru ocupare in campul muncii pentru adulti.

7.3. Promovarea drepturilor beneficiarilor prin crearea unei imagini pozitive a acestora, prevenirea

situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile. Astfel sunt asigurate urmatoarelor activitati:

- promovarea actiunii de integrare/reintegare sociala pentru beneficiari prin activitati si servicii specifice
nevoilor beneficiarilor, discutii individuale si de grup, consiliere si mediere in vederea refacerii legaturilor
si a mediului socio-afectiv cu apartindtorii legali;

- pastrarea confidentialitatii;



- respectarea independentei si individualitatii fiecarui beneficiar;

- transparenta si participare In acordarea serviciilor.

7.4. Asigurarea calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate In procesul de acordare a serviciilor;

- realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

- indrumarea 1n vederea integrarii/reintegrarii sociale prin servicii de mediere si consiliere;
- educatie extracurriculara: dezvoltarea abilitatilor pentru o viata independenta;

- aplicarea tehnicilor de monitorizare a cazurilor beneficiarilor;

- monitorizarea performantelor profesionale.

ARTICOLUL 8.
Structura organizatoricd, numdarul de posturi i categoriile de personal

8.1. Posturi si categorii de personal

Serviciul social CENTRUL INTEGRAT DE SERVICII COMUNITARE REBRICEA - CENTRU DE
ZI PENTRU CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI SI COPII functioneazi cu un numdr total
de 7 posturi, conform Statului de Functionare:

a) personal de conducere: manager proiect — 1, coordonator centru - 1

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta: asistenti sociali (2 UAT Rebricea), psiholog - 1

Raportul angajat/beneficiar este de /2, personalul de specialitate reprezentand 60% din totalul personalului.

ARTICOLUL 9.

Personalul de conducere

9.1 Personalul de conducere este:

a) manager proiect (U.A.T. Comuna Rebricea; (cod 242101)

b) coordonator centru CISC (U.A.T. Comuna Rebricea; (cod 263501)

9.2. Atributiile personalului de conducere sunt:
» asigurarea managementului organizational si conceptual al proiectului;

» coordonarea echipei de implementare, desfasurarea activitatilor conform planului de activitati;
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» monitorizarea, evaluarea intermediara si finala a proiectului, monitorizarea utilizarii resurselor

materiale si financiare in realizarea activitatilor;

» monitorizarea activitatilor la nivel de proiect, transmiterea rezultatelor catre AM/OI in vederea

rambursarii cheltuielilor;
» coordonarea activitatii in parteneriat pentru obtinerea rezultatelor planificate si atingerii indicatorilor;
» actualizarea si evaluarea planului de activitati, intocmirea de Acte Aditionale si Notificari,
» asigurd buna desfasurare si coordonare a activitatilor Al si A2
» raspunde de avizarea structurii grupului tinta;
» avizeaza dosarele de Inregistrare ale beneficiarilor proiectului,

» avizeaza planurile individuale de interventie a membrilor grupului tintd si monitorizeaza

implementarea acestora;

» coordoneazd si verifica activitatea expertilor implicati din partea U.A.T. Comuna Rebricea si

Asociatiei [ubire si Incredere;

» asigura suport pentru realizarea raportului tehnic si financiar aferente activitatilor desfasurate in

CISG;

» asigurd intreprinderea tuturor masurilor necesare pentru realizarea optima a activitatilor ce sunt

planificate a avea loc in cadrul CISC;

» asigurd legatura cu furnizorii serviciilor de expertizd in licentierea serviciului social CISC si a

serviciilor de evaluare si consiliere psihologica pentru beneficiari.

ARTICOLUL 11.

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

11.1. Personalul de specialitate si auxiliar:

A. Personalul de specialitate este:

a) asistent social 1 (cod COR: 263501)
b) asistent social 2 (cod COR: 263501)

c) responsabil grup tintd (cod COR: 243201)
11



d) psiholog
e) asistent medical (cod COR: 325901)

B.

Personalul auxiliar este:

a) Contabil

11.1.1 Personalul de specialitate, respectiv psiholog, asistent medical, precum si personalul auxiliar,
respectiv contabil va presta activitatea fie in regim de voluntariat, fie in baza unor contracte de

prestari servicii.

11.2. Atributii ale personalului de specialitate:

11.2.2. Atributii asistent social 1:

>

>

>

>

asigura suport in implementarea activitatii de asistenta sociala in proiect: A2;

asigura suport pentru realizarea raportului tehnic si financiar aferente activitatilor desfasurate in

proiect;

asigura intreprinderea tuturor masurilor necesare pentru realizarea optima a activitatilor ce intra in
responsabilitatea lui si pentru atingerea indicatorilor si rezultatelor proiectului conform activitatilor

care ii revin in proiect
asigura masurile necesare pentru monitorizarea si prevenirea riscurilor
Contribuie la procesul de elaborare a metodologiilor si instrumentelor de lucru cu beneficiarii.

Contribuie la realizarea dosarelor individuale si la elaborarea planurilor de asistenta sociala si le
actualizeaza periodic, in functie de activitatile derulate cu beneficiarii, in colaborare cu ceilalti

specialisti implicati in proiect.

11.2.3. Atributii asistent social 2

>

>

>

asigura suport in implementarea activitatii de asistenta sociala in proiect: A2;

asigura suport pentru realizarea raportului tehnic si financiar aferente activitatilor desfasurate in

proiect;

asigura intreprinderea tuturor masurilor necesare pentru realizarea optima a activitatilor ce intra in
responsabilitatea lui si pentru atingerea indicatorilor si rezultatelor proiectului conform activitatilor

care ii revin in proiect
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>

>

>

11.2.6.

11.2.7.

asigura masurile necesare pentru monitorizarea si prevenirea riscurilor
Contribuie la procesul de elaborare a metodologiilor si instrumentelor de lucru cu beneficiarii.

Contribuie la realizarea dosarelor individuale si la elaborarea planurilor de asistenta sociala si le
actualizeaza periodic, in functie de activitatile derulate cu beneficiarii, in colaborare cu ceilalti

specialisti implicati in proiect.

Atributii responsabil grup tinta

asigura suport in implementarea activitatii de dentificare, implicare si mentinere a legaturii cu grupul
tinta in activitatile specifice destinate persoanelor aflate in dificultate in proiect: A2, A3, A4, AS,

A6;

colecteaza, completeaza dosarul continand documentele care atesta eligibilitatea de membru al
grupului tinta, pastrand legatura inclusiv cu ceilalti specialisti implicati in proiect (asistenti sociali,

cadre didactice, furnizori de servicii specializate);

monitorizeaza prezenta participantului la activitatile proiectului pentru care a fost selectat prin
contactarea, programarea, instiintarea acestuia (a adultului in aczul activitatilor de formare

profesionala) sau a parintilor/reprezentantilor legali/tutorilor ai acestuia(in cazul minorilor).

Atributii responsabil psiholog
asigura suport in implementarea activitatii de asistenta sociala in proiect: A2;

asigura suport pentru realizarea raportului tehnic si financiar aferente activitatilor desfasurate in

proiect;

asigura intreprinderea tuturor masurilor necesare pentru realizarea optima a activitatilor ce intra in
responsabilitatea lui si pentru atingerea indicatorilor si rezultatelor proiectului conform activitatilor

care ii revin in proiect
asigura masurile necesare pentru monitorizarea si prevenirea riscurilor
Contribuie la procesul de elaborare a metodologiilor si instrumentelor de lucru cu beneficiarii.

Contribuie la realizarea dosarelor individuale si la elaborarea planurilor de asistenta sociala si le
actualizeaza periodic, in functie de activitatile derulate cu beneficiarii, in colaborare cu ceilalti

specialisti implicati in proiect.
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11.2.8.

>

Evaluare si consigliere psihologica pentru 125 copii ( elevi) persoane care fac parte din grupul tinta

al proiectului

Evaluare si consigliere psihologica pentru 126 adulti, persoane care fac parte din grupul tinta al

proiectului

Atributii asiatent medical

asigura suport in implementarea activitatii de asistenta sociala in proiect: A2;

asigura suport pentru realizarea raportului tehnic si financiar aferente activitatilor desfasurate in

proiect;

asigura intreprinderea tuturor masurilor necesare pentru realizarea optima a activitatilor ce intra in
responsabilitatea lui si pentru atingerea indicatorilor si rezultatelor proiectului conform activitatilor

care ii revin in proiect
asigura masurile necesare pentru monitorizarea si prevenirea riscurilor
Contribuie la procesul de elaborare a metodologiilor si instrumentelor de lucru cu beneficiarii.

Contribuie la realizarea dosarelor individuale si la elaborarea planurilor de asistenta sociala si le
actualizeaza periodic, in functie de activitatile derulate cu beneficiarii, in colaborare cu ceilalti

specialisti implicati in proiect.

Educatie in puericultura si servicii specifice

ARTICOLUL 13.

Finantarea centrului

In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, institutia are in vedere asigurarea resurselor necesare

acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile, reglementate prin

H.G nr.978/2015.

Finantarea cheltuielilor serviciului se asigura, in conditiile legii, din fondurile in cadrul Proiectului,

Centrul Integrat de Servicii Comunitare Rebricea, Cod proiect 139981, Cod apel POCU/827/5/2/Reducerea

numarului de comunitati marginalizate aflate in risc de saracie si excluziune sociala din zona rurala si orage
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cu o populatie de pana la 20.000 locuitori prin implementarea de masuri/ operatiuni integrate in contextul

mecanismului de DLRC.

ARTICOLUL 14. Prevederile prezentului Regulament de organizare si functionare sunt aplicabile

personalului angajat si beneficiarilor.

ARTICOLUL 15. Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu orice alte dispozitii legale in

vigoare care privesc activitatea unitatilor de asistenta sociala.

ARTICOLUL 16. Modificarile si completarile legislative incidente prezentului Regulament de organizare

si functionare fac parte de drept din acesta.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Manager proiect

Mihai Doroftei MORARU Oana - Elena
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ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA REBRICEA
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE
al proiectului de hotarare

prin care se completeaza Hotararea Consiliului local nr. 50/12.11.2021

privind aprobarea denumirii de “CENTRUL INTEGRAT DE SERVICII COMUNITARE
REBRICEA - CENTRU DE ZI PENTRU CONSILIERE S1 SPRIJIN PENTRU PARINTI S1
COPII” si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al prezentului centru.

Doamnelor si domnilor consilieri,

Am initiat prezentul proiect de hotdrare motivat de necesitatea armonizarii structurii de personal
din Organigrama Primariei, referitor la CENTRUL INTEGRAT DE SERVICII COMUNITARE
REBRICEA, cu cea din Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social, adoptat prin
Hotararea Consiliului local nr. 50/12.11.2021, in asa fel incat sa poata sa fie identificat clar atat
personalul incadrat cat si cel cu care furnizorul are contracte de prestari Servicii, pe perioada
derularii proiectului finantat prin POCU, avand in vedere clarificarile ce se solicitd a fi transmise
pentru obtinerea licentierii serviciului social.

In aces sens se va completa Anexa previzuti la Art. 2 din Hotiirarea Consiliului local nr.
50/12.11.2021 privind aprobarea denumirii de “CENTRUL INTEGRAT DE SERVICII COMUNITARE
REBRICEA - CENTRU DE ZI PENTRU CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI SI COPII” si
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al prezentului centru, respectiv Regulamentul
de organizare si functionare al centrului integrat de servicii comunitare Rebricea - centru de zi
pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii, dupd cum urmeaza: la articolul 11, subpunctul
11.1. Personalul de specialitate si auxiliar, se adauga subpunctul 11.1.1.

Subpuntul mentionat va avea urmatorul cuprins: Personalul de specialitate, respectiv psiholog,
asistent medical, precum si personalul auxiliar, respectiv contabil va presta activitatea fie in regim de
voluntariat, fie in baza unor contracte de prestari servicii.

Fata de considerentele de mai sus,

SUPUN SPRE APOBARE

Proiectul de hotarare de completare a Hotaréarii Consiliului local nr. 50/12.11.2021 privind
aprobarea denumirii de “CENTRUL INTEGRAT DE SERVICII COMUNITARE REBRICEA -
CENTRU DE ZI PENTRU CONSILIERE SI SPRIJIN PENTRU PARINTI SI COPII” si aprobarea
Regulamentului de organizare §i functionare al prezentului centru, cu respectarea prevederilor 129
alin. (2), lit. ,,b*, alin. (4) lit. ,,d”, din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

16 februarie 2022

p. Primar
Viceprimar
Mihaila Neculai
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