ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA REBRICEA
CONSILIUL LOCAL
Cod postal- 737455 —- REBRICEA - Telefon/fax: 0235/457050;
Telefon/fax : 0335/780051

HOTARAREA
nr. 91 din 31 august 2022

privind actualizarea salariilor personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Rebricea

Avand in vedere:

- Punctul de vedere al Curtii de Conturi a Romaniei nr. 24234/02.03.2022 cu referire
la aplicabilitatea prevederilor art. I alin. (1) din OUG nr. 130/2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene precum si pentru modificarea si completarea unor
acte normative,

- Clarificarile actualizate pentru aplicarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, agreate cu reprezentantii Curtii de Conturi postate pe
site-ul Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale.

- Adresa nr. 2304/RG/271/DPS/09.02.2022 emisd de Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale cu referire la salarizarea personalului din administratia publicd locala n anul 2022.

- Raportul nr. 3/07.03.2019 privind aplicabilitatea prevederilor art 34 alin. (2) din
0O.U.G. nr. 114/2018 pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ”Administratie” din aparatul propriu al primariei si consiliului local, respectiv
din cadrul institutiilor si serviciilor publice de interes local din subordinea acestora Intocmit
de Comisia pentru aplicarea unitard a prevederilor legale aplicabile in activitatea Curtii de
Conturi;

- art. 1 din Hotararea de Guvern nr. 1071/04.10.2021 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata;

-art. 11, alin. (1) si alin. (4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, modificatd si completata ulterior;

-referatul de aprobare al primarului comunei Rebricea, raportul compartimentului de
specialitate, precum si avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Rebricea

- necesitatea actualizarii salariilor functionarilor publici si personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rebricea;

Analizand prevederile specifice ale Legii nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Hotararii
Guvernului nr. 1071/2021 privind stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in
plati, corroborate cu cele ale art. 164 alin. 12 din Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii;

in temeiul art. 139 alin. (1), al art. 129 alin. (1), alin. (2), lit.a), alin. (3), lit. ¢) si alin.
(14), al art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, modificat si completat ulterior;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI REBRICEA adopta prezenta hotardre:

Art.1. Se aproba, incepand cu data de 1 septembrie 2022, salariile pentru functiile publice si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Rebricea,
conform Anexei care face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotirari, orice prevederi contrare
stabilite prin hotarari ale Consiliului Local Rebricea isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Primarul comunei va duce la indeplinire prevederile prezentei hotéarari, prin
compartimentele de specialitate.



Art.4. Prezenta hotarare va fi adusa la cunostinta publica, prin afisare la sediu primariei si pe
site-ul institutiei, si se va comunica primarului comunei Rebricea, Institutiei Prefectului judetul
Vaslui si Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Rebricea 31 august 2022

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Secretarul general al comunei,
) - N
Doru Nicu Jrs. Adina Maftei

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL
NR 91/31.08.2022
Nr. . Data Semnatura persoanei responsabile sa
crt. Operafiuni efectuate 77/LL/AN efectueze procedura
0 1 2 3
Adoptarea hotararii s-a facut cu majoritate
! o simpla X absoluta o calificata 31.08.2022
2 |Comunicarea catre primar 31.08.2022
3 |Comunicarea catre prefectul judetului | ...... /2022
4 |Aducerea la cunostinta publica 31.08.2022
Comunicarea, numai in cazul celei cu
5 S I Jovoiid o
caracter individual
6 Hotara.rea' Fievme vobhgatorle sau produce 31.08.2022
efecte juridice, dupa caz




COMUNA REBRICEA Anexa la HOTARAREA

CONSILIUL LOCAL CONSILIULUI LOCAL nr.
91/31.08.2022

Nomenclatorul si ierarhia functiilor din aparatul de specialitate al primarului
comunei Rebricea

I. Salarii de baza pentru functii publice .

a. Functii publice de conducere

crt.

Functia conform Anexei nr. VIII cap. I lit.A,

pet. I si cap. II lit.A pct.IV din Legea nr. Grad Nivel Nivelul

profesional |studii| salariului

133/2017
SECTeTar generar ar unitafl adimmISTatv-

teritoriale I S 7280

b. Functii publice de executie

Functia conform Anexei nr. VIII cap. I lit.A, . Nivelul
Nr. ’ ] ) ) Grad Nivel e .
ort pct. III si cap. II lit.A pct.IV din Legea nr. profesional | studii salariului la
i 153/2017 oradatia 0 |
1 |consilier, consilier juridic, consilier achizitii publice, inspector superior S 5544
2 principal S 5127
3 asistent S 4634
4 debutant S 4301
5 referent Superior M 4087
6 principal M 3690
7 asistent M 3420
8 debutant M 3212




I1. Salarii de baza pentru personalul contractual.

a. Functii contractuale de executie

Functia conform Anexei nr. VIII cap. I lit.A, o . Nivelul
Nr. ’ . . . Treapta | Nivel e x .
ort pct. III si cap. II lit.A pct.IV din Legea nr. rofesionali | studii salariului la
' 153/2017 P eradatia 0
1 |consilier primar I S 4576
2 |muncitor calificat M 3636
3 |sofer I M 3047
4 |guard G 2914
5 |muncitor necalificat G 2914
b. Functii in cadrul Serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta
Functia conform Anexei nr. VIII cap. I lit.A, B . Nivelul
Nr. ’ . . . Treapta | Nivel e x .
ort pct. III si cap. II lit.A pct.IV din Legea nr. rofesionali | studii salariului la
' 153/2017 P sradatia 0 |
1 [sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta M 4301
2 [sofer 11 G 2914
c. Functii in cadrul Serviciului Cultura
Nt Functia conform Anexei nr. I1I- FAMILIA Treanti | Nivel Nivelul
. rt. OCUPATIONALA DE FUNCTII ro fesiop nali | studi salariului la
" |BUGETARE "CULTURA" . cap. IL punctul | P gradatia 0
1 |referent IA M 3850
2 |bibliotecar IA M 3900




d. Functii in cadrul Compartimentului Stare civila, asistenta sociala si autoritate

tutelara
Nt Functia conform Anexei nr. II- FAMILIA Treanti | Nivel Nivelul
. rt. OCUPATIONALA DE FUNCTII ro fesiop nali | studi salariului la
' | BUGETARE "SANATATE SI ASISTENTA | P gradatia 0
1 |asistent medical comunitar S 4020
2 |asistent medical comunitar debutant PL 3750
e. Functii in cadrul Centrului Integrat de servicii comunitare Rebricea
Nivelul
Nr. | Functia conform contractului de finantare Timp munci Nivel s:;i;::ﬂ?
crt. nr. 2512/19.02.2021/ PROIECT POCU P studii .
contractului
de finanatare
1 |manager proiect partial S 8604
2 |coordonator cisc partial S 6983
3 |asistent social partial S 5584
4 |responsabil grup tinta partial S 5584

Presedinte de sedinta, NICU DORU

p.PRIMAR

viceprimar Mihaila Neculai




ATT. 104. - (1) dalariul e baza minim orut pe
tara garantat in plata, corespunzator
programului normal de munca, se stabileste prin
hotarare a Guvernului, dupa consultarea
sindicatelor si a patronatelor. In cazul in care
programul normal de munca este, potrivit legii,
mai mic de 8 ore zilnic, salariul de baza minim
brut orar se calculeaza prin raportarea salariului
de baza minim brut pe tard la numarul mediu de
ore lunar potrivit programului legal de lucru
aprobat.

(11) Prin hotarare a Guvernului se poate
stabili o majorare a salariului de baza minim

brut pe tara garantat in plata prevazut la
alin. (1), diferentiat pe criteriile nivelului de
studii si al vechimii in munca. (alineat
introdus prin art. 1V pct. 3 din O.U.G. nr.
96/2018, in vigoare de la 14 noiembrie

2018)
(12) Toate drepturile si obligatiile stabilite

potrivit legii prin raportare la salariul de
baza minim brut pe tara garantat in plata se
determina utilizand nivelul salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata
prevazut la alin. (1). (alineat introdus prin
art. IV pct. 3 din O.U.G. nr. 96/2018, in
vigoare de la 14 noiembrie 2018)
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Art. 38 alin. 4 din Legea nr. 153/2017 - pentru serviciul cultura,
asistenta medicala -Anexei nr. III- FAMILIA OCUPATIONALA
DE FUNCTII BUGETARE "CULTURA" , cap. II, punctul II,
litera b si cap. V, litera b din Legea nr. 153/2017 si Anexei nr. I11-
FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
"CULTURA", cap. II, punctul II, litera b si cap. V, litera b din
Legea nr. 153/2017

4) in perioada 2019 - 2022 se va acorda anual o
crestere a salariilor de baza, soldelor de
functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare, fiecare crestere reprezentind 1/4 din
diferenta dintre salariul de baza, solda de
functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare
prevazute de lege pentru anul 2022 si cel/cea din luna
decembrie 2018. Cresterea respectiva si data de
aplicare se stabilesc prin legea anuala a bugetului de
stat cu respectarea prevederilor art. 6 lit. h).

Art. 11 din Legea nr. 153/2017 - pentru fp si contractuali

Art. 11. - (1) Pentru functionarii publici si personalul
contractual din  cadrul  familiei  ocupationale
"Administratie" din aparatul propriu al consiliilor

iudetene. primarii si consilii locale. din institutiile si _
(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii

activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritati a
administratiei publice locale, precum si ierarhia
functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A

oct. III si cap. 1L lit. A oet. IV.
(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se

realizeaza de catre ordonatorul de credite, cu respectarea
prevederilor art. 25.
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(4) INIVEIUl veniurior saliariale se  stapiieste, 1n
conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau,
dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului
municipiului  Bucuresti, corespunziator nivelului de
organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului
Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin.
(2), cu incadrarea 1n cheltuielile de personal aprobate in

hiiaatala Aa xranitiei o1 chaltiials

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a
personalului prevazut la alin. (1) se fac cu respectarea
prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte
reglementari  specifice  functionarilor publici  si
personalului contractual.
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ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA REBRICEA

SECRETAR GENERAL
Cod Bostal- 737455 — REBRICEA - Telefon 0235/457050; Telefon/fax : 0335/780051

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare

privind actualizarea salariilor personalului din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Rebricea

Doamnelor si domnilor,

Proiectul de hotdrare initiat de primarul comunei Rebricea are la bazd prevederile art.11
alin. (1) - (2) si alin. (4)- (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale
si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa
caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor. (2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor
specifice fiecarei institutii sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor
sunt prevazute Tn anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV,

- Coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), ale anexei
VIII, capitolul I, lit. A), pct. II1, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul II, lit. A), pct. IV,
lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- ale art. 1 din Hotararea nr. H.G. nr 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim
brut pe tara garantat in plata.

- ale art. 164 alin. 1% din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii - (1°) Toate drepturile si
obligatiile stabilite potrivit legii prin raportare la salariul de baza minim brut pe tard garantat in
platd se determina utilizand nivelul salariului de baza minim brut pe tard garantat in plata prevazut
la alin. (1).

- faptul ca a fost indeplinita condifia consultarii salariatilor, conform art. 11 alin. 1, teza a
doua.

Se propune o majorare a salariilor de bazi la gradatia 0 cu o suma, astfel incat la finalul calcului
individualizat tinind cont de gradatii, sa rezulte o suma neta de 250 lei aferenta fiecirei functii.

Se impune corectarea salariului brut pentru functia de consilier achizitii publice unde, datorita unei
erori materiale, metoda de calcul anterioari respectiv inmultirea coeficientului cu salariul minim
brut, a fost gresiti, ceea ce a determinat un salariu brut pentru aceasta functie mai mic decat a unui

angajat cu studii medii, lucru ce duce la nerespectarea principiului ierarhizarii functiilor, principiu

stabilit de art. 11 al Legii nr. 153/2017.



Totodata trebuie avut in vedere ca in continutul grilelor de salarizare aprobate prin hotararea
consiliului local, pentru aceeasi functie trebuie sd existe un singur nivel de salarizare iar principiul
care sta la baza stabilirii este cel al ierarhizarii functiilor.

Ultima crestere salariald la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Rebricea a fost
in luna ianuarie a anului 2019, moment la care salariul minim pe economie era de 2080 lei iar
salariile actuale nu au fost actualizate nici in functie de evolutia salariului minim, nici in functie de
rata inflatiei si tindnd cont de cresterea semnificativa a nivelului de trai, aceasta realitate se resimte
in randul angajatilor.

Prin Hotararea Consiliului Local Rebricea cu nr. 41 din 2017 s-au stabilit salariile de baza
pentru functionarii publici si personalul contractual si au fost alocati coeficienti pentru fiecare
tip de functie in parte, care sa stabileasca valoarea de referinta reprezentata, in functie de salariul
minim pe economie anual, la gradatia 0, urmand a se calcula prin dispozitia primarului, salariile de
baza conform transelor de vechime prevazute de art.10 alin. 4.

Prin Hotararea Consiliului Local Rebricea cu nr. 8 din 2019 coeficientii alocati fiecarei
functii au fost inmultiti cu salariul minim de la acel moment respectiv 2080 lei, acestea
reprezentand salariile personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rebricea pini la momentul actual desi la nivelul celorlalte primérii din judetul
Vaslui, salariile au fost majorate anual prin inmultirea coeficientilor cu salariile minime
garantate la nivelul anului 2020 si 2021, respetiv 2230 lei si 2350 lei.

Desi aceasta a fost modalitatea de stabilire a salariilor la nivelul comunei Rebricea, Legea-
cadru nr. 153/2017 prevede coeficienti pe baza carora se stabilesc indemnizatiile lunare numai
pentru functiile de primar/viceprimar, respectiv de presedinte/vicepresedinte al consiliului
judetean, aceste functii fiind cuprinse in Anexa nr. IX la legea cadru iar salariile de baza ale
personalului din cadrul administratiei publice locale ale caror drepturi salariale se stabilesc potrivit
art. 11 din Legea-cadru, se aproba prin hotararea consiliului local, conform limitelor stabilite la
art. 11 alin. (4) astfel incat acesta impreuna cu celelalte elemente salariale prevazute de lege sa nu
depaseascad indemnizatia lunara corespunzatoare functiei de viceprimar al comunei.

Astfel in anul 2022 limita minima a veniturilor salariale ale personalului salarizat potrivit
art. 11, va fi cuantumul salariului minim brut pe tara stabilit conform H.G. nr 1071/2021 pentru
stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata pentru anul 2022, respectiv 2550 lei
iar limita maxima o va reprezenta indemnizatia lunara corespunzatoare functiei de
viceprimar, respectiv 7280 lei, valoare rezultata din inmultirea coeficientului 3.5 cu salariul
minim brut pe tara pentru 2019 si anume 2080 ron conform legii salarizarii.

Indemnizatia viceprimarului este stabilitd avand in vedere prevederile Ordonantei de
urgenta nr. 130/18.12.2021 care prevede la Articolul I, alin.2: Prin derogare de la prevederile art. 38 alin.
(3) lit. ) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile §i completarile ulterioare, in anul 2022, incepdnd cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare

pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, previzute in anexa nr. IX la Legea-

2



cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie

2021.

Deasemenea O.U.G. nr. 130/2021, prevede la art. I alin :“ Prin derogare de la
prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare
pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa
nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin la
nivelul aferent lunii decembrie 2021”7, ceea ce determina o limitare si a salarizarii
secretarului general al comunei, care nu va beneficia de cresterea salariului net cu cei
250 lei mentionati mai sus, pentru ca ar determina depasirea indemnizatiei
viceprimarului, conditie stabilita de art. 11, alin (4) din Legea salarizarii: “ (4) Nivelul
veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi
nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar”.

Primarul, in calitate de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, atributia de a gestiona sistemul de salarizare.

In calitate de autoritate executiva, potrivit prevederilor art.136 alin.(1), art. 129 alin. (1),
alin. (2) lit. a) si b), alin. (4) lit. a), si alin.(14), raportate la cele ale art. 155 alin.(1) lit.c) si e),
alin.(4) lit.a) si b) si cele ale alin. (5) lit. ) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, modificat si completat ulterior, primarul are atributia de a propune autoritatii
deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ, cu luarea in considerare a
finantarii numarului total de posturi stabilit la nivelul comunei Rebricea, in conditiile legii, de catre
Institutia Prefectului - Judetul Vaslui.

Conform acestora salariile de baza ale personalului din cadrul administratiei publice se
stabilesc si se aprobd prin hotdrarea consiliului local, in valori nominale in lei, ulterior fiind
stabilite individual, nominal prin dispozitie a primarului.

Totodata mentionez si faptul ca potrivit Adresei nr. 2304/RG/271/DPS din 09.02.2022
emisd de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, personalul din administratia publica locala
se salarizeaza potrivit art. 11 din Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare, si nu intra sub incidenta art. I
alin.(1) din O.U.G. nr. 130/2021.

Conform clarificarilor date de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale agreate cu
reprezentantii Curtii de Conturi a Romaniei, salariile de baza ale personalului din administratia
publica locala, prevazut la art. 11 din lege vor fi stabilite potrivit art. 11 din legea 153/2017.
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Secretar general
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ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA REBRICEA
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotaréare

privind actualizarea salariilor personalului din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Rebricea

Doamnelor si domnilor consilieri,

Prin proiectul de hotarare pe care l-am initiat, propun actualizarea salariilor de baza lunare a
personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rebricea, incepand
cu luna septembrie 2022, ca urmare a majorarii salariului minim pe economie incepand cu data de 1
ianuarie 2022 la 2550 lei brut.

Amintesc cd ultima crestere salariald la nivelul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rebricea a fost in luna ianuarie a anului 2019, moment la care salariul minim pe
economie era de 2080 lei iar salariile actuale nu au fost actualizate nici in functie de evolutia
salariului minim, nici in functie de rata inflatiei si tinand cont de cresterea semnificativa a nivelului
de trai, aceasta realitate se resimte in rdndul angajatilor.

Mentionez domnilor consilieri ca prin Hotarirea Consiliului Local Rebricea cu nr. 41
din 2017 s-au stabilit salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual si
au fost alocati coeficienti pentru fiecare tip de functie in parte, care sa stabileascd valoarea de
referinta reprezentatd, In functie de salariul minim pe economie anual, la gradatia 0, urménd a se
calcula prin dispozitia primarului, salariile de bazd conform transelor de vechime prevazute de
art.10 alin. 4.

Prin Hotiaréarea Consiliului Local Rebricea cu nr. 8 din 2019 coeficientii alocati fiecarei
functii au fost inmultiti cu salariul minim de la acel moment respectiv 2080 lei, acestea
reprezentand salariile personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rebricea pana la momentul actual desi la nivelul celorlalte primarii din judetul
Vaslui, salariile au fost majorate anual prin inmultirea coeficientilor cu salariile minime
garantate la nivelul anului 2020 si 2021, respetiv 2230 lei si 2350 lei.

Desi aceasta a fost modalitatea de stabilire a salariilor la nivelul comunei Rebricea, Legea-
cadru nr. 153/2017 prevede coeficienti pe baza carora se stabilesc indemnizatiile lunare numai
pentru functiile de primar/viceprimar, respectiv de presedinte/vicepresedinte al consiliului
judetean, aceste functii fiind cuprinse in Anexa nr. IX la legea cadru iar salariile de baza ale
personalului din cadrul administratiei publice locale ale caror drepturi salariale se stabilesc potrivit
art. 11 din Legea-cadru, se aproba prin hotararea consiliului local, conform limitelor stabilite la
art. 11 alin. (4) astfel incat acesta impreuna cu celelalte elemente salariale prevazute de lege sa nu
depaseascad indemnizatia lunara corespunzatoare functiei de viceprimar al comunei.

Astfel 1n anul 2022 limita minima a veniturilor salariale ale personalului salarizat potrivit
art. 11, va fi cuantumul salariului minim brut pe tara stabilit conform H.G. nr 1071/2021 pentru
stabilirea salariului de bazd minim brut pe tara garantat in platd pentru anul 2022, respectiv 2550 lei
iar limita maxima o va reprezenta indemnizatia lunara corespunzatoare functiei de
viceprimar, respectiv 7280 lei, valoare rezultata din inmultirea coeficientului 3.5 cu salariul
minim brut pe tara pentru 2019 si anume 2080 ron conform legii salarizarii.

Indemnizatia viceprimarului este stabilitd avand in vedere prevederile Ordonantei de
urgenta nr. 130/18.12.2021 care prevede la Articolul I, alin.2: Prin derogare de la prevederile art. 38 alin.
(3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare
pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevdzute in anexa nr. IX la Legea-

cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie
2021.



Propun o majorare a salariilor de bazi la gradatia 0 cu o suma, astfel incét la finalul calcului

individualizat tinind cont de gradatii, sa rezulte o suma neta de 250 lei aferenti fiecirei functii.
Mai mentionez ca se impune corectarea salariului brut pentru functia de consilier achizitii publice
unde, datorita unei erori materiale, metoda de calcul anterioara respectiv inmultirea coeficientului cu
salariul minim brut, a fost gresita, ceea ce a determinat un salariu brut pentru aceasta functie mai mic
decit a unui angajat cu studii medii, lucru ce duce la nerespectarea principiului ierarhizarii functiilor,
principiu stabilit de art. 11 al Legii nr. 153/2017.

Totodata trebuie avut in vedere ca in continutul grilelor de salarizare aprobate prin hotdrarea
consiliului local, pentru aceeasi functie trebuie sd existe un singur nivel de salarizare iar principiul
care st la baza stabilirii este cel al ierarhizarii functiilor.

Aduc totodatd la cunostinta dvs. ca personalul contractual de la serviciul cultura, asistentul
medical comunitar si asistentii personali nu vor beneficia de aceasta majorare avand in vedere ca
incadrarea si salarizarea lor nu este facuta conform art. 11 din Legea nr. 153/2017 ci conform art. 38
din legea susmentionatii, iar pentru aceste functii salariile sunt inghetate conform O.U.G. nr.
130/2021.

Pentru functiile de referent si bibliotecar de la serviciul cultura, functii ce se regasesc la
punctul I1. Salarii de bazd pentru personalul contractual, litera c. Functii in cadrul Serviciului
Cultura si functia de asistent medical comunitar ce se regaste la litera d. Functii in cadrul
Compartimentului Stare civild, asistentd sociald si autoritate tutelara — s-a facut o majorare
salariald in luna ianuarie a anului 2020, in timp ce pentru asistentii personali - cresterea salariala s-a
facut anual la minimul pe economie aferent fiecarui an iar in ianuarie 2020 s-a facut conform art. 38
alin. (4) etapizat.

Deasemenea O.U.G. nr. 130/2021, prevede la art. I alin : Prin derogare de la
prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, Tn anul 2022, incepand cu data de 1 ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de
demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie
20217, ceea ce determina o limitare si a salarizarii secretarului general al comunei, care nu va
beneficia de cresterea salariului net cu cei 250 lei mentionati mai sus, pentru ca ar determina
depasirea indemnizatiei viceprimarului, conditie stabiliti de art. 11, alin (4) din Legea
salarizarii: “ (4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) s1 (3),
fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar”.

Primarul, in calitate de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 din Legea
nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, atributia de a gestiona sistemul de salarizare.

In calitate de autoritate executivi, potrivit prevederilor art.136 alin.(1), art. 129 alin. (1),
alin. (2) lit. a) si b), alin. (4) lit. a), si alin.(14), raportate la cele ale art. 155 alin.(1) lit.c) si e),
alin.(4) lit.a) si b) si cele ale alin. (5) lit. ) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, modificat si completat ulterior, primarul are atributia de a propune autoritatii
deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ, cu luarea in considerare a
finantarii numarului total de posturi stabilit la nivelul comunei Rebricea, in conditiile legii, de catre
Institutia Prefectului - Judetul Vaslui.

Conform acestora salariile de baza ale personalului din cadrul administratiei publice se
stabilesc si se aproba prin hotdrarea consiliului local, in valori nominale in lei, ulterior fiind
stabilite individual, nominal prin dispozitie a primarului.

Totodata mentionez si faptul cd potrivit Adresei nr. 2304/RG/271/DPS din 09.02.2022 emisa
de Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale, personalul din administratia publica locala se
salarizeaza potrivit art. 11 din Legea-cadru 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare, si nu intra sub incidenta art. I alin.(1)
din O.U.G. nr. 130/2021.

Conform clarificarilor date de Ministerul Muncii si Solidaritafii Sociale agreate cu
reprezentantii Curtii de Conturi a Romaniei, salariile de bazad ale personalului din administratia
publica locala, prevazut la art. 11 din lege vor fi stabilite potrivit art. 11 din legea 153/2017.

Tinand cont de urmatoarele prevederi:

- art.11 alin. (1) - (2) si alin. (4)- (1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul familiei ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si



consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin
hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupa caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupa caz, a reprezentanfilor salariatilor. (2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii
activitatilor specifice fiecarei institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si
ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV.,

- Coroborat cu art. 3 alin. (1), art. 6, art. 7 lit. a), lit. d), art. 9, art. 10 alin. (1)-(4), ale anexei
VIII, capitolul I, lit. A), pct. II1, lit. B, art. 7 alin. (1) lit. b) si alin. (2), capitolul II, lit. A), pct. IV,
lit. a) si b) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- ale art. 1 din Hotararea nr. H.G. nr 1071/2021 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut
pe tara garantat in plata.

- ale art. 164 alin. 12 din Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii - (1°) Toate drepturile si
obligatiile stabilite potrivit legii prin raportare la salariul de baza minim brut pe tard garantat in
platd se determina utilizdnd nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata prevazut
la alin. (1).

- faptul ca a fost indeplinita conditia consultarii salariatilor, conform art. 11 alin. 1, teza a
doua,

Fata de considerentele de mai sus,
SUPUN SPRE APROBARE
Proiectul de hotdrare privind actualizarea salariilor personalului din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Rebricea art. 129 alin. (2) lit. ¢), alin. (6) lit. b), precum si ale

art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

22 august 2022

pPRIMAR,
Neculai MIHAILA

Viceprimar
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