ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA REBRICEA
CONSILIUL LOCAL
Cod postal- 737455 - REBRICEA - Telefon/fax: 0235/457050;
Telefon/fax : 0335/780051

HOTARAREA
nr. 64 din 14 august 2024

privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de
specialitate al primarului comunei Rebricea si din cadrul institutiilor
subordonate Consiliului local Rebricea, judetul Vaslui

Avand Tn vedere:

- Referatul de aprobare al primarului comunei Rebricea, in calitatea sa de initiator, raportul
de specialitate Tntocmit de secretarul general al comunei;

- Adresa Institutiei Prefectului Judetul Vaslui nr. 5586/16.04.2024 privind incadrarea n
numarul maxim de posturi stabilit conform Anexei la OUG 63/2010, pe anul 2024;

- prevederile art. 11l alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 393 si art. 468 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare

Tn temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. ”a”, alin. (3) lit. c”, art.139 alin. (1) si art. 196
alin. (1) lit. ,,a” din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completdrile si modificarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI REBRICEA adopta prezenta hotardre:

Art.l. Se aproba organigrama si statul de functii ale aparatului de Specialitate al
primarului comunei Rebricea si din cadrul institutiilor subordonate Consiliului local
Rebricea, judetul Vaslui, conform anexei nr. 1, anexei nr. 2 si anexei nr. 3, care fac parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotiréri, orice prevederi contrare
stabilite prin hotarari ale Consiliului Local Rebricea isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Primarul comunei va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari, prin
compartimentele de specialitate.

Art.4. Prezenta hotarare va fi adusa la cunostinta publica, prin afisare la sediu primariei si pe
site-ul institutiei, si se va comunica primarului comunei Rebricea, Institutiei Prefectului judetul
Vaslui si Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Rebricea 14 august 2024
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Secretarul general al comunei,
N - N
Ciprian Farama Jrs. Adina Maftei



PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL
NR 64/14.08.2024

Nr. Operatiuni efectuate Data Semnatura persoanei responsabile sa
crt. perat ZZ/LL/IAN efectueze procedura
0 1 2 3
1 Adgptarvea hotararnvs-a fﬁgut cu maj oritate 14.08.2024
o simpla X absoluta o calificata
2 |Comunicarea catre primar 14.08.2024
3 |Comunicarea catre prefectul judetului | ... [.....12024
4 | Aducerea la cunostinta publica 14.08.2024
Comunicarea, numai n cazul celei cu
5 S e I [oiiid.......
caracter individual
6 Hotararea devine obligatorie sau produce [

efecte juridice, dupa caz




ROMANIA

JUDETUL VASLUI
COMUNA REBRICEA
CONSILIUL LOCAL

ANEXA Nr. 1

la Hotarirea nr.64/14.08.2024

ORGANIGRAM

PRIMAR

SECRETAR GENERAL comuna Rebricea |1

1

2

v 1]

4

VICEPRIMAR

1

CONSILIUL LOCAL

COMPARTIMENT
“CENTRUL INTEGRAT
DE SERVICII COMUNITARE 5
REBRICEA.”

1/vac

1 coordonator CISC/vac

1 responsabil grup tinta/ vac.

1 asistent social /vac.

1 asistent medical comunitar
vac

1 lucrator social/vac.

(5] 2 2

13

v |3

COMPARTIMENT
Cadastru si
amenajarea
teritoriului

1 consilier, I/A/Vac

COMPARTIMENT
Agricultura,
fond funciar si
registrul agricol

1 referent, 111/S/5
1 referent, 111/A/vac

COMPARTIMENT
Juridic, transport
public local si
autoritate de
autorizare

1 consilier juridic,
1/D/4

COMPARTIMENT
Stare civila,
asistenta sociala
si autoritate
tutelara
1 inspector, 1/S/5
1 referent, 111/S/5
1 asistent medical
comunitar/S/2
1 asistent medical
comunitar/studii

PL/D/Vac

COMPARTIMENT
Resurse Umane si
relatii cu publicul

1 inspector, 1/P/3

COMPARTIMENT
Achizitii publice si
urbanism

1 consilier achizitii
publice, I1/A/5

COMPARTIMENT SERVlClg SERVICIU
Buget, contabilitate, CULTURA VOLUNTAR
impozite si taxe SlIQTG%?\JTTIL
1 referent,
- 1A/5 1 Sef serviciu/4
1 consilier, I/A/4 1 bibliotecar, 1 sofer, II-
1 inspector, 1/S/5 IA/5 conducitor
1 referent, 111/S/3 autospeciali/3
1 referent, 111/S/5
1 referent, 111/S/5

COMPARTIME
NT
Administrativ -
gospodaresc

1 sofer, 1/5 -
microbuz scolar
1 muncitor
necalificat/2

1 muncitor
calificat/1

* posturi previzute ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate, in proiectul “CENTRUL INTEGRAT DE SERVICII COMUNITARE REBRICEA”’, posturi in afara organigramei;

25 posturi Tn aparatul de specialitate, din care 3 sunt posturi exceptate .




ROMANIA, JUDETUL VASLUI

COMUNA REBRICEA

STATUL DE FUNCTII al primariei COMUNEI REBRICEA, JUDETUL VASLUI
( primar, viceprimar si aparatul de sj

Anexanr.2laH.C.L. 64/14.08.2024

pecialitate al primarului)

Functie publici

Functia contractuala

FUNCTIA DE ) Treapta i
NR. Numele, prenumele/VACANT, temporar STRUCTURA DEMNITATE Clasa Gradul Nivelul profesionatay | Nvelu! OBSERVATII
CRT. VACANT dupa caz PUBLICA de conducere* de executie profesional studiilor de conducere de executie studiilor
grad
inlocuitor de drept conform
1 |MIHAILA NECULAI Demnitar p.Primar Ordinului Prefectului nr.
262/08.11.2021
2 VACANT Demnitar Viceprimar
3 |MAFTEI ADINA Secretar general I s
comuna
timent Resurs si relatii .
4 ICHIM ANDREEA Com.par iment Resurse Umane si relafii cu Inspector | principal S
publicul
5 | VACANT Compartiment Cadastru sf amenajarea Consilier | asistent S
teritoriului
timent Agriculturd, f iar si .
6 |BURGHELEA PARASCHIVA Compartiment Agriculturd, fond funciar si Referent n superior M
registru agricol
7 VACANT Cm_nparumgnt Agriculturd, fond funciar si Referent m asistent M
registru agricol
i Buget. ilt: - .
8 |RADU CRISTINA-RAMONA .Compgrtlnjent uget, contabilitate, Consilier | asistent S
impozite si taxe
Compartiment Buget, contabilitate, .
9 DIACONU MARICICA . p. I. ug . Inspector | superior S
impozite g1 taxe
i Buget. ilit: .
10 |BURGHELEA ANA-NARIA .Compgrtm.'nent uget, contabilitate, Referent 1 superior M
impozite si taxe
Compartiment Buget, contabilitate, .
11 |CHIRILA VIORICA . p. I. ug . Referent 1l superior M
impozite g1 taxe
i Buget. ilt: .
12 |POPA CRISTIAN .Compgrtlnjent uget, contabilitate, Referent 1 superior M
impozite si taxe
C ti t Stare civild, asistenta .
13 |oNU ALINA ELENA ompartiment Stare civild, asisten(a Inspector I superior s
sociala §i autoritate tutelara
14 |COROI LUMINITA-LENUTA Compartiment Stare civild, asisten} Referent n superior M
sociala si autoritate tutelara
Compartiment Juridic, transport public Consilier
15 |MANEA BOGDAN p, : . uricl . POt puil . ,I.I | debutant S
local si autoritate de autorizare juridic
. . - R . Consilier .
16 |ROTARIU ANDREI-LUCIAN Compartiment achizitii publice si urbanism . . | asistent S
achizitii publice’
. . . Muncitor
17 |ROTARU DRAGOS-DORINEL Compartiment Administrativ-gospodaresc calificat M
. - . Muncitor
18 |CREANGA GHEORGHITA-DOREL |Compartiment Administrativ-gospodaresc necalificat G
Sofer deservire microbuz
. - . scolar, post exceptat, conform
19 |BACIU PETRU Compartiment Administrativ-gospodaresc Sofer | M P . P
pct.5 din anexa la OUG
63/2010
- - N Sef Serviciu
20 |CIUBOTARU ANDRIAN Serviciu Voluntar Situatii de Urgenta M

Pompieri




21  |HOTOLEANU NICOLAE-DANIEL |Serviciu Voluntar Situatii de Urgenta Sofer I} G conducitor autospeciald PSI
22 |AGHEORGHIESEI MARIANA Serviciu Culturd Referent 1A
23 |GAVRILUTA GEANINA IRINA Serviciu Culturd Bibliotecar 1A
C timent St ivila Asistent post exceptat, conform art
ompartiment are civia . ) .
24 |LUCADIANA medical S . .
sociald si autoritate tutelard ) 111, alin.2 din OUG 63/2010
comunitar
Asistent
Compartiment Stare civila, asistenta . post exceptat, conform art.
25 |VACANT dical debutant PL . .
© sociala si autoritate tutelara C?:m:::i?ar ebutan 111, alin.2 din OUG 63/2010

FuncfT dr posturi Ocupate* Vacante* Total
Nr. total de demnitari 1 1 2
Nr. total de inalti functionari publici 0 0 0
Nr. total de functii publice de
1 0 1
conducere
Nr. total de functii publice de executie 11 2 13
Nr. total de functii contractuale de
x 0 0 0
conducere
Nr. total de functii contractuale de 8 1 9
executie
Nr. total de posturi din cadrul
Nr. totat de posturt din cac 21 4 25
institutiei/autorititii publice
Nr. total de posturi potrivit art. 111 alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010 pentru modificarea o5k
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru 5
Nr. total de posturi execptate de la calculul numérului maxim de posturi, potrivit art.
I alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri K Sadaded

financiare, cu modificarile si completarile ulterioare

* La data de 14 august 2024

**Comunicare Institutia Prefectului Judetul Vaslui nr.
6848/27.04.2023

**%] exceptie post sofer autobuz scolar si 2 posturi
asitent medical comunitar

22+3 exceptate

w

p.PRIMAR viceprimar Mihaila Neculai




(2) Numirul maxim de posturi previazut la alin. (1) nu se aplica si capitolului bugetar
"Invitimant" finantat din bugetele locale, precum si capitolelor bugetare ""Sanatate",
" Asigurari si asistenta sociala"

30 posturi de ASISTENTI PERSONALI aprobate prin HCL nr. 1/2023 din
care 15 angajati pe acest post

Facem mentiunea ca posturile de asistent medical comunitar sunt posturi exceptate , conform art. 111, alin.2 din OUG 63/2010, de la numarul maxim
de posturi in care avem obligativitatea sa ne incadram.

Facem mentiunea ca postul de sofer deservire autobuz scoalar este post exceptat, conform pct.5 din anexa la OUG 63/2010, de la numarul maxim de
posturi in care avem obligativitatea sa ne incadram.



Anexanr. 3

la Hotararea nr. 64/14.08.2024

POSTURI iIN AFARA ORGANIGRAMEI , previzute ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate, in proiectul “CENTRUL
INTEGRAT DE SERVICII COMUNITARE REBRICEA”’

Compartimentul “CENTRUL INTEGRAT DE SERVICII
COMUNITARE REBRICEA" se afla in relatie dubla de
subdonare, atit fatd de Consiliul Local Rebricea, cat si fata de
Compartimentul de Stare civila, asistenta sociala si autoritate

tutelara
Functia contractuala Treapta
NR. Numele, prenumele/VACANT, . . ..
CRT. temporar VACANT dupa caz STRUCTURA de conducere de executie prg;gei:;al Nivelul studiilor| OBSERVATI
Compartiment “CENTRUL INTEGRAT Coordonator
1 |VACANT DE SERVICII COMUNITARE cIsC S
REBRICEA.*
Compartiment “CENTRUL INTEGRAT Responsabil aru
2 |VACANT DE SERVICII COMUNITARE P o grup S
REBRICEA * Haa
Compartiment “CENTRUL INTEGRAT
3 |VACANT DE SERVICII COMUNITARE Asistent social S
REBRICEA.*
Compartiment “CENTRUL INTEGRAT Asistent medical
4 [VACANT DE SERVICII COMUNITARE comuniatr S
REBRICEA.*
Compartiment “CENTRUL INTEGRAT Lucritor
5 |VACANT DE SERVICII COMUNITARE socialllleducator S
REBRICEA.*




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA REBRICEA

SECRETAR
Cod postal- 737455 — REBRICEA - Telefon 0235/457050; Telefon/fax : 0335/780051

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotirare privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului
de specialitate al primarului comunei Rebricea si din cadrul institutiilor subordonate
Consiliului local Rebricea, judetul Vaslui

Avand n vedere faptul ca la data de 04 iulie 2024 a fost emisa Dispozitia nr. 248 de incetare a
raporturilor de serviciu ale domnului ZAHARIA PETREA, functia publica de executiec de
referent (fond funciar), clasa I, grad profesional principal, gradatia 4, Compartimentul Agricultura,
fond funciar si registru agricol din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rebricea,
judetul Vaslui, incepéand cu data de 05 iulie 2024 si a faptului ca la data de 31 iulie 2024 a fost
emisd Dispozitia nr. 261 de incetare a contractului individual de munca al domnului
CIOBANU ANDREI - CRISTINEL, functia contractuala de MANAGER PROIECT, asimilat
functiei de Coordonator Centru Integrat de Servicii Comunitare Rebricea Tn cadrul Proiectului
POCU - "CENTRUL INTEGRAT DE SERVICII COMUNITARE REBRICEA,, Cod proiect
139981, incepand cu data de 01 august 2024, fapte ce au determinat modificari in structura
organigramei si statului de functii, si tinind cont de faptul cd se impune necesitatea
modificarii gradului profesional al functiei publice de executie de referent clasa III, grad
profesional principal, in grad profesional de alta treapta, o treapta inferioara, respectiv - grad
profesional asistent, motiv pentru care propun aprobarea proiectului de hotarare in forma

prezentata de initiator.

09 august 2024

Secretar general al comunei
Jrs. Adina Maftei



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA REBRICEA
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE
al proiectului de hotarare

privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
primarului comunei Rebricea si din cadrul institutiilor subordonate Consiliului local Rebricea,
judetul Vaslui

Doamnelor si domnilor consilieri

Am initiat prezentul proiect de hotarare privind aprobarea modificarii organigramei si a
statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Rebricea, avand in vedere:
- Faptul cd la data de 04 iulie 2024 a fost emisa Dispozitia nr. 248 de incetare a
raporturilor de serviciu ale domnului ZAHARIA PETREA, functia publica de executie de
referent (fond funciar), clasa 111, grad profesional principal, gradatia 4, Compartimentul
Agricultura, fond funciar si registru agricol din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Rebricea, judetul Vaslui, incepand cu data de 05 iulie 2024.
- Faptul ca la data de 31 iulie 2024 a fost emisid Dispozitia nr. 261 de incetare a
contractului individual de munca al domnului CIOBANU ANDREI - CRISTINEL, functia
contractuala de MANAGER PROIECT, asimilat functiei de Coordonator Centru Integrat de
Servicii Comunitare Rebricea in cadrul Proiectului POCU — "CENTRUL INTEGRAT DE
SERVICII COMUNITARE REBRICEA,, Cod proiect 139981, incepand cu data de 01 august
2024.
- Necesitatea modificarii gradului profesional al functiei publice de executie de referent
clasa Ill, grad profesional principal, post eliberat in cursul anului 2024 prin ncetarea
raporturilor de munca ale domnului Zaharia, care presupune ca si conditii de vechime in
specialitatea studiilor, la ocuparea functiilor publice de executie - 5 ani, in grad profesional de
alta treapta, o treapta inferioara, respectiv - grad profesional asistent, care va presupune ca si
conditii de vechime in specialitatea studiilor, la ocuparea functiilor publice de executie, detinerea
unui numar un an de vechime. Consideram cad aceste modificari ar facilita participarea la
concurs/transfer a mai multor persoane care poate nu au o vechime asa vasta in specialitatea studiilor

dar totodata reprezinta si o economie la bugetul institutiei;



Necesitatea modificarii si ulterior a scoaterii la concurs a acestui post de la compartimentul
agricol este data si de faptul ca in cel mai scurt timp se va elibera si cel de-al doilea post din
Compartimentul Agricultura, fond funciar si registru agricol, respectiv postul de referent,
clasa Il1, grad profesional superior, prin incetarea de drept a raporturilor de serviciu conform
art. 517, alin. (1), d) ,,la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului
minim de cotizare pentru pensionare”, fapt ce determina urgentarea ocupirii unuia dintre
posturile de la Compartimentul agricol pentru a nu creea disfunctionalitati in activitatea
institutiei si respectiv a compartimentului.
La numarul maxim de posturi, in care avem obligativitatea sa ne incadram in anul 2024, cu
respectarea prevederilor art. 111 din O.U.G. nr. 63/2010, respectiv 22 de posturi, se adauga si cele trei
posturi exceptate de la numarul maxim si anume cel de sofer pentru deservirea microbuzului scolar,
infiintat in conformitate cu prevederile art. 1V, pct. 4 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
58/2014 privind stabilirea unor masuri financiare si pentru modificarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin Hotararea Consiliului Local nr. 44/30.06.2015- post
exceptat, conform pct.5 din anexa la OUG 63/2010 si cele doud posturi de asistent medical
comunitar infiintate in conformitate cu prevederile art. 1 din Hotardrea Guvernului nr. 56/2009 -
posturi exceptate, conform art. 111, alin.2 din OUG 63/2010.

Avand in vedere cele prezentate, cu incadrarea in prevederile art. 129 alin. (2) lit. ,,a“, alin.
(3) lit. ,,c” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, ale
art. 111 alin. (1) - (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

SUPUN SPRE APOBARE

Proiectul de hotirire privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru
aparatul de specialitate al primarului comunei Rebricea si institutiile subordonate Consiliului
local Rebricea, judetul Vaslui, Tn baza art. 129 alin. (2) lit. ,,a“, alin. (3) lit. ,,c”, art. 139 alin. (1),
si art. 196 alin. (1) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

9 august 2024

pPRIMAR,
Neculai MIHAILA

Viceprimar

2



