ROMANTIA
JUDETUL VASLUI - COMUNA REBRICEA
PRIMARIA
Cod postal - 737455 — Telefon: 0235/708308,
E—mail :comunarebricea@yahoo.com

Nr. 518/29.01.2025

ANUNT CONCURS

In conformitate cu prevederile Hotardrii Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art.
VII alin. (3) lit. a) din Ordonanta de urgenta nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal - bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, Primaria
Comunei Rebricea cu sediul in localitatea Rebricea, comuna Rebricea, judetul Vaslui organizeaza in
data de 20.02.2025, CONCURS pentru ocuparea postului de SOFER, treapta II (conducator
autospeciald, tractor cu remorci, microbuz, autoturism categoria B), cu atributii suplimentare in
domeniul gospodarirei apei potﬁbile si a tratiirii apelor uzate la sistemele centralizate de apa si
canalizare - post vacant, de natura contractuald de executie, pe perioada nedeterminati, in
cadrul Compartimentului Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta din aparatul de

specialitate al primarului Comunei Rebricea, Judetul Vaslui.

> DOSARUL DE INSCRIERE se va depune la sediul Primariei Rebricea si va conine
in mod obligatoriu: |

- cerere de inscriere la concurs, adresatd conducitorului autoritaii sau institutiei publice organizatoare
(model atasat);
- copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupd caz;
- copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institugia publica;
- carnetul de munci sau dupa caz, adeverintele care atestad vechimea in muncad, in copie;
- cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere cd nu are antecedente penale care sa-1 facd
incompatibil cu functia pentru care candideazd. (Candidatul declarat admis la selectia dosarelor



care a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana
la data desfasurarii primei probe a concursului);

- adeverintd medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

- certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevézute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidafii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de inva{dmant, sindtate sau protectie sociald, precum si orice entitate
publicad sau privati a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane
cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau
evaluarea psihologica a unei persoane;

- curriculum vitae (model comun european);

- copie permis auto (categoriile B, C, D, C+E)

- cazier auto;

- aviz psihologic;

- fisd medicala conducitor auto profesionist, eliberate de un cabinet medical specializat, agreat de
Ministerul Transporturilor.

Nota: Documentele solicitate in copie se prezintd insotite de documentele originale in vederea
verificdrii conformitdtii copiilor cu acestea.

» CONDITII GENERALE de inscriere la concurs:

a) are cetdfenia roména sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfésura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fad de aceasta nu s-a luat masura de siguran{a a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 1 18/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).



-

» CONDITII SPECIFICE de inscriere la concurs:

- nivelul studiilor: studii generale (minim 8 clase);

- vechime in muncéd - minim 3 ani;

- posesor permis de conducere categoriile B, C, D, C+E;

- aviz psihologic si fisa medicald conducitor auto profesionist, eliberate de un cabinet medical
specializat, agreat de Ministerul Transporturilor;

- cazier auto;

- certificat competente in domeniul gospodarirei apei potabile §i a tratarii apelor uzate la
sistemele centralizate de apd si canalizare.

» CALENDARUL DE DESFASURAREA A CONCURSULUI:

Data postirii/publicirii anuntului 29 Ianuarie 2025

Data limiti de depunere a dosarelor 11 Februarie 2025/15:00
Selectia dosarelor 12 Februarie 2025 [12:00
Afisarea selectiei dosarelor 12 Februarie 2025 13:00
Termen limitd contestatii selectia dosarelor 13 Februarie 2025 [13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii 14 Februarie 2025 |13:00
Proba scrisa 20 Februarie 2025/09:00
Afisarea rezultatelor la proba scrisd 20 Februarie 2025 [13:00
Termen limitd contestatii la proba scrisd 21 Februarie 2025 |13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii ref proba scrisé |21 Februarie 2025 |15:00
Interviul 24 Februarie 2025/09:00
Afisarea rezultatelor la proba de interviu 24 Februarie 2025 [11:00
Termen limitd contestatii la proba de interviu 24 Februarie 2025 [13:00
Afisarea rezultatelor la contestatii la proba de interviu24 Februarie 2025 |15:00
Afisare rezultat final 24 Februarie 2025 |15:30

Concursul va consta intr-o probi scrisd si un interviu.

Locatia de desfisurare a concursului : sediul Primiriei comunei Rebricea;

> BIBLIOGRAFIA stabilita pentru postul de SOFER, treapta II, (conducator
autospeciali, tractor cu remorcd, microbuz, autoturism categoria B) cu atributii in domeniul
gospodarirei apei potabile si a tratirii apelor uzate la sistemele centralizate de apa si
canalizare

Constitutia Romaniei, republicata, Titlul I - Drepturile, libertafile si indatoririle fundamentale.
0.U.G nr.57/2019 privind Codul administrative — partea a-VI-a, Titlul III - Personalul
contractual din autoritatile si instituiile publice.

Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor.

0.U.G. nr. 195/2002 privind circulatia pe drumuri publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Legea apelor nr. 107/1996 cu modificarile si completarile ulterioare.



6. Normativul pentru proiectarea, executarea si exploatarea instalagiilor de incalzire centrald

(revizuire si comasare normativele I 13-2002 si I 13/1-2002), indicativ I 13-2015, din 12.10.2015.

>  Conditii generale si specifice prevazute in fisa de post:

ATRIBUTIILE postului de sofer II (conduciitor autospeciald, tractor cu remorci, microbuz,
autoturism categoria B):

- verifica la intrarea in serviciu si permanent, starea de functionare a mijloacelor tehnice de interventie
si existenta plinului de carburanti, lubrifianti, apa si alte substante de stingere;

- executd la timp intretinerile, reviziile si verificarile prevazute de normele in vigoare si instructiunile
tehnice.

- tine evidenta executdrii acestor actiuni, precum si a exploatarii;

- actioneaza pentru inlaturarea urmarilor dezastrelor folosind cat mai judicios mijloacele tehnice si
substantele, respectand instructiunile de exploatare a tehnicii, precum si normele de circulatie;

- executd repunerea rapida in stare de functionare la Intreaga capacitate a mijloacelor tehnice de stingere
utilizate la incendii sau la alte actiuni de lichidare adezastrelor;

- se preocupi de cunoasterea temeinici a sectorului de competenta atribuit serviciului (drumuri si cai de
acces, surse de apa si locuri de amplasare a tehnicii, la obiectivele si in localitatile proprii cét si in cele
cu care s-au incheiat conventii sau contracte);

- In cazul organizarii programului de lucru pe ture, nu paraseste locul de muncé decét dupd sosirea la
sediu si luarea in primire a mijloacelor tehnice de cétre soferul care urmeaza sd-1 schimbe;

- indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului SVSU (conduce autospeciala la locul
ordonat, intinde, prelungeste si strange primele role de furtun, racordeaza liniile de furtun la iesirile de
la pompa, manuieste trepiedul si proiectorul PSI, mareste sau micsoreaza presiunea (la ordin) sau la
cererea sefilor de teavd, raspunde de asigurarea alimentarii cu apd, spumogen si stingatoare a
autospecialei;

- raspunde de capacitatea de interventie si starea de intretinere si functionare a autovehiculului de
interventie;

- completeazi foaia de parcurs si carnetul de bord al autovehiculului;

- propune efectuarea reparatiilor si intretinerilor ce necesitd un service specializat;

- informeaza seful ierarhic, de orice problemad care apare la autovehicul;

- tine evidenta tehnicii, materialelor, aparatelor care au fost distribuite dinautovehicul pentru actiuni
de interventie;

- dispune autovehiculul in locuri in care sa permitd o actiune usoara si rapida, din proprie initiativa

sau la ordinul sefului ierarhic;



- raporteaza superiorilor despre capacitatea de interventie a autovehiculului;

- actioneaza operativ in caz de incendiu si alte evenimente deosebite;

- participd la salvarea persoanelor i evacuarea bunurilor materiale;

- executd programul individual de pregétire profesionala;

- alarmeaza in caz de incendiu, gradual, conform legii;

- respectd programul si regulamentul de functionare si organizare a serviciului, reguli de disciplina
muncii,

- asigurd permanenta, conform graficului de permanentd intocmit de catre superiori, avand la dispozitie
maxim 15 minute sa ajungd la autospeciala garata la Primaria Comunei Rebricea;

- 1si insuseste modul de functionare, intretinere si reparatii la tehnica, instalatii, utilaje si mijloace de
interventie;

- 1i este interzis consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru si atunci cand se afla la
volan;

- in perioadele in care nu are activitate ca si sofer a autospecialei va participa la toate activitatile

specifice compartimentului de gospodirire comunald, executdnd sarcinile de serviciu trasate de

conducerea institutiei, pe linieierarhicd, in limita competentelor profesionale pe care le are.

ATRIBUTII in domeniul gospodarirei apei potabile si a tratirii apelor uzate la sistemele

centralizate de apa si canalizare:

- efectueaza lucrari de reparatii si de intretinere la instalatia de apa, instalatiile sanitare, de canalizare
si termoficare;

- raspunde de inregistrarea corectd a tuturor datelor in registrul de parametri;

- transmite toti parametrii functionali privind debitele, presiuni si consumuri;

- raspunde direct de buna functionare si exploatare a instalatiilor tehnologice;

- comunica sefului ierarhic orice difunctionalitate constatatd in instalafii;

- se preocupd de montarea, alimentarea, functionarea, pompelor din instalatiile de alimentare cu apa
(hidrofor, vane, clapete, apometre, ventile, manometre, robinete);

- se preocupd de functionarea puturilor de alimentare cu apa;

- se preocupa de functionarea normald a instalatiilor centralizate de incalzire la scoli si gradinite;

- raspunde de remedierea prompta a defectiunilor aparute in sectorul sdu de activitate;

- rispunde de exploatarea corectd si intretinerea instalatiilor, utilajelor, echipamentelor din raza sa de
activitate;

- raspunde de calitatea lucrdrilor efectuate si monitorizeaza executia lucrdrilor de bransaree la

sistemele de apa si canalizare;



- urmireste consumul de apd prin citirea apometrelor lunar, verificarea tehnica a brangérilor si
verificarea periodicd a sigilelor la apometre;

- raspunde de incheierea contractelor de furnizare a apei si urmdéreste incasarea efectivd a
consumurilor de apa.

- raspunde de péstrarea si intretinerea bunurilor din dotare;

- participa efectiv la lucrarile de intretinere si reparatii planificate si la cele accidentale din sector;

- utilizeazd documentatia tehnica specifica domeniului;

- verifica graficele de intretinere si reparatie.

Persoana de contact pentru informatii suplimentare: Ichim Andreea, inspector Resurse Umane,
telefon: 0235/708308, 0757/049075, email: comunarebricea@yahoo.com.

Primarul comunei ReQricea,
Neculai MIHAILA



