ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA REBRICEA
CONSILIUL LOCAL
Cod postal- 737455 — REBRICEA - Telefon/fax: 0235/457050;
Telefon/fax : 0335/780051

HOTARAREA

nr. 4 din 23 ianuarie 2025

privind aprobarea numarului de asistenti personali,
din comuna Rebricea, judetul Vaslui, pentru anul 2025

avand in vedere:

- Referatul de aprobare al primarului, 1n calitatea sa de initiator, raportul de specialitate si
raportul de avizare favorabil al comisiei de specialitate;

- prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile Hotararii Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

in conformitate cu prevederile art. 6 alin. (2) din Hotararea Guvernului 427/2001 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile
asistentului personal al persoanei cu handicap;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. ,,d*, alin. (7) lit. ,,b”, art. 139 alin. (1) si art.
196 alin. (1) lit. ,,a” din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI REBRICEA adopta prezenta hotardre:

Art.1. Se aproba un numar de 25 posturi pentru asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav cu drept de asistent personal din comuna Rebricea, judetul Vaslui, pentru anul
2025.

Art.2. Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de primarul comunei Rebricea, judetul
Vaslui, prin compartimentul de stare civila, asistenta sociala si autoritate tutelara.

Art.3. Cu drept de contestatie la instanta de contencios administrativ, conform Legii nr.
544/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in
termenul prevazut de lege.

Art.4. Prezenta hotarare va fi adusa la cunostinta publica, prin afisare si se va comunica
primarului comunei Rebricea, compartimentului Buget, contabilitate, impozite si taxe si
compartimentului de stare civila, asistenta sociala si autoritate tutelara, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Rebricea si Institutiei Prefectului — judetul Vaslui, in termenul
prevazut de lege.

Rebricea, 23 ianuarie 2025

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Secretarul general al comunei,
- - S Y

Ciobanu Dumitrita Jrs. Adina Maftei




PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL

NR 4/23.01.2025

Nr. Lo

crt Operatiuni efectuate Data ZZ/LLL/AN
0 1 2

Adoptarea hotararii s-a facut cu majoritate

! o simplad X absoluta o calificata 23.01.2025
2 |Comunicarea catre primar 23.01.2025
3 |Comunicarea catre prefectul judetulvi | . /2025
4 |Aducerea la cunostinta publica 23.01.2025
5 |Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual | ... Jovoii e
6 |Hotararea devine obligatorie sau produce efecte juridice, dupd caz | ... foveid o




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA REBRICEA
SECRETAR
Cod postal- 737455 — REBRICEA - Telefon 0235/457050; Telefon/fax : 0335/780051

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea numarului de asistenti
personali, din comuna Rebricea, judetul Vaslui, pentru anul 2025

Doamnelor si domnilor,

Proiectul de hotarare a fost initiat in baza prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Hotararii Guvernului 427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

Conform prevederilor legale, copiii cu handicap grav, precum si persoanele adulte cu
handicap grav au dreptul la un asistent personal care este salarizat, in conditiile legii, din bugetul
local. Confrom art. 6 alin. (2) din Hotararea Guvernului 427/2001 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind conditiile de Incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al
persoanei cu handicap: ,, (2) Anual, la propunerea primarului, consiliul local va aproba numarul
asistentilor personali.”

Asistentul personal al persoanei cu handicap este persoana care supravegheaza, acorda
asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav.

In cazul copilului sau adultului cu handicap, fird discernamant, asistentul personal nu
poate fi angajat decat cu acordul familiei sau al sustindtorilor legali ai persoanei cu handicap.

Asistentul personal isi desfasoara activitatea pe baza contractului individual de munca,
incheiat cu autoritatile administratiei publice locale, in a caror raza teritoriald isi are domiciliul sau
resedinta persoana cu handicap grav.

Conform prevederilor art. 6 alin. (2) din Hotdrarea Guvernului 427/2001 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului
personal al persoanei cu handicap, anual, la propunerea primarului, consiliul local va aproba
numarul asistentilor personali.

In momentul de fati avem angajati cu contract de munci un numar de 25 de asistenti
personali si un numdar de 63 indemnizatii pentru persoane cu handicap, motiv pentru care se
propune aprobarea unui numar de 25 de posturi de asistent personal pentru anul 2025, avand in
vedere Ordonanta de urgenta nr. 156/2024 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene,
care a instituit o serie de masuri fiscal bugetare pentru institutii si a faptului ca in luna
decembrie a ultimilor ani nu au fost primiti bani de la Bugetul de Stat pentru plata salariilor
si indemnizatiilor, iar aceste sume au fost suportate din bugetul local, in proportie de peste
50%, determinind blocaje financiare si existind posibilitatea ca salariile si indemnizatiile sa
nu poata fi asigurate pentru numarul de persoane angajate deja, ceea ce ar fi dus la posibile
actiuni in instantd de recuperare a sumelor datorate cu titlu de salarii si indemnizatii, ne
vedem 1in situatia de a aproba doar un numar de 25 de posturi de asistenti personali penru
anul 2025, pentru a fi siguri ca putem sustine plata salariilor pentru acestia chiar daca de la
Bugetul de stat, nu se va asigura cei 90 % din suma conform art. 40 din Legea 448/2006:
wArt. 40. - (1) Autoritdtile administratiei publice locale au obligatia sa prevada in bugetul local
sumele necesare din care se suporta salarizarea, precum si celelalte drepturi cuvenite
asistentului personal, potrivit legii. Sumele se asigura in proportie de cel mult 90% de la bugetul




de stat, din sume defalcate din taxa pe valoarea adaugatd, in baza numdrului de beneficiari
comunicat de unitdtile administrativ-teritoriale”.

Compartimentul de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Rebricea considerd ca proiectul de hotdrare indeplineste conditiile de legalitate prevazute de art.
prevederilor art. 129 alin. (2) lit. ,,d*, alin. (7) lit. ,,b”, art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. ,,a”

din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ §i propune punerea in
dezbatere a proiectului de hotarare si adoptarea lui, in forma prezentata de initiator.

17 ianuarie 2025
INSPECTOR

Onu Alina — Elena



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA REBRICEA
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE

al proiectului de hotarare

privind aprobarea numarului de asistenti personali,
din comuna Rebricea, judetul Vaslui, pentru anul 2025

Doamnelor si domnilor consilieri,

Am initiat prezentul proiect de hotarare motivat de necesitatea aprobarii conform legii de catre
consiliul local, la propunerea primarului, a numarului de asistenti personali pentru anul in curs, asa cum
prevede art. 6 alin. (2) din Hotararea Guvernului 427/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind conditiile de incadrare, drepturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap:
., (2) Anual, la propunerea primarului, consiliul local va aproba numarul asistentilor personali.”

Vom avea in vedere aprobarea unui numar de 25 de posturi de asistenti personali pentru anul
2025, deoarece in momentul de fatd avem angajati cu contract de munca 25 de asistenti personali si un
numadr de 63 indemnizatii pentru persoane cu handicap.

Persoanele care au nevoie de protectie speciald se incadreaza in prevederile Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si ale Hotararii Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap.

In prezent asistentul personal are dreptul, pentru activitatea desfdsuratd pe baza contractului
individual de munca, la un salariu lunar, stabilit conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, la un program de lucru
care sa nu depaseasca in medie 8 ore pe zi si 40 de ore pe saptamana si beneficiaza de concediu anual de
odihnd platit, de asigurdri sociale de stat si de sadnatate, potrivit dispozitiilor legale aplicabile
personalului incadrat cu contract individual de munca.

Corelativ, asistentul personal are urmatoarele obligatii:

a) sa participe la instructajul anual privind asistenta specifica, organizat de primaria in a carei
raza teritoriald isi are domiciliul sau resedinta persoana cu handicap grav, in colaborare cu personalul
specializat din cadrul inspectiilor regionale;

b) sd presteze pentru persoana cu handicap grav toate activitdtile si serviciile prevazute in
contractul individual de munca, in fisa postului si in programul individual de recuperare si de integrare
sociald a persoanei cu handicap grav, in cazul existentei unui astfel de program;

c) sd trateze cu respect, buna-credinta si intelegere persoana cu handicap grav si sa nu abuzeze
fizic, psihic sau moral de starea de incapacitate in care se afla aceasta;

d) sa sesizeze angajatorul si inspectia regionald despre orice modificare survenitd in starea
fizica, psihica sau sociald a persoanei cu handicap grav, de naturd sa modifice acordarea drepturilor
prevazute de lege;

e) sd intocmeasca semestrial un raport de activitate, avizat de asistentul social din cadrul
aparatului propriu al consiliului local in a carui raza teritoriald 1si are domiciliul sau resedinta persoana
cu handicap grav sau, dupa caz, de persoana desemnatd de angajator, care va cuprinde date privind
evolutia persoanei cu handicap grav in raport cu obiectivele programului individual de recuperare si
integrare sociala, in cazul existentei unui astfel de program. Raportul va fi adus la cunostinta persoanei
cu handicap grav, sub semnatura acesteia sau, dupa caz, a reprezentantului legal.

Avand in vedere Ordonanta de urgenta nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,
care a instituit o serie de masuri fiscal bugetare pentru institutii si a faptului ca in luna decembrie
a ultimilor ani nu au fost primiti bani de la Bugetul de Stat pentru plata salariilor si
indemnizatiilor, iar aceste sume au fost suportate din bugetul local, in proportie de peste 50%,



determinand blocaje financiare si existind posibilitatea ca salariile si indemnizatiile sa nu poata fi
asigurate pentru numaéirul de persoane angajate deja, ceea ce ar fi dus la posibile actiuni in
instanta de recuperare a sumelor datorate cu titlu de salarii si indemnizatii, ne vedem in situatia
de a aproba doar un numar de 25 de posturi de asistenti personali penru anul 2025, pentru a fi
siguri ca putem sustine plata salariilor pentru acestia chiar daca de la Bugetul de stat, nu se va
asigura cei 90 % din suma conform art. 40 din Legea 448/2006: ,, Art. 40. - (1) Autoritatile
administratiei publice locale au obligatia sa prevadda in bugetul local sumele necesare din care se
suportd salarizarea, precum §i celelalte drepturi cuvenite asistentului personal, potrivit legii. Sumele
se asigurd in proportie de cel mult 90% de la bugetul de stat, din sume defalcate din taxa pe valoarea
adaugatd, in baza numarului de beneficiari comunicat de unitdtile administrativ-teritoriale”.

Fata de considerentele de mai sus,

SUPUN SPRE APOBARE
Proiectul de hotarare privind aprobarea numarului de asistenti personali, din comuna

Rebricea, judetul Vaslui, pentru anul 2025, cu incadrarea in prevederile art. 129 alin. (2) lit. ,,d*,
alin. (7) lit. ,,b” din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

17 ianuarie 2025

PRIMAR,
Mihaila Neculai



