ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA REBRICEA
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE Nr. 12025

privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului local al comunei
Rebricea, care vor face parte din Comisia de evaluare a performantelor individuale
ale Secretarului general al comunei Rebricea.

Avand in vedere:

- referatul de aprobare a primarului comunei Rebricea, raportul compartimentului de resort si
raportul de avizare favorabil al comisiei de specialitate, precum si prevederile:

- art.485, alin.(5) din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completarile ulterioare;

- art.5, lit. m) si n), art.129, alin.(2), lit. a), respectiv prevederile art.240 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr.57 /2019 privind Codul administrativ;

in temeiul prevederilor art. 133 alin. (1) si ale art.139 alin. (1) din Ordonanta de urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu completdirile si modificarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI REBRICEA adopta prezenta hotdirdre:

Art.1. In vederea constituirii Comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
Secretarului general al comunei Rebricea, Consiliul Local al comunei Rebricea desemneaza doi
consilieri locali, dupd cum urmeaza:

- Domnul FARAMA CIPRIAN, consilier local;

- Doamna CIOBANU DUMITRITA, consilier local.

Art.2. Cu aducerea la indeplinirea a prezentei se insdrcineazd primarul comunei Rebricea,
respectiv, cei doi consilieri locali desemnati la art.1.

Art.3. Prezenta hotarare va fi adusa la cunostinta publica, prin afisare si se va comunica
Institutiei Prefectului — judetul Vaslui, in termenul prevazut de lege.

Rebricea, 20 martie 2025

INITIATOR,
- Comisia pentru activitati economico- PRIMA R’
financiare, agricultura, juridica si disciplina. ey veyy .
Data depunere raport de avizare — Mihailad Neculai

25.03.2025

Avizeaza pentru legalitate,
Secretarul general al comunei

Jrs. Adina MAFTEI
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RAPORT DE SPECIALITATE

privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului local al comunei
Rebricea, care vor face parte din Comisia de evaluare a performantelor
individuale ale Secretarului general al comunei Rebricea.

Doamnelor si domnilor,

Proiectul de hotarare initiat de catre Primarul comunei Rebricea are la baza prevederile
art.485, alin.(5) din 0.U.G nr.57 /2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare care prevede: “Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului
general al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de
cdtre o comisie de evaluare formata din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2
consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin hotardre a
consiliului local sau judetean, dupa caz”.

Art. 485 din 0.U.G nr.57 /2019 privind Codul Administrativ prevede ca evaluarea
performantelor individuale ale functionarilor publici se face anual.si se realizeaza pentru un an
calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator perioadei evaluate.

Avand 1n vedere cele sus-prezentate, cu Incadrarea in prevederile art. 129, alin.(2), lit. a) si a
art. 133 alin. (1) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ
supun atentiei si aprobarii dumneavoastra prezentul proiectul de hotdrare, in forma prezentata de

initiator.

20 martie 2025
Inspector Resurse Umane

Ichim Andreea
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REFERAT DE APROBARE

al proiectului de hotarare

privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului local al comunei
Rebricea, care vor face parte din Comisia de evaluare a performantelor
individuale ale Secretarului general al comunei Rebricea.

Doamnelor si domnilor consilieri,

Am initiat prezentul proiect de hotardre motivat de prevederile art.485, alin.(5) din 0.U.G
nr.57 /2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare care prevede:
“Evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o comisie de
evaluare formata din primar, respectiv presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali,
respectiv judeteni, desemnafi in acest scop, cu majoritate simpld, prin hotardare a consiliului local
sau judetean, dupa caz”’.

Art. 485 din 0.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ prevede ca evaluarea
performantelor individuale ale functionarilor publici se face anual.si se realizeaza pentru un an
calendaristic, in perioada cuprinsa intre 1 ianuarie-31 martie din anul urmator perioadei evaluate.

Avand in vedere cele prezentate,
SUPUN SPRE APOBARE

Proiectul de hotirire privind desemnarea consilierilor locali din cadrul Consiliului local
al comunei Rebricea, care vor face parte din Comisia de evaluare a performantelor individuale
ale Secretarului general al comunei Rebricea, cu incadrarea in prevederile art. 129 alin. (2) lit. ,,a*
si art. 139 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ,din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare.

20 martie 2025
PRIMAR,
Neculai MIHAILA



