ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA REBRICEA
CONSILIUL LOCAL
Cod postal- 737455 —- REBRICEA - Telefon/fax: 0235/457050;
Telefon/fax : 0335/780051

HOTARAREA
nr. 63 din 31 iulie 2025

de modificare a Hotérarii cu nr. 25 din 25 martie 2025 privind aprobarea organigramei
si a statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Rebricea si
din cadrul institutiilor subordonate Consiliului local Rebricea, judetul Vaslui

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al primarului comunei Rebricea, in calitatea sa de initiator, raportul
de specialitate intocmit de secretarul general al comunei;

- Adresa Institutiei Prefectului Judetul Vaslui nr. 5586/16.04.2024 privind incadrarea in
numarul maxim de posturi stabilit conform Anexei la OUG 63/2010;

- prevederile art. III alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 393 si art. 468 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. ”a”, alin. (3) lit. ”c”, art.139 alin. (1) si art. 196
alin. (1) lit. ,,2” din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarile si modificarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI REBRICEA adopta prezenta hotardre:

Art.1. Se aproba organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al primarului
comunei Rebricea si din cadrul institutiilor subordonate Consiliului local Rebricea, judetul Vaslui,
conform anexei nr. 1, anexei nr. 2 si anexei nr. 3, care fac parte integranta din prezenta hotarare,
cu modificarile care urmeaza:

- La Compartimentul Buget, contabilitate, impozite si taxe, gradul profesional al
functiei de consilier s-a transformat in grad profesional principal, dupd sustinerea
examenului de promovare de catre doamna Radu Cristina-Ramona;

- La Compartimentul Agricultura, fond funciar si registru agricol, functia publica de
executie vacanta, de referent (fond funciar), clasa III, grad profesional superior S-A
TRANSFORMAT 1IN functie publici de executie de consilier (fond funciar), clasa I, grad
profesional debutant;

- La Compartimentul Juridic, transport public local si autoritate de autorizare - postul
de consilier juridic -vacant;

Art.2. Primarul comunei va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari, prin
compartimentele de specialitate.

Art.3. Prezenta hotarare va fi adusa la cunostinta publica, prin afisare la sediu primariei si pe
site-ul institutiei, si se va comunica primarului comunei Rebricea, Institutiei Prefectului judetul
Vaslui si Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Rebricea, 31 iulie 2025
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Secretarul general al comunei,
- -
Ciprian Farama Jrs. Adina Maftei



PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL

NR 63/31.07.2025
Nr. .o Data Semnatura persoanei responsabile sa
crt. Operatiuni efectuate Z7Z/LL/AN efectueze procedura
0 1 2 3
1 Adgpta{ea hotararuvs—a fé(.:ut cu majoritate 31.07.2025
o simpla X absoluta o calificata
2 [Comunicarea cétre primar 31.07.2025
3 |Comunicarea cétre prefectul judetului | ...... /...eid2025
4 | Aducerea la cunostinta publica 31.07.2025
Comunicarea, numai in cazul celei cu
5 S I Jovorid e
caracter individual
6 Hotararea devine obligatorie sau produce /o

efecte juridice, dupa caz




ROMANIA

JUDETUL VASLUI
COMUNA REBRICEA
CONSILIUL LOCAL

ANEXA Nr. 1

la Hotararea nr.63/31.07.2025

ORGANIGRAM

PRIMAR

SECRETAR GENERAL comuna Rebricea | 1

VICEPRIMAR 1

CONSILIUL LOCAL

COMPARTIMENT
“CENTRUL INTEGRAT
DE SERVICII COMUNITARE 5
REBRICEA."

1 coordonator CISC/vac

1 responsabil grup tintd/ vac.

1 asistent social /vac.
1 asistent medical/vac
1 lucrator social/vac.

13

v |3

1 2 \ [ 4 1 5 2 2
COMPARTIMENT | [COMPARTIMENT | [COMPARTIMENT COMPARTIMENT | | COMPARTIMENT| | COMPARTIMENT COMPARTIMENT SERVICIU SERVICIU
Cadastru si Agriculturi, | |Juridic, transport Stare civila, Resurse Umane si| |Achizitii publice si| | Buget, contabilitate, CULTURA VOLUNTAR
amenajarea fond funciar si public local si asistenta sociald | |relatii cu publicul urbanism impozite si taxe l?llll;}IiZ?Vleli
teritoriului registrul agricol autoritate de si autoritate 1 referent T
autorizare tutelari A5 -
- o 1 Sef serviciu/4
1 consilier, I/A/Vac 1 inspector, I/S/5 1 consilier, I/P/5 1 bibliotecar, 1 sofer, II-
1 consilier, I/D/vac 1 consilier juridic, 1 referent, ITI/S/5 1 inspector, 1/P/3 1 consilier achizitii 1 inspector, I/S/5 1A/5 con duc’itor
1 referent, 11I/A/3 I/A/vac 1 asistent medical publice, I/A/5 1 referent, I11/S/3 autospeciali/2

comunitar/S/2
1 asistent medical

comunitar/studii
PL/D/Vac

1 referent, I11/S/5
1 referent, I111/S/5

COMPARTIMENT
Administrativ -
gospodaresc

1 sofer, I/5 -
microbuz scolar
1 muncitor
necalificat/2

1 muncitor
calificat/1

* posturi previzute ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate, in proiectul “CENTRUL INTEGRAT DE SERVICII COMUNITARE REBRICEA”, posturi in afara organigramei;

25 posturi in aparatul de specialitate, din care 3 sunt posturi exceptate .




ROMANIA, JUDETUL VASLUI

COMUNA REBRICEA

STATUL DE FUNCTII al primariei COMUNEI REBRICEA, JUDETUL VASLUI
( primar, viceprimar si aparatul de sj

Anexa nr. 2 la H.C.L. 63/31.07.2025

pecialitate al primarului)

FUNCTIA DE

Functie publici

Functia contractuala

Treapta

NR. Numele, prenumele/VACANT, temporar . . Gradul Nivelul . Nivelul
- STRUCTURA DEMNITATE Clasa N " profesionala/ " OBSERVATII
CRT. VACANT dupa caz ) de conducere* de executie profesional studiilor de conducere de executie studiilor
PUBLICA grad
1 |MIHAILA NECULAI Demnitar Primar
2 HOTOLEANU NICOLAE-DANIEL | Demnitar Viceprimar
Secretar general
3 MAFTEI ADINA N I S
comuni
C timent R U i relatii
4 ICHIM ANDREEA om.par el Resutse Limane gireati o Inspector 1 principal S
publicul
ti t Cadastru si j
5 VACANT Co.m parimen Cadastru si amenajarea Consilier 1 asistent S
teritoriului
6 VACANT ijnparllmém Agriculturd, fond funciar si Consilier I debutant S
registru agricol
ti t Agricultura, fc iar i
7 |cOIOCEA EUGENIA-DUMITRITA |COmPartiment Agriculturd, fond funciar si Referent m asistent M
registru agricol
C ti t Buget, tabilitate, . A
8 |RADU CRISTINA-RAMONA -ompartiment Buget, contabiitiate Consilier I principal s
impozite s1 taxe
ti t B t. tabilitat
9 DIACONU MARICICA .Comp.ar m‘wn uget, contabilitate, Inspector 1 superior S
impozite si taxe
C timent Buget, contabilitate, .
10 |BURGHELEA ANA-NARIA ompartiment Buget, contablitate Referent 1 superior M
impozite s1 taxe
ti it B t. tabilitat
11 |CHIRILA VIORICA Compartiment Buget, contabilitate, Referent 1 superior M
impozite si taxe
C timent Buget, contabilitate, .
12 |POPA CRISTIAN ompartiment Buget, contablitate Referent 1 superior M
impozite g1 taxe
C timent St ivila, asistenta .
13 ONU ALINA ELENA Ol.l’lpfil’ .lan : are Civil ’IV’NIS cn;a Inspcctor I superior S
sociala §i autoritate tutelard
C ti t St ivila, asistenta
14 |COROI LUMINITA-LENUTA ompartiment Stare civild, asisten(a Referent m superior M
sociala si autoritate tutelara
ti it idic, t t li ) ili
s VACANT Compér 1mc1? Juridic, rarfspor public (}on}sanr i asistent s
local si autoritate de autorizare juridic
. -~ L . Consilier .
16 |ROTARIU ANDREI-LUCIAN Compartiment achizitii publice si urbanism - . 1 asistent S
achizitii publice
. . . Muncitor
17 |ROTARU DRAGOS-DORINEL Compartiment Administrativ-gospodaresc calificat M
ifice
. . . Muncitor
18 |CREANGA GHEORGHITA-DOREL |Compartiment Administrativ-gospodaresc necalificat G
Sofer deservire microbuz
. .. . lar, t tat, fi
19 |BACIU PETRU Compartiment Administrativ-gospodaresc Sofer 1 M seo ;Ztgojine::::a Ta (;%nGorm
63/2010
. I « Sef Serviciu
20 |CIUBOTARU ANDRIAN Serviciu Voluntar Situatii de Urgenta L M
Pompieri
21 POTOP ANDREI Serviciu Voluntar Situatii de Urgenta Sofer 1 G conducitor autospeciala PSI




22 |AGHEORGHIESEI MARTIANA Serviciu Cultura Referent 1A M
23 |GAVRILUTA GEANINA IRINA Serviciu Cultura Bibliotecar 1A M
Compartiment Stare civil, asistenta Asistent post exceptat, conform art.
24 ’ dical S > :
LUCA DIANA sociala si autoritate tutelard me lL,d 111, alin.2 din OUG 63/2010
comunitar
Compartiment Stare civil, asistenta Asistent ost exceptat, conform art
25 [vacant P - asistent medical | debutant PL post exceptat, conform art.

sociala si autoritate tutelara

comunitar

111, alin.2 din OUG 63/2010

Funcir ar posturi Ocupate* Vacante* Total
Nr. total de demnitari 2 0 2
Nr. total de inalti functionari publici 0 0 0
Nr. total de functii publice de 1 0 1
conducere
Nr. total de functii publice de executie 10 3 13
Nr. total de functii contractuale de

0 0 0
conducere**
Nr. total de functii contractuale de 8 1 9
executie
Nr. total de posturi din cadrul
e [0 €0 POSTE IR e 2 4 25
institutiei/autoritatii publice
Nr. total de posturi potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010 pentru modificarea 25w
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru ~
Nr. total de posturi execptate de la calculul numirului maxim de posturi, potrivit art.
III alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri K bbbl
financiare, cu modificarile i completarile ulterioare
* La data de 31.07.2025
**Comunicare Institutia Prefectului Judetul Vaslui nr.
6848/27.04.2023
*#%] exceptie post sofer autobuz scolar si 2 posturi
asitent medical comunitar
Rt .
PRIMAR Mihaila Neculai

22+3 exceptate




(2) Numirul maxim de posturi previzut la alin. (1) nu se aplici si capitolului bugetar "invitimant" finantat din bugetele locale, precum si 25 posturi de ASISTENTI PERSONALI aprobate prin HCL nr. 4/2025 din
capitolelor bugetare "Sinitate", " Asiguriri si asistenti sociald" care 25 angajati pe acest post

Facem mentiunea ca posturile de asistent medical comunitar sunt posturi exceptate , conform art. III, alin.2 din OUG 63/2010, de la numarul maxim

Facem mentiunea ca postul de sofer deservire autobuz scoalar este post exceptat, conform pct.5 din anexa la OUG 63/2010, de la numarul maxim de



Anexa nr. 3
la Hotararea nr.63/31.07.2025

POSTURI IN AFARA ORGANIGRAMEI , previzute ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate, in proiectul “CENTRUL
INTEGRAT DE SERVICII COMUNITARE REBRICEA”’

Compartimentul “CENTRUL INTEGRAT DE SERVICII
COMUNITARE REBRICEA" se afla in relatie dubla de
subdonare, atit fatd de Consiliul Local Rebricea, cat si fata de
Compartimentul de Stare civila, asistenta sociala si autoritate

tutelara
Functia contractuala Treapta
NR. Numele, prenumele/VACANT, . . .
STRUCTURA
CRT. temporar VACANT dupa caz de conducere de executie prz/f;i:);ml Nivelul studiilor| OBSERVATII

Compartiment “CENTRUL INTEGRAT Coordonator

I |VACANT DE SERVICII COMUNITARE °°CI;’ Ca © S
REBRICEA . *
Compartiment “CENTRUL INTEGRAT R nsabil

2 |VACANT DE SERVICII COMUNITARE esr’otisnaf grup S
REBRICEA * Hnta
Compartiment “CENTRUL INTEGRAT

3 |VACANT DE SERVICI COMUNITARE Asistent social S
REBRICEA.*
Compartiment “CENTRUL INTEGRAT Asistent medical

4 |VACANT DE SERVICII COMUNITARE sistent “?et rea S
REBRICEA. * comumiat
Compartiment “CENTRUL INTEGRAT Lucrit

5 |VACANT DE SERVICII COMUNITARE : Tfrg Ort S
REBRICEA* Social/eaucator




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA REBRICEA
COMPARTIMENT RESURSE UMANE
Cod Bostal- 737455 — REBRICEA - Telefon 0235/457050; Telefon/fax : 0335/780051

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare de modificare a Hotararii cu nr. 25 din 25 martie 2025 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului
comunei Rebricea si din cadrul institutiilor subordonate Consiliului local Rebricea, judetul
Vaslui

Avand in vedere faptul ca:

- la data de 27 mai 2025 a fost emisa Dispozitia nr. 190 privind promovarea in grad profesional
a doamnei RADU CRISTINA RAMONA in functia publica de Consilier, clasa I, grad profesional
principal, gradatia 5, functionar public de executie in cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Rebricea, judetul Vaslui, la compartimentul Buget, contabilitate, taxe si
impozite;

- Faptul ca la data de 14 iulie 2025, s-a emis dispozitia nr. 242/14.07.2025 de incetare a
raporturilor de serviciu a doamnei BURGHELEA PARASCHIVA, functia publica de executie
de referent (fond funciar), clasa III, grad profesional superior, gradatia 5, compartimentul
Agricultura, fond funciar si registru agricol din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rebricea, judetul Vaslui, ca urmare a acordului celor doua parti, fapt ce a determinat
vacantarea postului;

-Faptul ca la data de 14 iulie 2025, s-a emis dispozitia nr. 241/14.07.2025 privind modificarea
raportului de serviciu prin transfer, la cererea functionarului public, al domnului MANEA
BOGDAN, avand functia publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional
asistent, gradatia 4, Compartiment Juridic, transport public local si autoritate de autorizare
din aparatul de specialitate al primarului comunei Rebricea, situatie ce va determina
vacantarea postului;

- Faptul ca postul de consilier juridic, post cheie pentru institutie avind in vedere vastele
probleme pe partea de fond funciar, este iar vacant si ci in decursul ultimilor ani a fost un
flux mare de functionari pe acest post, au fost organizate in repetate randuri concursuri
pentru ocuparea acestei functii, reprezintd motive care determin institutia la luarea de masuri
pentru asigurarea continuitatii activitatilor intr-un flux normal, activititi impuse atat de

compartimentul de registru agricol dar mai ales activitati din sfera fondului funciar, un



domeniu sensibil, cu multe spete si o problematica aparte, fapt pentru care apare necesitatea
modificarii functiei publice de executie vacanta, de referent (fond funciar), clasa III, grad
profesional superior IN functie publica de executie de consilier (fond funciar), clasa I, grad
profesional debutant.

Aceasta modificare ar viza si facilita in acelasi timp, participarea la procedura de concurs sau
transfer a mai multor persoane, din perspectiva faptului cd, in primul rand ar fi un post din
clasa I, ce presupune detinerea de studii superioare si deci 0 mai buna pregatire in domeniul
fondului funciar, a interpretarii legislatiei caracteristice, sarcini care vor fi atribuite noului
post, dar si a unei remuneratii mai mari, si in al doilea rand un grad profesional de o treapta
inferioard, debutant, care va presupune ca si conditie de vechime in specialitatea studiilor, la
ocuparea functiei publice de executie, detinerea unui numar mai mic de ani de vechime.

Din experienta acumulata cu trecerea anilor, consideram ca un post cu studii superioare, mai
bine remunerat dar care nu presupune ca si conditii de vechime in specialitatea studiilor, la
ocuparea functiilor publice de executie - 7 ani, s-ar preta mai bine pentru comuna noastra.
Avand in vedere ci acest Compartiment se intituleaza :” Agricultura, fond funciar si registru
agricol”, principalele atributii ale persoanei ce va ocupa acest post, in situatia ocuparii, vor fi
in principal atributii din domeniul fondului funciar, arenda, atributii specifice postului de
consilier juridic, urmérindu-se totodata rezolvarea unui numér cit mai mare de probleme ale

cetitenilor comunei in acest domeniu.

Toate aceste elemene au determinat modificari in structura organigramei si statului de functii,

motiv pentru care propun aprobarea proiectului de hotarare in forma prezentata de initiator.

25 iulie 2025

Inspector

Ichim Andreea



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA REBRICEA
PRIMAR
REFERAT DE APROBARE

al proiectului de hotarare

de modificare a Hotararii cu nr. 25 din 25 martie 2025 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului comunei Rebricea si din cadrul
institutiilor subordonate Consiliului local Rebricea, judetul Vaslui

Doamnelor si domnilor consilieri

Am initiat prezentul proiect de hotdrare privind aprobarea modificarii organigramei si a
statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Rebricea, avand in vedere:
- Faptul ca la data de 27 mai 2025 a fost emisa Dispozitia nr. 190 privind promovarea in grad
profesional a doamnei RADU CRISTINA RAMONA in functia publica de Consilier, clasa I, grad
profesional principal, gradatia 5, functionar public de executie in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Rebricea, judetul Vaslui, la compartimentul Buget,
contabilitate, taxe si impozite;
- Faptul ca la data de 14 iulie 2025, s-a emis dispozitia nr. 242/14.07.2025 de incetare a
raporturilor de serviciu a doamnei BURGHELEA PARASCHIVA, functia publica de executie
de referent (fond funciar), clasa III, grad profesional superior, gradatia 5, compartimentul
Agricultura, fond funciar si registru agricol din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Rebricea, judetul Vaslui, ca urmare a acordului celor doua parti, fapt ce a determinat
vacantarea postului;
-Faptul ca la data de 14 iulie 2025, s-a emis dispozitia nr. 241/14.07.2025 privind modificarea
raportului de serviciu prin transfer, la cererea functionarului public, al domnului MANEA
BOGDAN, avand functia publica de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional
asistent, gradatia 4, Compartiment Juridic, transport public local si autoritate de autorizare
din aparatul de specialitate al primarului comunei Rebricea, situatie ce va determina
vacantarea postului;
- Faptul ca postul de consilier juridic, post cheie pentru institutie avind in vedere vastele
probleme pe partea de fond funciar, este iar vacant si ca in decursul ultimilor ani a fost un
flux mare de functionari pe acest post, au fost organizate in repetate randuri concursuri
pentru ocuparea acestei functii, reprezintd motive care determina institutia la luarea de masuri
pentru asigurarea continuitatii activitatilor intr-un flux normal, activititi impuse atat de
compartimentul de registru agricol dar mai ales activititi din sfera fondului funciar, un
domeniu sensibil, cu multe spete si o problematica aparte, fapt pentru care apare necesitatea

1



modificarii functiei publice de executie vacanta, de referent (fond funciar), clasa IIlI, grad
profesional superior IN functie publici de executie de consilier (fond funciar), clasa I, grad
profesional debutant.
Aceasta modificare ar viza si facilita in acelasi timp, participarea la procedura de concurs sau
transfer a mai multor persoane, din perspectiva faptului ca, in primul rand ar fi un post din
clasa I, ce presupune detinerea de studii superioare si deci o0 mai buna pregitire in domeniul
fondului funciar, a interpretarii legislatiei caracteristice, sarcini care vor fi atribuite noului
post, dar si a unei remuneratii mai mari, si in al doilea rand un grad profesional de o treapta
inferioard, debutant, care va presupune ca si conditie de vechime in specialitatea studiilor, la
ocuparea functiei publice de executie, detinerea unui numar mai mic de ani de vechime.
Din experienta acumulata cu trecerea anilor, consideram ca un post cu studii superioare, mai
bine remunerat dar care NU presupune ca si conditii de vechime in specialitatea studiilor, la
ocuparea functiilor publice de executie - 7 ani, s-ar preta mai bine pentru comuna noastra.
Tindnd cond de faptul cd s-au vacantat doud posturi, institutia urmaireste angajarea unui
singur functionar public care sa preia din atributiile ambelor compartimente, si care sa aiba
pregatire pentru a putea rezolva sarcini specifice acestor compartimente.
Avand in vedere ca acest Compartiment se intituleaza :” Agricultura, fond funciar si registru
agricol”, principalele atributii ale persoanei ce va ocupa acest post, in situatia ocuparii, vor fi
in principal atributii din domeniul fondului funciar, arenda, atributii specifice postului de
consilier juridic, post ce presupune detinerea de studii superioare, urmarindu-se totodata
rezolvarea unui numair cit mai mare de probleme ale cetitenilor comunei in acest domeniu.
La numdrul maxim de posturi, in care avem obligativitatea sa ne incadram in anul 2025, cu
respectarea prevederilor art. III din O.U.G. nr. 63/2010, respectiv 22 de posturi, se adauga si cele trei
posturi exceptate de la numarul maxim si anume cel de sofer pentru deservirea microbuzului scolar,
infiintat in conformitate cu prevederile art. IV, pct. 4 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
58/2014 privind stabilirea unor masuri financiare si pentru modificarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin Hotararea Consiliului Local nr. 44/30.06.2015- post
exceptat, conform pct.5 din anexa la OUG 63/2010 si cele doua posturi de asistent medical
comunitar infiintate in conformitate cu prevederile art. 1 din Hotararea Guvernului nr. 56/2009 -
posturi exceptate, conform art. 111, alin.2 din OUG 63/2010.

Avand in vedere cele prezentate, cu incadrarea in prevederile art. 129 alin. (2) lit. ,,a*, alin.
(3) lit. ,,c” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, ale
art. III alin. (1) - (3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;



SUPUN SPRE APOBARE

Proiectul de hotirire de modificare a Hotararii cu nr. 25 din 25 martie 2025 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al primarului
comunei Rebricea si din cadrul institutiilor subordonate Consiliului local Rebricea, judetul
Vaslui in baza art. 129 alin. (2) lit. ,,a“, alin. (3) lit. ,,c”, art. 139 alin. (1), si art. 196 alin. (1) lit. ,,a”
din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare.

25 iulie 2025

PRIMAR,
Neculai MIHAILA



