
 

 

R O M Â N I A 
JUDEŢUL  VASLUI 

COMUNA  REBRICEA 
P R I M A R 

 
PROIECT DE HOTĂRÂRE Nr. 18/25.03.2026 

 

privind aprobarea organigramei şi a statului de funcții ale aparatului de specialitate al 
primarului comunei Rebricea şi din cadrul instituţiilor subordonate Consiliului local Rebricea, 
judeţul Vaslui și aprobarea reorganizării aparatului de specialitate al primarului comunei 
Rebricea, în conformitate cu prevederile art. XL din Ordonanţa de urgenţă nr. 7/2026  
 
        Având în vedere: 
           -  Referatul de aprobare al primarului comunei Rebricea, în calitatea sa de inițiator, 
raportul de specialitate întocmit de secretarul general al comunei; 
- prevederile art. III alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru 
modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru 
stabilirea unor măsuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare; 
-Prevederile art. X și ale art. XL din Ordonanţa de urgenţă nr. 7/2026 pentru modificarea şi 
completarea unor acte normative, precum şi pentru adoptarea unor măsuri pentru creşterea 
capacităţii financiare a unităţilor administrativ-teritoriale; 
         -  Adresa Institutiei Prefectului Judetul Vaslui cu nr. 3724/16.03.2026 prin care s-a adus la 
cunoștință obligativitatea punerii în aplicare a prevederilor art. XL din Ordonanţa de urgenţă 
nr. 7/2026 și stabilirea numărului maxim de posturi pentru anul 2026; 
- prevederile art. 393 și art. 468 din Ordonanța de urgenta nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu completările și modificările ulterioare; 
- Adresa Ministerului Muncii nr. 5034/DGPPAS/29.08.2025 înregistrată cu 5192/23.09.2025 prin 
care se aduce la cunoștință obligativitatea stabilirii de către instituțiile publice a funcției publice 
specifice de asistent social; 
- Nota de control și Procesul verbal de control cu nr. 54/08.04.2025, a Agenției Județene pentru 
Plăți și Inspecție Socială Vaslui, prin care a fost stabilită pentru UAT Rebricea, măsură privind 
asigurarea la nivelul compartimentului de asistența socială a asistentului social pentru realizarea 
activităților specifice, în conformitate cu prevederile art. 122 alin.2 din Legea 292/2011; 
-Hotărârea nr. 76 din 12 septembrie 2025 privind aprobarea traseelor cu locul de 
îmbarcare/debarcare, parcurse de microbuzele școlare destinate transportului elevilor, aflate în 
dotarea UAT Rebricea, de unde rezultă utilizarea celor două microbuze școlare conduse de cei 
doi șoferi; 
- prevederile art. 502 alin. (1), lit. d) si art. 507 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind 
Codul administrativ, cu completările și modificările ulterioare; 
- prevederile art. 39 alin. 1 litera m1 din Codul Muncii; 
 În temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. ”a”, alin. (3) lit. ”c”, art.139 alin. (1) şi art. 
196 alin. (1) lit. „a” din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
completările și modificările ulterioare; 
 
      CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI REBRICEA adoptă prezenta hotărâre: 
 
 Art.1. Se aprobă modificarea organigramei şi statului de funcții ale aparatului de 
specialitate al primarului comunei Rebricea şi din cadrul instituţiilor subordonate Consiliului 
local Rebricea, judeţul Vaslui, după cum urmează: 
(1) Denumirea compartimentului Stare civilă, asistenţă socială şi autoritate tutelară, se modifică 
ÎN Compartiment asistenţă socială şi autoritate tutelară; 
(2) Se înființează Compartimentul Stare civilă și se mută postul de referent, clasa III, grad 
profesional superior, din compartimentul Stare civilă, asistenţă socială şi autoritate tutelară în 
compartimentul nou înființat - Compartiment Stare civilă; 
(3) Se desființează postul de  Asistent medical comunitar, debutant din compartimentul Stare 
civilă, asistenţă socială şi autoritate tutelară; 



 

 

(4) Se înființează funcția publică de Asistent Social, clasa I, superior, în cadrul 
Compartimentului asistenţă socială şi autoritate tutelară; 
(5) Denumirea Serviciului Cultural se modifică ÎN Compartiment Servicii Cultură (bibliotecă, 
cămin  cultural) cu cele două posturi de referent, treapta IA, (bibliotecar și director de cămin 
cultural); 
(6) Se mută postul de muncitor necalificat, din compartimentul Administrativ-gospodaresc în 
Compartimentul Servicii Cultură (bibliotecă, cămin  cultural). 
(7) Se înființează Compartimentul Învățământ, cu cele două posturi aprobate conform pct.5 din 
Anexa la OUG 63/2010, prin adresa prefectului nr. 3724/16.03.2026, din care un post ocupa și 
unul vacant; 
(8) Se mută postul de șofer deservire microbuz școlar, treapta I din Compartimentul 
Administrativ-Gospodăresc în Compartimentul Învățământ; 
(9) Se înființează Compartimentul Implementare Proiecte cu cele 5 posturi aprobate conform 
pct.4 din Anexa la OUG 63/2010, prin adresa prefectului nr. 3724/16.03.2026, din care un post 
ocupat și patru posturi vacante;  
(10) Se adaugă în statul de funcții Compartimentul Centrul integrat de servicii comunitare 
Rebricea, compartiment evidențiat în Anexa 3 și în Organigrama, la H.C.L. nr. 100/30.12.2025, 
posturi aprobate conform pct.6 din Anexa la OUG 63/2010, prin adresa prefectului nr. 
3724/16.03.2026, posturi care sunt vacante. 
Art.2. Se aprobă reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Rebricea, în 
conformitate cu prevederile art. XL din Ordonanţa de urgenţă nr. 7/2026, în sensul reducerii cu 
30 % a numărului de posturi, cu încadrarea în numărul maxim de 27 de posturi, conform 
Adresei Institutiei Prefectului Judetul Vaslui nr. 3724/16.03.2026 : 

- La Compartimentul Cadastru și amenajarea teritoriului ce are o structură de un post, 
postul de Consiler, clasa I, grad profesional asistent, funcție publică vacantă se va 
REDUCE, desfințându-se atât postul cât şi compartimentul; 

- La Compartimentul Implementare Proiecte ce are o structură de cinci posturi 
contractuale, adăugate conform pct.4 din Anexa la OUG 63/2010, din care 1 post ocupat 
și 4 posturi vacante, se vor REDUCE 2 posturi, rămânând o structură de trei posturi. 

 Art.3. (1) Se aprobă Organigrama şi Statul de funcții ale aparatului de Specialitate al 
primarului comunei Rebricea, judeţul Vaslui, respectiv structura funcțională pentru anul 2026, 
conform anexei nr. 1 și anexei nr. 2, care fac parte integrantă  din prezenta hotărâre, anexe care 
cuprind un număr de 17 funcții conform punctului 1, 3 posturi adăugate conform pct.4 din 
Anexa la OUG 63/2010- proiecte, 2 posturi adăugate conform pct.5 din Anexa la OUG 63/2010- 
șoferi microbuz școlar, 5 posturi adăugate conform pct.6 din Anexa la OUG 63/2010- proiecte 
postimplementare, totalizând un număr maxim de 27 posturi. 
 (2) Anexa nr. 1 și nr. 2, cuprinde și un număr de 6 posturi exceptate de la numărul maxim 
de posturi, conform art. III alin. (2) din OUG 63/2010, respectiv 3 posturi din capitolul bugetar 
«Cultură»- alte instituţii publice din domeniul culturii înfiinţate prin hotărâri ale autorităţilor 
deliberative ale unităţilor administrativ-teritoriale și 3 posturi in capitolul bugetar «Sănătate», și 
«Asigurări şi asistenţă socială». 
Art4. Primarul comunei va duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri, prin 
compartimentele de specialitate. 
           Art.5. Prezenta hotărâre va fi adusă la cunoștința publică, prin afișare la sediu primăriei 
și pe site-ul instituției, și se va comunica primarului comunei Rebricea, Instituţiei Prefectului 
judeţul Vaslui și Agenției Naționale a Funcționarilor Publici    

                                              

Rebricea, 25 martie 2026 
I N I Ţ I A T O R, 

    P R I M A R, 

     Mihăilă Neculai     
 
 
                                            Avizeaza pentru legalitate, 
                                     Secretarul general al comunei 

                       Jrs. Adina MAFTEI 

- Comisia pentru activitati social-culturale, 

culte, invatamant, sanatate si familie, 

protectie copii, tineret si sport. 

- Comisia pentru munca si protectie sociala, 
amenajarea teritoriului si urbanism, 

protectia mediului si turism. 

- Comisia pentru activitati economico-
financiare, agricultura, juridica si disciplina. 

Data depunere raport de avizare – 31.03. 
2026 



 

  
ROMÂNIA 
JUDEŢUL  VASLUI                                      ANEXA Nr. 1 
COMUNA  REBRICEA 
CONSILIUL LOCAL              la Hotărârea nr. 18/31.03.2026 
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COMPARTIMENT 

Agricultură, fond 
funciar şi registrul 

agricol 
 
 
  1 consilier, I/D/1 
  1 referent, III/A/3 

COMPARTIMENT 
Juridic, transport public 

local și autoritate de 
autorizare 

 
1 consilier juridic,             
I/A/vac 

 
 

 

COMPARTIMENT 
Buget, contabilitate, 

impozite și taxe 
 
  

 1 consilier, I/P/5 
 1 inspector, I/S/5 
 1 referent, III/S/3 
 1 referent, III/S/5 
 1 referent, III/S/5 

 

COMPARTIMENT
Administrativ - 

gospodăresc 
 

1 muncitor  
calificat/1 
 

PRIMAR 

SECRETAR GENERAL comuna Rebricea 

 
VICEPRIMAR    

1 13 

COMPARTIMENT 
Achiziții publice si 

urbanism  
 
  
 
1 consilier achizitii 
publice, I/A/5 

  
 

COMPARTIMENT 
Servicii Culturale( 
bibliotecă, cămin  

cultural) 
 

1 referent(director 
cămin cultural), IA/5 
1 referent (bibliotecar), 
IA/5 
1 muncitor  
necalificat/2 
 

SERVICIU VOLUNTAR 
SITUAŢII URGENŢĂ 

 
1 Şef serviciu/4 
1 şofer, II- microbuz 
școlar 

 
 

1 

2 1 3 5 1 
COMPARTIMENT 

Asistenţă socială 
 şi autoritate tutelară 

 
1 inspector, I/S/5 
1 asistent medical 
comunitar/S/2 
1 asistent social/S//vac 

 
 

1 2 

CONSILIUL LOCAL 

1 

COMPARTIMENT 
Resurse Umane și relații 

cu publicul 
 
  
 
1 inspector, I/P/3 

  
 

1 

COMPARTIMENT 
“CENTRUL INTEGRAT  

DE SERVICII COMUNITARE 
REBRICEA. 

 
 1 coordonator CISC/vac 
 1 responsabil grup țintă/ vac. 
 1 asistent social /vac. 
 1 asistent medical/vac 
1 lucrător social/vac. 
 

5 

COMPARTIMENT 
Stare civilă 

 
 
 
 

1 referent, III/S/5 

 
 

COMPARTIMENT 
Implementare 

proiecte 
1 Manager proiect 
2 posturi vacante 

 

3 1 3 
COMPARTIMENT 

Învățământ 
1 şofer, I/5 - microbuz 
școlar 
1 şofer, II/vac 

2 



 

POSTURI/FUNCȚII 
DIN APARATUL 
DE 
SPECIALITATE 
AL PRIMARULUI 

TOTAL  33* din care: 

Funcționari 
publici 14 

de 
conducere 1 

din 
care 

ocupate 
 
vacante 

 1 
 
0 

de 
execuție 13 

din 
care 

ocupate 
 
vacante 

11 
  
2 

Personal 
contractual 17 

de 
conducere 2 

din 
care 

ocupate 
 
vacante 

1 
 
1 

de 
execuție 15 

din 
care 

ocupate 
 
vacante 

8 
 
7 

Funcții 
alese/demnitari 2       

ocupate 
 
vacante 

2 
 
0 

 
*33 posturi în aparatul de specialitate, din care: 
 
- 17 posturi la punctul I,  
- 8 sunt posturi exceptate ( 2 posturi- pc.5, 3 posturi- cultura, 3 posturi- sanatate si asistenta sociala)  
- 3 posturi implementare proiecte 
- 5 posturi postimplementare (centru integrat) 



ROMÂNIA, JUDEȚUL VASLUI

COMUNA REBRICEA

de conducere* de executie de conducere de executie

1 MIHĂILĂ NECULAI Primar 1

2
HOȚOLEANU NICOLAE-
DANIEL

Viceprimar 2

3 MAFTEI ADINA
Secretar general 
comună

I S 3

4 ICHIM ANDREEA
Compartiment Resurse Umane și relații cu 
publicul

Inspector I principal S 4

5 RUSU NICOLETA-GEORGIANA Consilier I debutant S 5

6
COJOCEA EUGENIA-
DUMITRIȚA

Referent III asistent M 6

7 RADU CRISTINA-RAMONA Consilier I principal S 7

8 DIACONU MARICICA Inspector I superior S 8

9 BURGHELEA ANA-NARIA Referent III superior M 9

10 CHIRILA VIORICA Referent III superior M 10

11 POPA CRISTIAN Referent III superior M 11

12 COROI LUMINITA-LENUTA Compartiment Stare civilă Referent III superior M 12

13 ROTARIU ANDREI-LUCIAN
Compartiment achiziții publice și 
urbanism

Consilier 
achiziții 
publice

I asistent S 13

14  VACANT
Compartiment Juridic, transport public 
local și autoritate de autorizare

Consilier 
juridic

I asistent S 14

15 VACANT
Compartiment asistenţă socială şi 
autoritate tutelară 

Asistent social I superior S
post exceptat, conform art. III, 
alin.2 din OUG 63/2010

16 ONU ALINA ELENA
Compartiment asistenţă socială şi 
autoritate tutelară 

Inspector I superior S
post exceptat, conform art. III, 
alin.2 din OUG 63/2010

17 LUCA DIANA
Compartiment asistenţă socială şi 
autoritate tutelară 

Asistent 
medical 

comunitar
S

post exceptat, conform art. III, 
alin.2 din OUG 63/2010

18
CREANGA GHEORGHITA-
DOREL

Muncitor 
necalificat

G
post exceptat, conform art. III, 
alin.2 din OUG 63/2010

19 AGHEORGHIESEI MARIANA

Referent 
(director 
Cămin 

Cultural)

IA M
post exceptat, conform art. III, 
alin.2 din OUG 63/2010

Treapta 
profesionala/g

rad

Nivelul 
studiilor

Demnitari

( primar, viceprimar și aparatul de specialitate al primarului)

OBSERVATII

Anexa nr. 2 la H.C.L.18/31.03.2026

 

                               STATUL DE FUNCȚII al  primăriei  COMUNEI REBRICEA, JUDEȚUL VASLUI 

NR. 
CRT.

Numele, prenumele/VACANT, temporar 
VACANT dupa caz

STRUCTURA
FUNCTIA DE 
DEMNITATE 

PUBLICA

Funcție publică

Clasa
Gradul 

profesional
Nivelul 

studiilor

Functia contractuala

Compartiment Agricultură, fond funciar și 
registru agricol

Compartiment Buget, contabilitate,  
impozite și taxe

Compartiment Servicii Cultură 
(bibliotecă, cămin  cultural)



20 GAVRILUTA GEANINA IRINA
Referent 

(Bibliotecar)
IA M

post exceptat, conform art. III, 
alin.2 din OUG 63/2010

21 BACIU PETRU Sofer I M

post exceptat, conform pct.5 
din anexa la OUG 63/2010- 
Șofer deservire microbuz 
scolar

22 VACANT Sofer I M

post exceptat, conform pct.5 
din anexa la OUG 63/2010- 
Șofer deservire microbuz 
scolar

23 ROTARU DRAGOȘ-DORINEL Compartiment Administrativ-gospodaresc
Muncitor 
calificat

M 15

24 POTOP ANDREI Serviciu Voluntar Situații de Urgență Sofer II G conducător autospecială PSI 16

25 CIUBOTARU ANDRIAN Serviciu Voluntar Situații de Urgență
Sef Serviciu 

Pompieri 
M 17

26 CIOBANU ANDREI-CRISTINEL Compartiment Implementare Proiecte
Manager 
Proiect

S

1 Post  adăugat conform pct.4 
din Anexa la OUG 63/2010 
proiectul „Construire Centru 
Multifunțional Cu Dotări 
Sportive Și Culturale Pentru 
Copii În Comuna Rebricea, 

27 VACANT Compartiment Implementare Proiecte

28 VACANT Compartiment Implementare Proiecte

29 VACANT
Compartiment Centrul integrat de servicii 
comunitare Rebricea

Coordonator 
CISC

S

30 VACANT
Compartiment Centrul integrat de servicii 
comunitare Rebricea

Responsabil 
grup țintă

S

31 VACANT
Compartiment Centrul integrat de servicii 
comunitare Rebricea

Asistent social S

32 VACANT
Compartiment Centrul integrat de servicii 
comunitare Rebricea

Asistent 
medical 

comuniatr
S

33 VACANT
Compartiment Centrul integrat de servicii 
comunitare Rebricea

Lucrător 
social/educator

S

         Funcţia         Număr posturi Ocupate Vacante Total

Nr. total de demnitari 2 0 2 2

Nr. total de înalţi funcţionari publici 0 0 0

Nr. total de funcţii publice de conducere 
inclusiv specifice

1 0 1 1

Nr. total de funcţii publice de execuţie 10 1 11 11

Nr. total funcții publice exceptate 1 1 2***

5 Posturi adăugate conform 
pct.6 din Anexa la OUG 

63/2010 -indicator de 
sustenabilitate la POCU - 

’’CENTRUL INTEGRAT DE 
SERVICII COMUNITARE 
REBRICEA’’, Cod proiect 

13998

2 Posturi adăugate conform 
pct.4 din Anexa la OUG 
63/2010

Compartiment Învățământ



Nr. total de funcţii contractuale de 
conducere

0 0 0

Nr. total de funcţii contractuale de 
execuţie

3 0 3 3 total 17

Nr. total funcții contractuale exceptate 5 1 6***

Nr. total funcții contractuale pe proiecte 
conform pct. 4 și 6 din anexă

1 7 8

Nr. total de posturi din cadrul 
instituţiei/autorităţii publice

23 12 33*

27= 17+3+2+5

2***

Nr. total de posturi exceptate de la calculul numărului maxim de 
posturi, potrivit  pct.5 din anexa la OUG 63/2010- Șofer deservire 
microbuz scolar

27**

6***

***8 posturi exceptate:                                                                                2 
posturi sofer autobuz scolar, pct.5 din anexa;                                           3 
posturi capitole bugetare «Sănătate»și «Asigurări şi asistenţă socială»;       3 
posturi capitol bugetar «Cultură»

Nr. total de posturi potrivit art. III alin. (8) din O.U.G. Nr. 63/2010, 
art. XVII alin. (8) din Legea 296/2023, art. XL alin. (1) și (2) din 
OUG 7/2026

Nr. total de posturi exceptate de la calculul numărului maxim de 
posturi, potrivit art. III alin. (2) din O.U.G. Nr. 63/2010 pentru 

* 17 posturi potrivit pct. 1, demnitari, func ții publice și 
contractuale și 8 posturi exceptate de la numărul de posturi, 3 
posturi proiecte implementare, 5 posturi postimplementare

** Comunicare Instituția Prefectului Județul Vaslui nr. 

3724/16.03.2026                      27 număr maxim de posturi = 15 
funcții pct. 1+ 5 posturi pct. 4 + 2 posturi pct. 5 + 5posturi pct. 6



 
 

 
   R O M Â N I A 

JUDEŢUL  VASLUI 
COMUNA  REBRICEA 

COMPARTIMENT RESURSE UMANE 
Cod poştal- 737455 – REBRICEA - Telefon 0235/457050;  Telefon/fax : 0335/780051 

   

 

 

 

RAPORT  DE  SPECIALITATE 
 

la proiectul de hotărâre de modificare a Hotărârii cu nr. 25 din 25 martie 2025 privind 
aprobarea organigramei şi a statului de funcții ale aparatului de specialitate al primarului 
comunei Rebricea şi din cadrul instituţiilor subordonate Consiliului local Rebricea, judeţul 
Vaslui, modificată prin Hotărârii cu nr. 63 din 31 iulie 2025 și și Hotărârea cu nr. 89 din 30 

octombrie 2025. 
 
 

 

 

Având în vedere faptul că  la data de 9 decembrie 2025 a fost emisă Dispoziția nr. 424 privind 

angajarea domnului CIOBANU ANDREI-CRISTINEL, în funcția contractuală de conducere de 

MANAGER PROIECT pentru proiectul „CONSTRUIRE CENTRU MULTIFUNȚIONAL CU DOTĂRI 

SPORTIVE ȘI CULTURALE PENTRU COPII ÎN COMUNA REBRICEA, JUDEȚUL VASLUI", COD 

SMIS: 330690 începând cu data de 10.12.2025 și necesitatea înființării postului de Manager Proiect, 

post în afara organigramei, pe perioadă determinată, respectiv de la data de 10.12.2025 până la data 

de 30.06.2029 și aprobat prin Adresa Institutiei Prefectului Judetul Vaslui nr. 6132/30.04.2025, 

privind încadrarea în numărul maxim de posturi stabilit conform Anexei la OUG 63/2010, pentru 

proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile potrivit punctului 4, se impune modificarea în 

structura organigramei și a statului de funcții, prin înființarea anexei nr. 4, posturi în afara 

organigramei, motiv pentru care propun aprobarea proiectului de hotarare în forma 

prezentată de inițiator. 

 

23 decembrie 2025 

 

Inspector 

Ichim Andreea 


