ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA REBRICEA
PRIMAR

PROIECT HOTARARE Nr. 41/2026

privind aprobarea infiintarii serviciului social ”Furnizarea de servicii de
ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice din Comuna Rebricea, judetul
Vaslui”, aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al acestuia si a
structurii organizatorice.

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al primarului comunei Rebricea, in calitatea sa de initiator, raportul de
specialitate al compartimentului de resort, compartimentul de asistentd sociald §i rapoartele de
avizare favorabile ale comisiilor de specialitate;

- Contractul de finantare nr. PIDS/6622/14.05.2026/352938, incheiat cu Ministerul Investitiilor
si Proiectelor Europene, in calitate de Autoritate de Management pentru PIDS 2021-2027, in
cadrul PROGRAMULUI INCLUZIUNE SI DEMNITATE SOCIALA, cu titlul ”
FURNIZAREA DE SERVICII DE INGRIJIRE LA DOMICILIU PENTRU PERSOANELE
VARSTNICE DIN COMUNA REBRICEA, JUD. VASLUI”, COD MySmis 352938;

- art. 34, art.37 alin.2 lit. ”b”, art.38 si art 113 alin.5 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 3, alin. 1, din H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- prevederile art.1, alin.1 lit.”a” din H.G.nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentului - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

- prevederile Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr.622/2025

- Prevederile Ghidului Solicitantului pentru apelul de proiecte PIDS 2021-2027;

in temeiul prevederilor art.139, alin.(1) si art.196, alin.(1), lit. ”a” din din Ordonanta de urgenta nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI REBRICEA adopta prezenta hotardre:

Art. 1. Se aprobd infiintarea Serviciului social ”Furnizarea de servicii de ingrijire la
domiciliu pentru persoanele varstnice din Comuna Rebricea, judetul Vaslui”( Unitate de
ingrijire 1a Domiciliu), fira personalitate juridicd in cadrul Compartimentului de asistenti
sociala si autoritate tutelara al comunei Rebricea, serviciul social avand o capacitate maxima
de 12 beneficiari/zi.

Art. 2. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social
”Furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice din Comuna
Rebricea, judetul Vaslui”, conform anexei numarul 1, care face parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 3. Serviciul social ”Furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru
persoanele varstnice din Comuna Rebricea, judetul Vaslui” ( Unitate de ingrijire 1la
Domiciliu) va avea sediul str.Principald, nr.122 comuna Rebricea, judetul Vaslui.
si un numar de 8 angajati.

Art. 4. Se aprobi structura organizatorici a Unitiitii de Ingrijire la Domiciliu,
conform anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotarare.



Art. 5. Primarul comunei Rebricea cu sprijinul compartimentelor de specialitate va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 6. Prezenta hotarare va fi adusd la cunostinta Primarului comunei si Institutiei
Prefectului judetului Vaslui, prin grija secretarului general al comunei.

Art. 7. Prezenta hotdrare va fi comunicatd, in conditiile legii si publicata, pentru informare,
in monitorul oficial local prin grija secretarului general al comunei Rebricea.

25 iunie 2026

INITIATOR,

PRIMAR,
- Comisia pentru activitati social-culturale, o o
culte, invatamant, sanatate si familie, Neculai MIH AIL A
protectie copii, tineret si sport.
- Comisia pentru munca si protectie sociala,
amenajarea teritoriului si urbanism,
protectia mediului si turism.
- Comisia pentru activitati economico-
financiare, agricultura, juridica si disciplina.
Data depunere raport de avizare —
30.06.2026

Avizeaza pentru legalitate,

Secretarul general al comunei

Jrs. Adina Maftei



ANEXA 1 la H.C.L. NR.
41/30 IUNIE 2026

REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a serviciilor sociale

Codul serviciului social: 881.3.4.SDOM.PV

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
o Da Nu ...........
2t

Denumirea serviciului social:

"Unitate de ingrijire 1a Domiciliu", infiintat de citre furnizorul de servicii sociale,
denumit in continuare FSS, respectiv -a Primariei Rebricea, aprobat prin aceeasi
hotarare a consiliului local, prin care a fost infiintat, respectiv Hotararea nr.
41/30.06.2026

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului
social si furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Primaria Comunei Rebricea Adresa completa: localitatea Rebricea,
judetul Vaslui, str.Principala, nr.122, codul postal 737455, Posesor al Certificatului
de acreditare cu nr. 006826, seria AF, eliberat la data de 08.07.2020.

Categoria FSS*: Public* Se bifeaza categoria corespunzatoare.
o Privat
(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face parte din|Servicii sociale cu cazare/* Se bifeaza categoria

clasa/categoria/tipul major alll. Servicii rezidentiale|corespunzatoare.
serviciilor sociale*: 0 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu

cazare

o 2.1. Servicii rezidentiale
de urgenta sociala
Servicii  sociale  fara
cazare

3. Servicii sociale de
suport Tn comunitate, fara
cazare

o 3.1. Centre de zi de
ingrijire,  abilitare  si
reabilitare

o 3.2. Centre de zi
o 3.3. Centre de zi de




socializare  tip  club
3.4. Servicii de ingrijire
la domiciliul
beneficiarului

0 3.6. Servicii de pregatire
si distribuire a hranei
o 3.7. Servicii de suport

o 3.8. Serviciul plasament

familial
o Servicii de locuire
asistatd In comunitate

0 4.1. Locuintd protejata
0 4.2. Centre pentru viata
independenta

Serviciul social se adreseaza
urmatoarei/urmatoarelor
categorii de beneficiari™*:

O Copil C;
0 Persoana adulta cu dizabilitati:
D;

Persoanda varstnica: PV;
o  Victime violentei
domestice: VD;
0O Persoana fara adapost: PFA;
o Alte grupuri vulnerabile AGV,
respectiv:

o victime ale traficului
persoane;

o agresori violentd domestica,
o persoane cu diverse adictii;
o persoane private de libertate;
O persoane sanctionate cu
masurd educativa sau pedeapsa
neprivativa de libertate;
o persoanele victime ale
infractiunilor;

o someri de lungd durata;
o persoanele cu afectiuni
psihice;

O apartinatori ai persoanelor
beneficiare;

o altele:

ale

de

specificati

* Se bifeaza

casuta/casutele
corespunzatoare.

Codul serviciului  social

881.3.4.SDOM.PV

(c

onform Nomenclatorului

serviciilor

sociale):




Detine licenta  dejseria . ......... nr........... si este eliberata de
functionare: catre . . . . . . . . . . (denumirea institutiei emitente)
la data de :

Capacitate 12 beneficiari/zi

Serviciul |o Cul* Se bifeaza categoria corespunzatoare.
social estejpersonalitate
organizat™®:|juridica
Fara
personalitate
juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributieo  |[* Se bifeaza casuta
din partea beneficiarului/reprezentantuluiDa |corespunzatoare.
legal/sustinatorului legal:*

Nu

Adresa serviciului social: localitatea localitatea Rebricea, judetul Vaslui, str.Principala,
nr.122, codul postal 737455.

Scurta descriere a spatiului n care functioneaza serviciul social:

Suprafati totald in metri pitrati: 607m?

Nr. etaje: -

Curte exterioara: .-

Nr. total camere: . 1, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: -;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: -;

c) nr. spatii comune: -;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: -, nr. camere de dug/baie: -;

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: . -;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: -

Alte spatii cu diverse destinatii: 1 camera, pentru pastrarea in conditii de
siguranta a dosarelor beneficiarilor si pastrarea materialelor igienico-sanitare, in
care se desfasoara activitati de birou.

Spatiul estem  Im exteriorDaNuf* Se incercuieste  riaspunsul
accesibilizat:* (cladirea) Da|Nu|corespunzator.
O In interior

Programul de functionare a0 Permanent (24 h* Se bifeazd casuta
serviciului social*: din 24)|corespunzatoare.
Zilnic:
nr. de ore/zi: 8§
nr. de zile/
sdptamana: 5




3. Scopul serviciului social
Serviciul social ”Unitatea de Ingrijire la Domiciliu” are drept scop acordarea de

servicii de ingrijire socio-medicale la domiciliu ( activitdti de baza si activitti
instrumentale) in functie de nevoile individuale corelate cu gradul de dependenta in
conformitate cu prevederile Legii 17/2000 republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, la domiciliul beneficiarilor, persoane varstnice. Persoanele varstnice
dependente pot beneficia de servicii de ingrijire la domiciliu in concordantd cu gradul
de dependenta in care se afla precum si cu nevoile individuale de ajutor( prezenta retelei
de suport, rude, prieteni, vecini, cunostinte, s.a) pe o perioada de timp determinatd in
baza evaluarii si identificarii nevoilor individuale, in vederea depasirii situatiilor de
dificultate si pentru prevenirea institutionalizarii.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social ”Unitatea de Ingrijire la Domiciliu” functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea
nr. 17/2000 republicata, privind asistenta sociald a persoanelor varstnice precum si
Legea Nr. 197/ 2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale,
Hotararea nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

Standardul minim de calitate aplicabil: Standardele minime de calitate pentru
serviciile de ingrijiri la domiciliu pentru persoane varstnice aprobate prin Ordinul
nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor
care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate 1n dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate
in sistem integrat si cantinele sociale, Anexa nr. 8.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate FSS de catre beneficiar, insotita de decizia
primarului/directorului serviciului public de asistentd sociald pentru aprobarea
dreptului la servicii sociale ca masura de asistentd sociala si documentele justificative
prevazute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a fost inregistrata in
conformitate cu prevederile art. 44 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art. 44 alin. (9) din Legea nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) dispozitiei directorului general/executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului sau, dupa caz, prin Hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului
sau prin hotarare judecatoreasca, precum si prin alte acte administrative prevazute de
lege.

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul FSS/conducatorul
serviciului social, se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de
furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu
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respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul
ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru
aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor transmise
de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociald, a procedurii de
fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea
serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala.

(4) Dupa incheierea contractului de prestdri de servicii cu persoana solicitanta,
furnizorul informeaza, in scris, serviciul public de asistenta sociald pe a carui raza
administrativ-teritoriald isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea
modelului prevazut in anexa nr. 2 la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

- cererea de admitere semnatd de beneficiar/ reprezentant legal si aprobata de
conducatorul unitatii;

- cartea de identitate a beneficiarului, in copie ( dovada a domiciliului sau resedintei pe
raza administrativ -teritoriald a comunei Rebricea);

- dupa caz, cartea de identitate a reprezentantului legal si cartea de identitate a persoanei
care plateste/persoanelor care platesc, integral sau partial, contributia beneficiarului, in
copie;

- actele/documentele emise in conditiile legii prin care se atestd gradul de dependenta
individualizat de asistentd si Ingrijire daca exista, orice alte documente eliberate de
serviciile publice de asistentd sociald, structuri specializate In evaluare complexa,
cabinete medicale care evidentiazd necesitatea acordarii de ajutor pentru efectuarea
activitatilor de baza ale vietii zilnice.

- copie talon de pensie din luna precedenta depunerii cererii (in cazul in care persoana
varstnicd nu beneficiaza de nici un venit, este necesara prezentarea unei declaratii pe
propria raspundere).

- copie act de proprietate al imobilului/contract de Inchiriere a imobilului in care
locuieste persoana varstnica /act de donatie/ testament pentru a constata daca exista
contract de vanzare - cumpdrare cu clauza de Intretinere.

-acte medicale ale persoanei varstnice;

- adeverinta de la medicul de familie cu mentiunea ca persoana varstnicd nu se afla in
evidenta cu boli infecto-contagioase sau boli psihice grave care sa pund in pericol
sanatatea/integritatea corporala a personalului de ingrijire.

- contractul de furnizare servicii, in original.

Criteriile de eligibilitate:

- este persoana varstnica - a Tmplinit varsta de pensionare stabilita de lege, conform art.
1 alin (4) din Legea nr. 17 din 6 martie 2000 privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice;

- are domiciliul sau resedinta in regiunea unde se implementeaza proiectul — Comuna
Rebricea ;

- se regdseste 1n cel putin una din situatiile prevazute la art. 3 din Leg. 17/2000 privind
asistenta sociala a persoanelor varstnice:

a) nu are familie sau nu se afld in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

b) nu are locuintad si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza
resurselor proprii;

c) nu realizeazd venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea



d) nu se poate gospodari singura sau necesitd ingrijire specializata,

e) se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile sociomedicale, datorita bolii ori starii
fizice sau psihice.

- se afla in situatie de dependenta - pentru demonstrarea situatiei de dependenta, vor fi
respectate prevederile HG 886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a
nevoilor persoanelor varstnice. Dosarul persoanei varstnice care solicitd ingrijiri la
domiciliu va contine in mod obligatoriu Grila nationala de evaluare a nevoilor
persoanelor varstnice, prevazuta de HG 886/2000.

- nu realizeaza venituri proprii sau veniturile lunare realizate sunt mai mici decat
salariul minim pe economie, la nivelul acestuia valabil la data includerii persoanei in
GT.

Conditiile mentionate mai sus trebuie indeplinite simultan.

Propunerea acorddrii /respingerii serviciilor este luata de echipa pluridisciplinara
care efectueaza evaluarea socio-medicala. Pe baza documentatiei specifice, serviciului
intocmeste referatul ce se afla la baza dispozitiei de acordare/ respingere .

Admiterea /respingerea in serviciul social Unitatea de Ingrijire la Domiciliu” se
realizeaza prin Dispozitia Primarului comunei Rebricea si are la bazd un Referat de
admitere aprobat de coordonatorul serviciului, in baza constituirii dosarului social cu
actele necesare si a evaluarii sociomedicale. Modelul contractului de servicii sociale
este anexa la Procedura de accesare a serviciului.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la
art. 1 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de
admitere stabilite de FSS, prin act administrativ, ca, de exemplu: au prioritate
persoanele care au domiciliul in localitatea n care functioneaza serviciul social, sunt
admise persoanele inscrise pe lista de asteptare, in ordinea inscrierii si altele asemenea:
persoana varstnica: PV

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

la solicitarea beneficiarului;

la finalizarea obiectivelor stabilite prin planul de servicii sociale;

prin pierderea conditiilor de eligibilitate;

prin transferul catre un alt serviciu social;

prin decesul beneficiarului;

in alte situatii prevazute de legislatia in vigoare, de standardele minime de calitate
aplicabile si de procedurile furnizorului de servicii sociale;

Actele necesare, criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor, cine ia decizia de
admitere/respingere, modalitatea de incheiere a contractului de furnizare servicii si
modelul acestuia, conditiile de suspendare/incetare a serviciilor sunt mentionate in
cadrul Procedurii Operationale privind Accesarea serviciilor de ingrijire la domiciliu si
Procedurii Operationale privind suspendarea/incetarea serviciilor de ingrijire la
domiciliu.

(8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a
furnizorului de servicii, emisa in forma scrisa.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima
punctul de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunicad beneficiarului in termen de maximum
5 zile lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

ANANE N NN
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(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: o DA M NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele previzute la art. 36! alin. (1)
din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se
asuma numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile
previzute de art. 36' alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile
si completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate
entitatile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se
realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 36> din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitdtile derulate sunt urmatoarele:

Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:

v’ asistentd i ingrijire personala;

v’ servicii care faciliteaza insertia/reinsertia in familie si in comunitate;

v’ consiliere sociala, psihologica si vocationala,

v’ terapii de abilitare/reabilitare si de recuperare medicala,

v' formare cu privire la adaptarea mediului de viata si utilizarea tehnologiilor asistive

Servicii/Activitafi complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin

decizia FSS si sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat):

v’ asigurarea promovirii serviciilor de ingrijire socio-medicale la domiciliu;

v’ colaboreaza cu alte institutii /servicii si face demersuri pentru furnizarea de masuri
de urgentd de catre compartimente abilitate pentru acoperirea nevoilor identificate
in functie de particularitatile cazului;

v dezvoltd programe cu caracter comunitar pentru persoana varstnica in colaborare
cu alte servicii;

v’ acorda servicii de consiliere persoanelor varstnice lipsite de sprijin familial;

v' masuri si actiuni de constientizare si sensibilizare sociald a problematicii
persoanelor varstnice;

V' asigurd accesul liber si nelimitat la informatie al persoanelor de varstnice

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele minime

reprezentate de nivelul de calitate III:

v’ elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

v’ realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

v' oferirea de statistici, la cerere, cu privire la situatia persoanelor varstnice aflate in
atentia serviciului;



v promovarea de parteneriate cu ONG -uri pentru a largi sfera serviciilor existente si
initiaza noi servicii in domeniul protectiei persoanelor varstnice;

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse:
resursele umane din cadrul serviciului ( coordonator, asistent social, kinetoterapeut etc.)
8. Structura organizatorica*, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social " Unitatea de ingrijire 1a Domiciliu" (denumirea) functioneazi cu
un numar de 8 posturi, total personal, conform prevederilor Hotérarii consiliului local
din care:

a) personal de conducere:

- coordonator serviciu/manager : 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd: 6 posturi;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 0 nr.
de posturi;-1 post

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 nr. de posturi.

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activititi care pot fi
desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile
ulterioare: 2

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmatoarele activititi pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu
modificarile si completarile ulterioare: 1 post.

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studengilor la
asistentd sociald sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului
social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in
conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor,
cu completarile ulterioare, potrivit conventiei/conventiilor®*** incheiate, respectiv: - .
(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de:14

9. Personalul de conducere.

Personalul de conducere este Coordonatorul unitétii, numit prin dispozitie din cadrul
aparatului de specialitate al primarului.

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care
nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale
din domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alfi furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a Imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru
identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;



f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

1) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la
incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din
strainatate, precum si in justifie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta
sociald de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii
publice locale si organizatii ale societdtii civile active in comunitate, in folosul
beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a
exercifiului bugetar;

o) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenta sociala
sau sociologie, cu vechime/experienta de minimum doi ani Tn domeniul serviciilor
sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatdmantului superior in domeniul
juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu vechime/experienta de
minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfagurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate si auxiliar, poate fi:

1 asistent medical generalist (325901) 4h/zi;

1 asistent social (263501) 4h/zi;

1 kinetoterapeut (226405) 4h/zi;

1 fiziokinetoterapeut (226401) 4h/zi;

1 ingrijitor batrani la domiciliu (532201)

1 psiholog (263411) 4h/zi;

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) is1 desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;

c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum
si la cursurile de formare profesionald continua;

AN NN NN
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e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime
de calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social
si Tntocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata,

1) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se
inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizifii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi:
administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic,
personal pentru curdtenie, spaldtoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor
necalificat.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor
sociale cu sau fara personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului,
ales/alesi prin vot de catre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta
de functionare a serviciului Unitate de Ingrijiri la Domiciliu, a respectirii
standardelor minime de calitate;

b) respectdrii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce
priveste functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor
care au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de
inventar de uz personal, amenajarea spatiului etc.);

b) analizeaza activitdtile derulate in centru si propune masuri si programe de
imbunatatire a acestora;

c) dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor
acordate unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele
contractului de acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face
incompatibild gazduirea acestuia in centru in conditii de securitate pentru sine, ceilalti
beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia sa se
asigure ca se respectd urmatoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de
incetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;
c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;
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d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfasoara in mod secret;

f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducitorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS
are 1n vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a
serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu
respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii
sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.
(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau ajo  este  stabilitd* Se bifeaza

intretinatorilor acestora™: contributie alcasuta
beneficiarului; corespunzatoare.
nu este stabilitd
contributie a
beneficiarului.
c¢) bugetele locale ale comunelor, DAJ* Se bifeaza casuta
oraselor si municipiilor, respectiviq NU corespunzatoare.

bugetele locale ale sectoarelor
municipiului Bucuresti*:

b) bugetul local al judetului, respectiv alop |* Se  bifeaza  casuta]
municipiului Bucuresti*: DA |corespunzatoare.
m
NU
d) bugetul de stat*: DAJ* Se bifeaza casuta corespunzatoare.
o NU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea] [* Se bifeazd casuta
persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate®:pDA |corespunzatoare.

NU
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f) fonduri externe rambursabile = si|¥] * Se bifeaza casuta
nerambursabile*: DA |corespunzatoare.
o NU
g) alte surse de finantare, in conformitate cuo  [* Se  bifeaza  casuta
legislatia in vigoare*: DA [corespunzadtoare.
NU
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ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA REBRICEA
COMPARTIMENT BUGET, CONTABILITATE,
IMPOZITE SI TAXE

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea infiintarii serviciului social
”Furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice
din Comuna Rebricea, judetul Vaslui”’, aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al acestuia si a structurii organizatorice.

Doamnelor si domnilor,

Avand in vedere semnarea contractului de finantare nr. PIDS/6622/14.05.2026/352938,
incheiat cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, in calitate de Autoritate de
Management pentru PIDS 2021-2027, in cadrul PROGRAMULUI INCLUZIUNE SI
DEMNITATE SOCIALA, cu titlul ” FURNIZAREA DE SERVICII DE INGRIJIRE LA
DOMICILIU PENTRU PERSOANELE VARSTNICE DIN COMUNA REBRICEA, JUD.
VASLUI”, COD MySmis 352938 care prevede obligativitatea infiintarii unei Unitati de
ingrijire la Domiciliu si conform reglementarilor cu privire la functionarea serviciilor
sociale, asa cum sunt ele prevazute in Legea asistentei sociale nr.292/2011, modificata si
completata de Legea nr. 335/2022, se impune aprobarea unui proiect de hotarare prin care
sd se aprobe infiintarea serviciului social ”Furnizarea de servicii de ingrijire la domiciliu
pentru persoanele véarstnice din Comuna Rebricea, judetul Vaslui”, aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al acestuia si a structurii organizatorice,
Unitate care sa asigure serviciile de ingrijiri la domiciliu destinate persoanelor varstnice
dependente care, ca urmare a pierderii autonomiei functionale din cauze fizice, psihice sau
mintale, necesita ajutor semnificativ pentru a realiza activitatile uzuale ale vietii de zi cu zi
cum ar fi ingrijirea personala, adaptarea ambientului sau recuperarea ori reabilitarea
medicala.

Drept urmare consider ca proiectul de hotarare indeplineste conditiile de oportunitate precum si de
legalitate prevazute de legislatia in vigoare, motiv pentru care va rugam sa il aprobati in forma
prezentata de initiator.

25 iunie 2026

Consilier contabil
Radu Cristina



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA REBRICEA
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE

al proiectului de hotarare

privind aprobarea infiintarii serviciului social ”Furnizarea de servicii de ingrijire
la domiciliu pentru persoanele varstnice din Comuna Rebricea, judetul Vaslui”,
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al acestuia si a structurii
organizatorice.

Doamnelor si domnilor consilieri,

Tinand cont de responsabilitatea autoritatilor locale si rolul pe care trebuie sd si-1 asume in a
asigura protectia sociala a tuturor membrilor comunitatii prin prevenirea excluziunii sociale, in
baza principiilor generale pe care se intemeiaza sistemul de asistentd sociala, furnizorii publici de
servicii sociale au obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat n administrare,
regulamente proprii de organizare si functionare, pe care le aproba prin hotarare a consiliului
local.

Elaborarea regulamentelor proprii de organizare si functionare se realizeaza cu respectarea
modelului - cadru al regulamentului aplicabil, a legislatiei specifice precum si a standardelor
minime de calitate aplicabile.

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu serviciului social, care
contine eel putin urmatoarele: identificarea serviciului social, potrivit Nomenclatorului, scopul
acestuia, cadrul legal de infiintare, organizare si functionare, principiile care stau la baza acordarii
serviciilor, functiile si activitatile principale, conditii de accesare, drepturile si obligatiile
persoanelor beneficiare, structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal.
Regulamentul - cadru de organizare si functionare a serviciului social furnizat la domiciliu este
prevazut in nr. Hotararea nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentului-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale precum
si Ordinul nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fira adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane
adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor
acordate in sistem integrat si cantinele sociale, anexa 8.

Compartimentul de Asistenta Sociala elaboreaza cu respectarea prevederilor

Nomenclatorului serviciului social, precum si cu standardele minime de calitate,

1



Regulamentul de organizare si functionare a serviciului social furnizat la domiciliu
,.Ingrijire persoane varstnice la domiciliu".

Fata de considerentele de mai sus,

SUPUN SPRE APOBARE
Proiectul de hotarare privind aprobarea infiintarii serviciului social ”Furnizarea de servicii de
ingrijire la domiciliu pentru persoanele varstnice din Comuna Rebricea, judetul Vaslui”,
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al acestuia si a structurii
organizatorice, cu incadrarea in prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul administrativ;

25 junie 2026
PRIMAR,

Neculai MIHAILA



