Functii de demnitate publici alese, din cadrul organelor autorititii publice locale

Veniturile salariale ale personalului din Priméria comunei Rebricea
la data de 30 septembrie 2017

Nr. . . Salariu de bazi
Crt. Functia Coeficient LEI 2
1. Primar 450 6525
2. Viceprimar 3,50 5075
I. Salarii de bazd pentru functii publice .
Functii publice de conducere
Nr. . . . . Salariul de baza
Crt. Functia Nivel studii Coeficient LEIL
1 Secretar al unitétii administrativ-teritoriale S 3.45 5003
gradul 11
Functii publice generale de executie :
g; Functia Nivel studii Coeficient Salariul de baza
| Auditor - , s 3.00 4350
grad profesional superior
grad profesional principal S 2.80 4060
grad profesional asistent S 2.60 3770
2 Consilier ]u‘r1d1c, con31‘her, inspector S 9 60 3770
grad profesional superior
grad profesional principal S 2.40 3480
grad profesional asistent S 2.10 3045
grad profesional debutant S 1.80 2610
3 | Referent , M 1.90 2610
grad profesional superior
grad profesional principal M 1.70 2465
grad profesional asistent M 1.60 2320
grad profesional debutant M 1.50 2175




I1. Salarii de bazi pentru personalul contractual
Functii de executie pe grade si trepte profesionale

g; Functia Nivel studii Coeficient Saliraizu: de
1 | Consilier primar S 2.30 3335
2 | Referent treapta II M 2,10 3045
3 | Referent treapta III M 1,90 2755
4 | Sef formatie pompieri M 2,00 2900
4 | Sofer Treapta I M 1,40 2030
5 | Soger Treapta II M 1.30 1885
6 | Guard G 1,40 2030
7 | Muncitor calificat M 1,60 2320
8 | Muncitor necalificat G 1,30 1885

Nivelul veniturilor salariale pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul institutiel
s-a stabilit fard a depdsi nivelul indemnizatier lunare a functiei de viceprimar, potrivit prevederilor
art. 11 din Legea nr. 153/2017.



