ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA REBRICEA
CONSILIUL LOCAL
Cod postal- 737455 —- REBRICEA - Telefon/fax: 0235/457050;
Telefon/fax : 0335/780051

HOTARAREA
nr. 18 din 24 iunie 2020

privind infiintarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al
Comunei Rebricea, judetul Vaslui, aprobarea Regulamentului de
organizare si funtionare al serviciului voluntar pentru situatii de urgenta al
comunei Rebricea si a Organigramei serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta TIP V2, al comunei Rebricea.

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al primarului comunei Rebricea, in calitatea sa de initiator, inregistrat
sub nr.3784/16.06.2020, raportul de specialitate nr.3789/16.06.2020si rapoartele de avizare
favorabile ale comisiilor de specialitate;

in conformitate cu:

- Prevederile O.M.A.I. Nr. 75/27.06.2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta
privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private
pentru situatii de urgenta;

- Prevederile art. 10, lit. ,,b” din Legea Nr. 481/08.11.2004 privind protectia civila (Publicata
in Monitorul Oficial Nr. 1.094/24.11.2004); ale art. 5, al.(1) din Ordonanta Guvernului
Romaéniei nr.88/30.08.2001 (Publicatda in Monitorul Oficial Nr. 544/01.09.2001), aprobata
prin Legea nr. 363/07.06.2002 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare pentru situatii de urgentd (Publicata in Monitorul Oficial Nr.
447/07.06.2002);

- Prevederile art. 13, litera “d”’si art. 14, lit. ,,i”, din Legea nr. 307 din 12 iulie 206, privind
apararea impotriva incendiilor (Publicatd in Monitorul Oficial Nr. 633/21.07.206); ale art. 6,
lit. “c” din O.M.A.L. Nr.163/28.02.2007 pentru aprobarea Normelor Generale de aparare
impotriva incendiilor, (Publicat in Monitorul Oficial Nr. 216/29.03.2007);

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (3) lit. ”’b”, art.139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. ,,a”
din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI REBRICEA adopta prezenta hotirdre:

Art.1. Se aproba infiintarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta, de
TIP V2, in subordinea Consiliului local al Comunei Rebricea, judetul Vaslui, in baza
O.M.A.I. Nr. 75/27.06.2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru
situatii de urgenta.

Art.2. Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare a Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgentd, al Comunei Rebricea conform anexei nr.1 la prezenta hotarare.

Art.3. Se aproba Organigrama Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta, al
Comunei Rebricea conform anexei nr. 2 la prezenta hotarare.

Art.4 Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd al Comunei Rebricea, judetul
Vaslui este condus de 1 (unu) sef serviciu, profesionist in domeniu.




Art.5 Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd al Comunei Rebricea, judetul
Vaslui este incadrat cu un numar de 21 persoane, din care 1 angajat si 20 voluntari, dupa
urmatoarea structura:

Art.5.1. — 1 (unu) Compartiment pentru prevenire, cu un numar de 8 specialisti
pentru prevenire, care au ca principala atributie prevenirea aparitiei starilor potential
generatoare de situatii de urgenta pe intreg teritoriul sectorului de competenta, stabiliti astfel:

Art5.1.1. — pentru institugiile publice si operatorii economici din subordinea
Consiliului local, 1 specialist;

Art.5.1.2. - pentru 500 de gospodarii, un specialist (in mediul rural);

Art.5.2. — 1 (una) Grupd de interventie pentru stingerea incendiilor la autospeciala
pentru lucrul cu apa si spuma, care are in compunere (4) (patru) persoane, din care un sef
grupa interventie, 2 servanti pompieri voluntari si un conducator autospeciala.

Art.5.3. Echipe specializate, compuse din:

Art.5.3.1. — 1 (una) echipa specializatd in domeniul instiintare-alarmare formata din 4
membri.

Art.5.3.2. - 1 (una) echipa specializata in domeniul cercetare-cautare - deblocare —
salvare- evacuare formata din 12 membri .

Art.6. Componenta nominald a membrilor Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta al Comunei Rebricea, judetul Vaslui, dotarea echipei specializate pentru interventie
in caz de incendiu, precum si a celor 2 (doua) echipe specializate, se va face prin Dispozitie a
primarului Comunei Rebricea, judetul Vaslui, in termen de 10 (zece) zile de la data aprobarii
prezentei Hotarari a Consiliului Local al Comunei Rebricea, judetul Vaslui, urmand a fi
trimisa spre avizare Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,,PODUL INALT”, al judetului
Vaslui.

Art.7. Anexele nr. 1 sinr. 2 fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.8. Primarul Comunei Rebricea, judetul Vaslui va asigura aducerea la
indeplinire a prevederilor prezentei Hotarari.

Art.9. La data adoptdrii prezentei se abroga hotararea cu nr. 89/2019.

Art.10. Prezenta hotarare va fi adusa la cunostinta publica, prin afisare, se va
comunica Institutiei Prefectului judetul Vaslui, si va fi afisata pe site-ul institutiei.

Rebricea, 24 iunie 2020

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Secretarul general al comunei,
) - N

Costel Nantu Jrs. Adina Maftei



ROMANIA ANEXA
JUDETUL VASLUI la Hotararea nr. 18/24.06.2020
COMUNA REBRICEA

CONSILIUL LOCAL

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SERVICIULUI
VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA AL COMUNEI REBRICEA

CAP. 1 Dispozitii generale.

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei Rebricea, constituit conform prevederilor
art. 13 lit. d si art.32 alin.3, din Legea nr. 307/2006 privind apararea Impotriva incendiilor, republicatd, in baza
art. 10 lit. b din Legea nr. 481/2004 privind Protectia Civild, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, a prevederilor Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, se reorganizeaza
conform prevederilor Ordinului nr. 75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind
constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta,
si Hotararea Consiliului Local al comunei Rebricea nr. 8 din20.122019, adoptatd in data de 20.12.2019, ca si
Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta tip V2.

Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd, functie de Schema cu Riscurile Teritoriale din unitatea
administrativ-teritoriald, aprobata de Prefectul judetului Vaslui (conform art.16, alin. b din Legea 307/2006,
republicatd), isi indeplineste atributiile legale, in limitele sectorului stabilit, pe raza comunei Rebricea, pune in
aplicare planurile de interventie, functie de riscurile identificate In zona sa de responsabilitate, pentru: incendii,
alunecari de teren, cutremure, inundatii, gheturi si poludriaccidentale.

CAP. 2 Organizarea si atributiile serviciului voluntar.

2.1 Conducerea si structura organizatorica.

2.1.1. Conducerea.

Primarul coordoneaza activitatea serviciului voluntar pentru situatii de urgentd, asigurd participarea la
interventie a serviciului, cu mijloacele din dotare si conducerea interventiei, pana la stingerea incendiului sau
inlaturarea efectelor altor situatii de urgenta. ori pana la sosirea fortelor profesioniste de interventie, chemate in
ajutor .

2.1.2. Structura organizatorica:
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei Rebricea are in componentd urmatoarele
structuri:
a)comanda;
b)compartiment pentru prevenire;
c)formatie de interventie formatd din:
-grupa de interventie si
-echipa specializatd avertizare-alarmare-cautare si echipa deblocare-cautare-salvare si evacuare,
cu atributii in cazul situatiilor de urgenta determinate de toate tipurile de risc identificate la nivel de comuna.
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd se incadreaza cu personal angajat si voluntar avand
aptitudini fizice, psihice si profesionale adecvate functiei. Personalul angajat va avea atestarea si calificarea
necesard, conform reglementarilor in vigoare.



2.2 Atributiile Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta (conform prevederilor art.
34 din Legea 307/2006, republicatd) sunt urmatoarele:

a)desfdsoard activitati de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si masuri lor
de aparare impotriva incendiilor ;

b)verifica modul de aplicare a normelor, reglementarilor tehnice si dispozitiilor care privesc apararea
impotriva incendiilor, 1n sectorul de competenta;

c)asigura interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor si protectia
persoanelor, a animalelor si bunurilor periclitate de incendii sau 1n alte situatii de urgenta;

2.2.1. Atributiile compartimentului pentru prevenire:
- compartimentul pentru prevenire are ca principale atributii prevenirea producerii unor situatii de
urgentd, prin actiuni de indrumare si control.

2.2.2. Atributiile formatiei de interventie:

- asigurd interventia pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea primului ajutor, protectia
persoanelor, animalelor, bunurilor periclitate de incendii sau alte situatii de urgenta si a mediului.

2.2.2.1 Atributiile grupei de interventie.

-executa actiuni de interventie pentru limitarea si inlaturarea situatiilor de urgenta cu utilaje mobile sau
mijloace de interventie din dotare;

-executa recunoasteri pe raza unitatii administrativ — teritoriale, cu accent pe sursele de alimentare cu
apa si posibilitatea accesului de interventie.

-acorda ajutor persoanelor a caror viatd este pusd in pericol, in caz de incendiu, explozii, inundatii,
alunecari de teren, accidente precum si in caz de dezastre;

-evacueazd animalele si bunurile materiale aflate in pericol.

2.2.2.2 Atributiile echipei specialitate:

-executa activitdtile de instruire de specialitate a personalului voluntar;

-executa activitatile de culegere, centralizare si analiza a datelor despre urmadrile situatiilor de urgenta;

-studiaza particularitdtileinstitutiilor sioperatorilor economici din sectorul de conapetenta al serviciului;

-asigurd masurile igienico-sanitare si antiepidemice in cazul aparitiei unor epidemii de boli infectioase
precum si masurile sanitar-veterinare, antiepizootice si antifitotoxice;

-asigura transportul materialelor si hranei in caz de situatii de urgenta;

-sprijind grupa de interventie in actiunile acesteia de lichidare a starilor de pericol;

-participd alaturi de grupa de interventie la inlaturarea efectelor negative ale dezastrelor.

CAP. 3 Atributiile personalului din structura serviciului voluntar.

3.1. Atributiile sefului serviciului voluntar.

Seful serviciului voluntar pentru situatii de urgentd raspunde de indeplinirea intocmai a atributiunilor
legale ce revin serviciului, de instruirea acestuia si ridicarea continud a capacitdtii sale de actiune, de mentinere a
unei discipline ferme in randul personalului. Lui i se subordoneaza intreg personalul serviciului. Prin activitatea
desfasurata, trebuie sd contribuie activ la aplicarea in practicd a principiului apararii impotriva dezastrelor, in
zona de responsabilitate a serviciului voluntar pentru situatii de urgenta, astfel:

a.organizeaza si conduce nemijlocit instruirea de specialitate a serviciului, Intocmind

in acest scop programul lunar de pregatire, urmareste executarea lui de intreg personalul serviciului,

executa instruirea metodica a sefului formatiei de interventie;

b. organizeazd activitatea pentru prevenirea incendiilor, pe care o desfadsoard compatimentul de
prevenire, in care scop:

-pregateste personalul care executa activitatea de prevenire;



-controleaza personal modul de respectare a normelor de p.s.i. precum si de comportare la dezastre si
actioneaza pentru inlaturarea operativa a oricaror incalcari;

-desfasoara activitati instructiv-educative in randul personalului care se
incadreaza in munca si sprijind sefii formatiilor de lucru in instruirea personalului de la locurile de munca;

-face propuneri conducerii institiitiei cu privire la incadrarea cu personal a serviciului. urmarind respectarea
criteriilor prevazute de lege.

c.organizeaza interventia serviciului — formatiei de interventie, pentru stingerea
incendiilor si inlaturarea efectelor negative ale calamintatilor naturale si catastrofelor, precum si salvarea si
acordarea primului ajutor persoanelor, in care scop:

-intocmeste documentele de organizare, desfasurare si conducere a activitatii serviciului voluntar pentru
situatii de urgentd, privind interventia formatiei;

-organizeaza interventia formatiei si urmareste incadrarea completd a grupet;

-pregateste personalul formatiei pentru interventie prin executarea de exercitii
si aplicatii pe timp de zi si de noapte, atat cu fortele si mijloacele proprii cat si in cooperare cu alte servicii;

-controleaza si ia masuri pentru ca masina, accesoriile, echipamentul de protectie si de stingere din dotarea
serviciului, sa fie In permanenta stare de utilizare;

-organizeaza alarmarea in caz de dezastre aserviciilor cu care este stabilitd cooperarea;

-conduce formatia in actiunile de interventie pentru stingerea incendiilor si Inldturarea efectelor
calamitdtilor naturale si catastrofelor:

-urmareste asigurarea permanentei, la sediul serviciului sau de la domiciliu, a soferilor de pe autospeciala
de stins incendii;

d.face propuneri privind imbunatatirea continud aincadrarii serviciului, cu pompieri voluntari,

e.asigurd respectarea intocmai a programului zilnic, a personalului angajat, controleaza in acest scop
activitatea serviciului in zilele de repaus si de sarbatori legale;

f.intocmeste si actualizeaza documentele operative ale serviciului, asigurd pastrarea
si mentinerea corespunzatoare a bunurilor din inzestrarea acestuia si a sediului, asigura ordinea si disciplina, face
propuneri de recompensare si sanctionare a personalului serviciului.

g.intocmeste rapoartele de interventie.

3.2.Atributiile sefului de compartiment pentru prevenire.

Seful compartimentului pentru prevenire este subordonat sefului serviciului voluntar pentru situati
de urgenta, pe linia Indeplinirii atributiilor de serviciu revenindu-i urmatoarele sarcini:

- participa la programul de pregatire al serviciului voluntar pentru situatii de urgenta;

- desfasoard activitati de prevenire, indrumare si control la obiectivele din sectorul de competentd in
vederea prevenirii situatiilor de urgents;

-executa controale de prevenire la obiectivele repartizate din sectorul de
competenta (gospodariile populatiei si institutiile publice) in conformitate cu prevederile legil, scriind in caietul
de control neregulile constatate;

- aduce la cunostiinta sefului serviciului stérile de pericol sau situatiile deosebite
din teren;

- participa la inlaturarea operativa, pe timpul controlului, a starilor de pericol constatate, a cauzelor
potentiale de incendiu precum si a altor stari potential generatoare de situatii de urgenta;

- propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizdrii activitdtii de aparare
impotriva incendiilor, dotdrii cu mijloace tehnice pentru apararea Impotriva incendiilor si echipamente
de protectie speclfice;

-indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului.



3.3. Atributiile specialistilor pentru prevenire.

-supravegherea zonelor cu risc ridicat de incendiu, alarmare in caz de incendiu precum si actionarea in
situatii de urgenta la incendiu a stingatoarelor si a altor mijloace initiale de interventie;

-executarea de controale tehnice de prevenire a incendiilor, la institutiile
subordonate primariei, la constructiile si instalatiile tehnologice apartinand domeniului public si privat, precum si
la gospodariile populatiei, din sectorul de competentd, in conformitate cu prevederile legii, scriind in caietele de
control neregulile constatate;

-desfasoara activitati specifice de instruire privind cunoasterea si respectarea masurilor de prevenire a
incendiilor la gospodariile cetatenesti, precum si a modului de comportare si actiune in cazul producerii unui
incendiu.

-desfasoard activitdti specifice de instruire a populatiei privind pericolele potentiale si modul de
comportare in situatii deurgenta;

-verificd existenta planului de interventii la obiectivele si institutiile de pe raza localitatii precum si
conditiile ca acestea sd fie operationale in orice moment;

-sprijind grupa de interventie in actiunile acesteia de lichidare a starilor de pericol;

Constatarile rezultate in urma controalelor si verificarilor din teren vor face subiectul unei informari la
nivelul Consiliului Local si al Primarului in vederea stabilirii masurilor ce se impun.

3.4.Atributiile sefului grupei de interventie.

Seful grupei de interventie este subordonat sefului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta, pe linia
indeplinirii atributiunilor de serviciu, revenindu-i urmatoarele sarcini:

-verifica la intrarea in serviciu, starea de functionare a mijloacelor tehnice de interventie si ia masuri
pentru completarea grupei cu personal voluntar;

-executa nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului lunar, a personalului din grupa;

-conduce grupa si participd efectiv la actiunile de stingere a incendiilor, de
salvare a persoanelor si bunurilor materiale si de inlaturare a urmarilor calamitétilor naturale si dezastrelor

-asigurd mentinerea In stare dc functionare a mijloacelor tehnice de interventie, accesoriilor si
echipamentului de protectie din dotarea grupei;

-asigurd respectarea intocmai de catre personal a programului zilnic de activitate stabilit. ordinea si
disciplina in cadrul grupei;

-mentine permanent legatura cu seful serviciului pe timpul executdrii unor activitdti, cu grupa, in
obiective;

-indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului;

3.5.Atributiile sefului echipei specializate.

-verifica la intrarea in serviciu starea de functionare a mijloacelor tehnice de interventie, existenta
documentelor conform opisului si ia mdsuri pentru completarea grupei cu personal voluntar;

-executa nemijlocit instruirea de specialitate in cadrul programului lunar, a personalului din grupa;

-asigura culegerea, centralizarea si analiza datelor despre urmarile situatiilor de urgents;

-prezintd in mod oportun propuneri, sefiilui serviciului, In vederea ludrii decizii lor de interventie si
protectie, respectiv de Inldturare a urmarilor situatiilor de urgenta;

-studiaza particularitatile institutiilor din sectorul de competenta al serviciului
si propune masuri concrete de protectie a personalului si bunurilor materiale, in cazul unor situatii de urgenta;

-asigurd masuri igienico-sanitare si antiepidemice in cazul aparitiei unor epidemii de boli infectioase
precum si masuri sanitar-veterinare. antiepizootice si antifitotoxice;

-asigurd transportul materialelor si hranei in caz de situatii de urgenta;

-mentine permanent legatura cu seful serviciului si cu echipa proprie care actioneaza in cazul unei
situatii de urgenta;

-1a toate masurile urgente de protectie care se impun si despre care raporteaza imediat sefului serviciului

-cunoaste in permanenta situatia evacuarii persoanelor si bunurilor materiale;

-Iindeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului ;



3.6.Atributiile membrilor echipei specializate

-participa la toate activitatile de instruire de specialitate;

-respecta regulile de ordine interioara si disciplina in munca;

-participa efectiv la actiunile de stingere a incendiilor, de salvare a persoanelor si a bunurilor materiale,
la Inldturarea urmari lor situatiilor de urgenta, indeplinind functia pe care o are stabilitd prin hotararea de
constituire a serviciului;

-executa alaturi de soferi, activitatile de intretinere a autospecialei din dotare, a accesoriilor PSI pe care
le deservesc si a echipamentelor de protectie;

-trebuie sd cunoascd semnele si semnalele in cazul interventiilor la situatii de urgenta si sa le execute
intocmai;

-se pregatesc pentru participarea la actiuni de salvare care reclama eforturi fizice prelungite si
cunoasterea modului de utilizare a aparaturii de salvare;

-actioneazd 1n conditii create ca urmare a unor avarii, incendii si intotdeauna acolo unde necesita
utilizarea aparaturii de protectie a respiratiei;

-intervin pentru salvarea persoanelor aflate in conditi periculoase ce le pun in pericol viata sau
integritatea corporala, acordandu-le primul ajutor;

-intervin pentru evacuarea bunurilor materiale ce se gasesc in locuri periculoase si care pot fi deteriorate,
datorita conditiilor create de aparitia unor avarii, incendii, calamitati. etc.;

-Iindeplinesc orice alte sarcini trasate de seful serviciului.

3.7.Atributiile conducatorului autospecialei de interventie

Soferul se subordoneaza sefului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta, si raspunde de mentinerea
in stare de functionare a mijloacelor tehnice de interventie incredintate, revenindu- i urmatoarele sarcini:

-verifica la intrarea in serviciu si permanent, starea de functionare a mijloacelor tehnice de interventie si
existenta plinului de carburanti. lubrifianti, apa si alte substante de stingere;

-executa la timp Intretinerile, reviziile si verificarile prevazute de normele in vigoare si instructiunile
tehnice. tine evidenta executdrii acestor actiuni, precum si a exploatarii;

-actioneaza pentru inlaturarea urmadrilor dezastrelor folosind cat mai judicios mijloacele tehnice si
substantele, respectand instructiunile de exploatare a tehnicii, precum si normele de circulatie;

-executa repunerea rapida in stare de functionare la Intreaga capacitate a mijloacelor tehnice de stingere
utilizate la incendii sau la alte actiuni de lichidare adezastrelor;

-se preocupd de cunoasterea temeinica a sectorului de competenta atribuit serviciului (drumuri si cai de
acces, surse de apa si locuri de amplasare a tehnicii, la obiectivele si in localitatile proprii cét si in cele cu care
s-au Incheiat conventii sau contracte) ;

-in cazul organizarii programului de lucru pe ture, nu paraseste locul de munca
decat dupa sosirea la sediu si luarea in primire a mijloacelor tehnice de catre soferul care urmeaza sa-1 schimbe;

-indeplineste orice alte sarcini trasate de seful serviciului(conduce autospeciala la locul ordonat, intinde,
prelungeste si strange primele role de furtun, racordeaza liniile de furtun la iesirile de la pompa, manuieste
trepiedul si proiectorul PSI, mareste sau micsoreazd presiunea (la ordin) sau la cererea sefilor de teava,
raspunde de asigurarea alimentarii cu apa , spumogen si stingatoare a autospecialei).

CAP. 4 DREPTURI, COMPENSATII SI DESPAGUBIRI, RECOMPENSE,
SANCTIUNI ACORDATE MEMBRILOR SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU
SITUATII DE URGENTA AL COMUNEI REBRICEA



4.1.Drepturi

Drepturile personalului Servicului Voluntar pentru Situatii de Urgenta, sunt stabilite in conformitate cu
prevederile art.7 din HG nr 1579/2005, cu modificrile si completarile ulterioare si ale art. 38-43 din Legea
307/12.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare, sunt urmatoarele:
-sa solicite de la persoanele fizice si juridice, date, informatii si documente necesare Indeplinirii atributiilor
legale privind apararea impotriva incendiilor;
-sa stabileasca restrictii ori sa interzica, potrivit competentei prevazute in regulamentul de organizare si
functionare a serviciului, utilizarea focului deschis si efectuarea unor lucrari cu substante inflamabile, pentru a
preveni producerea de incendii ori explozii.
-sd propund persoanelor in drept oprirea functionarii sau demolarea constructiei incendiate, precum si a celor
vecine ori a unei parti din acestea, in scopul limitdrii propagarii incendiilor;
-sa utilizeze, in functie de necesitate, apa, indiferent de sursa din care provine, pentru interventii la incendii,
-sa se deplaseze cu autospecialele din dotare la locul interventiei, pe drumuri care nu sunt deschise circulatiei
publice ori pe alte terenuri, dacd cerintele de operativitate si de lucru impun aceasta;
-sa opreascd ori sa limiteze traficul public in zona desfasurarii operatiunilor de interventie;
-sa intre in locuinta persoanelor fizice, la solicitarea sau cu consimtdmantul acestora, in conditiile prevazute de
lege; in cazul cand se impune inlaturarea unui pericol iminent de incendiu, asupra vietii, integritatii fizice a
persoanelor sau bunurilor acestora, consimtamantul nu este necesar;

Voluntarii din serviciile de urgenta voluntare beneficiaza si de urmatoarele drepturi:
- participarea active la elaborarea si derularea programelor in domeniul situttiilor de urgenta;
-incadrarea in serviciu pe functii corespunzdtoare pregatirii sale profesionale;
-asigurarea de catre beneficiarul voluntariatului a desfasurarii activitatilor in conditiile legale de protectie a
muncii , in functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;
-asigurarea de catre beneficiarul voluntariatului, in conditiile legii, impotriva riscurilor de accident si de boala
ce decurg din natura activitatii, cu plata primelor de asigurare de catre beneficiarul voluntariatului; in lipsa
asigurarii sau in cazul neplatii primelor de asigurare, costul prestatiilor medicale se suporta integral de catre
voluntar;
-eliberarea de catre beneficiarul voluntariatului a unui certificat nominal care sa ateste calitatea de voluntar.
-control medical anual, asigurat gratuit de catre consiliul local care a infiinsat serviciul voluntar pentru situatii
de urgenta ;
-uniforma, echipament de protectie, apartura si mijloace de instiintare, asigurate gratuit de beneficiarul
voluntariatului.
-exonerarea de raspundere materiala pentru daunele produse pe timpul actiunilor de interventie executate cu
respectarea procedurilor specifice;
-dreptul la antidot adecvat naturii mediului de lucru pe timpul interventiei, asigurat de beneficiarul
voluntariatului;
-hrand gratuitd, in echivalentul a cel putin 2000 calorii/zi, in cazul operatiunilor de peste 4 ore, asiguratd de
beneficiarul voluntariatului;
-drepturi de deplasare, cazare si diurna pe timpul cat se afld la cursuri de pregatire si concursuri profesionale ,
organizate 1n afara localitatii in care functioneaza serviciul voluntar pentru situatii de urgenta.
-personalul serviciului voluntar pentru situatii de urgenta, salariati ai altor institutii publice sau operatori
economici, iti pastreazd drepturile de salariu la locul de munca, pentru perioada cat participd la interventii,
cursuri de pregitire sau concursuri profesionale;
-compensatii In bani pentru timpul efectiv de muncd prestat la interventii si la celelalte activitati prevazute n
programul serviciului voluntar pentru situatii de urgenta conform Hot.23/2016 a C.L.Rebricea.
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-obligatia asigurarii drepturilor prevazute mai sus revine consiliului local care este beneficiarul activitatii de
voluntariat;

4.2.0bligatii.

Voluntarii din serviciul voluntar pentru situatii de urgenta au urmatoarele obligatii:
-sa respecte cu strictete clauzele contractului de voluntariat;
-sa indeplineasca sarcinile primate si atributiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare
aprobat de beneficiarul voluntariatului;
-sa pastreze confidentialitatea informatiilor la care are acces in cadrul activitatii de voluntariat;
-sa respecte timpul de prezentare 1n caz de alerta la locul stabilit de beneficiarul voluntariatului;
-sa participle la cursurile de instruire organizate sau stabilite de beneficiarul voluntariatului;
-sa utilizeze in conditii de eficientd, eficacitatea si economicitate bunurile aflate in folosinta serviciului si sa
actioneze pentru pastrarea mijloacelor tehnice din dotarea acestuia in perfecta stare functionare;
-sa acorde sprijin colegilor pe timpul executarii misiunilor si interventiilor;

Personalul serviciului voluntar pentru situatii de urgenta are obligatia sd poarte uniforma, echipament de
protectie si insemne distrinctive, ale caror descriere, conditii de acordare si folosire sunt stabilite prin H.G. nr.
160/2007.

4.3. Recompense.

Pentru acte de eroism, curaj si devotement in executarea unor misiuni, precum si pentru merite deosebite
in indeplinirea indatoririlor ce le revin, personalului voluntar de tip V2 se pot acorda urmatoarele recompense
morale si materiale:

-multumiri verbale si scrise;

-scrisori de multumire, personale sau adresate institutiei care au calitatea de angajator 1n raport cu voluntarul;
-evidentierea in mass-media locale si centrale a actiunilor intreprinse de voluntar;

-citarea pe ordinea de zi al inspectorului sef al inspectoratului judetean/ al municipiului Bucuresti sau al
inspectorului general al Inspectoratului General pentru Situatii de Urgenta.

-acordarea, 1n conditiile legii, de titluri onorifice, decoratii si premii in obiecte sau bani conform hotérarilor
consiliului local Rebricea.

CAP. 5 Gestionarea patrimoniului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.

Conform prevederilor art. 36 alin.1 din Legea 307/2006, republicata, finantarea cheltuielilor curente si
de capital, aferente activitdtilor Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta, se asigura din bugetul local.

Gestionarea patrimoniului serviciului este asigurata de catre seful serviciului, incdrcand prin fise de
gestiune si responsabilitati, personalul serviciului.

Evidenta si controlul patrimoniului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta sunt efectuate de catre
contabilul din cadrul Priméariei comunei Rebricea.

Pentru realizarea si mentinerea unei capacitati de rdspuns optime, dotarea serviciului voluntar trebuie sa
asigure:

a)acoperirea riscurilor potentiale din sectorul de competenta, atat din punct de vedere preventiv, cat si din
punct de vedere operational;

b)executarea oportund a misiunilor si operatiunilor specifice;

c)corelarea performantelor tehnice ale mijloacelor de interventie cu specificul si gradul de dificultate al
situatiei de urgentd, in vederea exploatdrii cu eficienta maxima a acestora;
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d)crearea conditiilor necesare pentru pregatirea si antrenamentul personalului.

Pentru asigurarea bunei functiondri, Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei Rebricea
va avea in administrare:

-spatii de adapostire a tehnicii de interventie si a materialelor din dotare;

-sala de pregétire si instruire a personalului ;

-magazii si alte spatii necesare functiondrii serviciului ;

-autospeciale de interventie necesare indeplinirii atributiilor;

-mijloace de anuntare, alarmare, alertare si conducere a interventiei ;

-mijloace si echipament de protectie si de lucru;

-substante si echipamente de protectie specifice;

-mijloace initiale de stingere si alte materiale (scari, géleti, topoare, cazmale, maturi, echipamente pentru
hidranti stradali);

-carburanti si lubrifianti.

In functie de necesititi, dotarea se completazi cu alte categorii de bunuri materiale necesare indeplinirii
atributiilor serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.

Exploatarea si intretinerea echipamentelor si mijloacelor de interventie se face potrivit documentatiilor
tehnice, de catre personalul responsabil (conducétori de autospeciale, dispeceri, servanti, etc.)

Potrivit art. 2 din H.G. nr.160 /2007, cheltuielile pentru acordarea uniformei, insemnelor distinctive si a
echipamentului de protectie se asigurd de catre Consiliul Local al comunei Danesti, in conditiile prevazute de
lege.

Personalul din serviciul voluntar pentru situatii de urgenta are dreptul la uniforma, echipament de
protectie si insemne distinctive, pe care le poarta in timpul executarii serviciului. Uniforma poate fi purtata si in
timpul deplasarilor in interes de serviciu, la festivitatile si manifestarile oficiale, precum si in orice alte ocazii,
din dispozitia sefului serviciului voluntar pentru situatii de urgenta.

Personalul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta are obligatia sd 1Intretina 1in stare
corespunzatoare uniforma, echipamentul de protectie si insemnele distinctive, sd cunoasca si sd respecte
regulile privind portul acestora.

In cazul deteriorarii sau al distrugerii, partiale ori totale, in timpul si in exercitarea atributiilor de
serviciu, a uniformei, a echipamentului sau a insemnelor distinctive, Consiliul Local al comunei Rebricea este
obligat sd acorde o noua uniforma sau, dupa caz, echipament ori insemne distinctive.

Se interzice modificarea uniformei, echipamentului de protectie si a insemnelor distinctive, precum si
portul acestora cu alte articole de imbracaminte sau incaltdminte care nu sunt cuprinse in H.G. nr. 160/2007.

CAP. 6 Dispozitii finale

Intreg personalul serviciului voluntar pentru situatii de urgentd are obligatia de a cunoaste, aplica si
respecta prevederile prezentului regulament organizarea, conducerea, indrumarea si controlul activitatilor de
prevenire si stingere a incendiilor se desdasoara conform legislatiei n vigoare.

Modificarile regulamentului vor fi aprobate prin sedinta Consiliului Local si aduse la cunostinta
membrilor serviciului voluntar in cel mai scurt timp.

Drepturile, compensatiile, despagubirile, recompensele si sanctiunile sunt cele prevazute in Hotdrarea de
Guvern nr. 1579/2005 privind Statutul personalului voluntar din serviciul voluntar pentru situatii de urgenta, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Prezentul regulament intrd in vigoare la data adoptarii acestuia de catre Consiliul Local al Comunei

Rebricea, cu aceeasi datd fiind adus la cunostintd tuturor persoanelor  interesate.



Anexa nr.2

ORGANIGRAMA

La HCL nr. 18 din. 24.06.2020
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ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA REBRICEA

COMPARTIMENT S.V.S.U.

Cod ﬁostal- 737455 — REBRICEA - Telefon 0235/457050; Fax : 0335/780051

RAPORT DE SPECIALITATE
privind infiintarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al Comunei
Rebricea, judetul Vaslui, aprobarea Regulamentului de organizare si funtionare al
serviciului voluntar pentru situatii de urgenta al comunei Rebricea si a Organigramei
serviciului voluntar pentru situatii de urgenta TIP V2, al comunei Rebricea.

Doamnelor si domnilor,

Proiectul de hotarare este initiat de primarul comunei ca urmare a aparitiei Ordinului
nr. 75/24.06.2019 emis de Ministerul Afacerilor Interne pentru aprobarea Criteriilor de
performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a
serviciilor private pentru situatii de urgenta, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr.
533/28.06.2019, care prevede la art.19. alin. (1): ,,Serviciile voluntare se constituie In comune,
orase si municipii, In subordinea Consiliilor Locale, pe urmatoarele tipuri:

a)servicii de ti V 1-la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale care au in evidenta un
numar de cel mult 1000 de gospodarii si/sau cladiri de locuit colective;

b)servicii tip V2-la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale care au in evidenta
un numadr cuprins intre 1000 si 3000 de gospodarii si/sau cladiri de locuit colective;

c)servicii tip V 3- la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale care au in evidentd un
numadr de peste 3000 de gospodarii si/sau cladiri de locuit colective.

Potrivit Registrului Agricol- documentul oficial de evidenta primard unitara in care se
inscriu date cu privire la gospodariile populatiei , la nivelul unitatii administrativ-teritoriale
Rebricea, in prezent existd un numar de peste 1000 de gospodarii.

Din acest punct de vedere SERVICIUL VOLUNTAR DE URGENTA AL UAT
Rebricea, se incadreaza la tipul V2.

Art. 6 din Anexa la Ordinul 75/2019, reglementeaza competenta de emitere si structura
—cadru a regulamentului de organizare si functionare a serviciilor voluntare, care trebuie sa
cuprindad urmatoarele:

Capitolul 1-Dispozitii generale
Capitolul 2-Organizarea si atributiile serviciului
Capitolul 3-Atributiile personalului din structura serviciului

In prezent, la nivelul comunei Rebricea acest serviciu a fost reorganizat prin HCL
89/2019, insa in baza Ordinului nr. 75/24.06.2019 emis de Ministerul Afacerilor Interne
pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea
serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta se impune infiintarea
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta, motiv pentru care se abroga HCL 89/2019 si se
infiinteaza Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta. Totodatd se impune aprobarea
Regulamentului de organizare si funtionare si aprobarea Organigramei serviciului
voluntar pentru situatii de urgenta TIP V2, al comunei Rebricea.

Avand in vedere cele mai sus expuse si tindnd cont referatul de aprobare a
initiatorului, in care este prevazuta fundamentarea in fapt si in drept a proiectului de hotarare,
propun adoptarea acestuia, in forma prezentata.

16 iunie 2020

Sef S.V.S.U.,
Ciubotaru Andrian



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
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PRIMAR

REFERAT DE APROBARE

al proiectului de hotarare

privind infiintarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al Comunei
Rebricea, judetul Vaslui, aprobarea Regulamentului de organizare si funtionare
al serviciului voluntar pentru situatii de urgenta al comunei Rebricea si a
Organigramei serviciului voluntar pentru situatii de urgenta TIP V2, al comunei
Rebricea.

Doamnelor si domnilor consilieri,

Am initiat prezentul proiect de hotarare, privind iInfiintarea Serviciului Voluntar
pentru Situatii de Urgentd al Comunei Rebricea, judetul Vaslui, motivat de aparitia Ordinului nr.
75/24.06.2019 emis de Ministerul Afacerilor Interne pentru aprobarea Criteriilor de
performanta privind constituirea , incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor
private pentru situatii de urgenta, publicat in Monitorul Oficial al Roméaniei nr. 533/28.06.2019,
care prevede la art.19. alin. (1): ,,Serviciile voluntare se constituie In comune, orase si municipii, in
subordinea Consiliilor Locale, pe urmatoarele tipuri:

a)servicii de ti V 1-la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale care au in evidenta un numar
de cel mult 1000 de gospodarii si/sau cladiri de locuit colective;

b)servicii tip V2-la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale care au in evidentid un
numar cuprins intre 1000 si 3000 de gospodarii si/sau cladiri de locuit colective;

c)servicii tip V 3- la nivelul unitdtilor administrativ-teritoriale care au in evidentd un numar
de peste 3000 de gospodarii si/sau cladiri de locuit colective.

Potrivit Registrului Agricol - documentul oficial de evidentd primard unitard in care se
inscriu date cu privire la gospodariile populatiei, la nivelul unitatii administrativ-teritoriale Rebricea,
in prezent existd un numar de peste 1000 de gospodarii, motiv pentru care se impune reorganizarea
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al Comunei.

Avand in vedere numarul de gospodarii - SERVICIUL VOLUNTAR DE URGENTA AL
UAT Rebricea, se incadreaza la tipul V2.

In prezent, la nivelul comunei Rebricea acest serviciu a fost reorganizat prin HCL 89/2019,
insa in baza Ordinului nr. 75/24.06.2019 emis de Ministerul Afacerilor Interne pentru
aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor
voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgentd se impune infiintarea Serviciul
Voluntar pentru Situatii de Urgentd, motiv pentru care se abroga HCL 89/2019 si se infiinteaza
Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgentd. Totodatd se impune aprobarea Regulamentului de
organizare si funtionare si aprobarea Organigramei serviciului voluntar pentru situatii de
urgenta TIP V2, al comunei Rebricea.

Art. 6 din Anexa la Ordinul 75/2019, reglementeaza competenta de emitere si structura —
cadru a Regulamentului de organizare si functionare a serviciilor voluntare, care trebuie sa
cuprindad urmatoarele:

Capitolul 1-Dispozitii generale;
Capitolul 2-Organizarea si atributiile serviciului;
Capitolul 3-Atributiile personalului din structura serviciului;
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Motiv pentru care se impune si adoptareca Regulamentului de organizare si functionare a
serviciilor voluntare, conform structurii reglementate de Ordinul nr. 75/24.06.2019 emis de
Ministerul Afacerilor Interne pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind
constituirea , incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii
de urgenta.

Fata de considerentele de mai sus,

SUPUN SPRE APOBARE

Proiectul de hotarare privind infiintarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de
Urgenta al Comunei Rebricea, judetul Vaslui, aprobarea Regulamentului de organizare si
funtionare al serviciului voluntar pentru situatii de urgenta al comunei Rebricea si a
Organigramei serviciului voluntar pentru situatii de urgenta TIP V2, al comunei Rebricea, cu
incadrarea si respectarea prevederilor Ordinului nr. 75/24.06.2019 emis de Ministerul Afacerilor
Interne pentru aprobarea Criteriilor de performantd privind constituirea, incadrarea si dotarea
serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta si a prevederilor art. 129 alin.
(3) lit. ’b”, art.139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. ,,a” din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

16 iunie 2020

PRIMAR,

Ing. Radu Valerica
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