ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA REBRICEA
CONSILIUL LOCAL
Cod postal- 737455 —- REBRICEA - Telefon/fax: 0235/457050;
Telefon/fax : 0335/780051

HOTARAREA
nr. 60 din 27 mai 2022

privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
primarului comunei Rebricea si din cadrul institutiilor subordonate Consiliului local
Rebricea, judetul Vaslui

Avand in vedere:
- Adresa Institutiei Prefectului Judetul Vaslui nr. 7028/22.04.2021 privind incadrarea in
numarul maxim de posturi stabilit conform Anexei la OUG 63/2010, pe anul 2021;
- Raportul final al concursului pentru ocuparea functiei publice de executie de consilier
achizitii publice, clasa I, grad profesional debutant, compartimentul achizitii publice si
urbanism, din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rebricea, judetul

Vaslui, inregistrat sub nr. 2106/11.04.2022, post ocupat de domnul ROTARIU ANDREI-

LUCIAN;

- Adresa Agentiei Nationale a funtionarilor Publici cu nr. 6084/2022;

- Raportul per salariat Hotoleanu Nicolae-Daniel extras din REVISAL;

- Referatul de aprobare al primarului comunei Rebricea, in calitatea sa de initiator, raportul de
specialitate intocmit de secretarul general al comunei,

- prevederile art. III alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 393 si art. 468 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. ”a”, alin. (3) lit. ”c”, art.139 alin. (1) si art. 196
alin. (1) lit. ,,2” din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completarile si modificarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI REBRICEA adopta prezenta hotardre:

Art.1. Se aprobd organigrama si statul de functii ale aparatului de Specialitate al
primarului comunei Rebricea si din cadrul institutiilor subordonate Consiliului local
Rebricea, judetul Vaslui, conform anexei nr. 1, anexei nr. 2 si anexei nr. 3, care fac parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, orice prevederi contrare
stabilite prin hotarari ale Consiliului Local Rebricea isi inceteaza aplicabilitatea.

Art.3. Primarul comunei va duce la indeplinire prevederile prezentei hotéarari, prin
compartimentele de specialitate.

Art.4. Prezenta hotarare va fi adusa la cunostinta publica, prin afisare la sediu primariei si pe
site-ul institutiei, si se va comunica primarului comunei Rebricea, Institutiei Prefectului judetul
Vaslui si Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Rebricea 27 mai 2022

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA,
Secretarul general al comunei,
- S - S
Marian Maricica Jrs. Adina Maftei



PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL

NR 60/27.05.2022
Nr. . Data Semnatura persoanei responsabile sa
crt. Operafiuni efectuate Z7Z/LL/AN efectueze procedura
0 1 2 3
Adoptarea hotararii s-a facut cu majoritate
! o simpla X absoluta o calificata 27.05.2022
2 |Comunicarea catre primar 27.05.2022
3 |Comunicarea catre prefectul judetului | ...... /2022
4 |Aducerea la cunostinta publica 27.05.2022
Comunicarea, numai in cazul celei cu
5 S (R Jovooid e
caracter individual
6 Hotararea devine obligatorie sau produce 27.05.2022

efecte juridice, dupa caz




ROMANIA

JUDETUL VASLUI
COMUNA REBRICEA
CONSILIUL LOCAL

ORGANIGRAM

PRIMAR

SECRETAR GENERAL comuna Rebricea | 1

VICEPRIMAR

ANEXA Nr. 1

la Hotararea nr. 60/27.05.2022

CONSILIUL LOCAL

COMPARTIMENT
“CENTRUL INTEGRAT
DE SERVICII COMUNITARE
REBRICEA- Centrul de zi pentru
consiliere si sprijin pentru parinfi si
*

copii”.

1 manager proiect

1 coordonator CISC

1 responsabil grup tinta
2 asistent social

13

1 2 i 4] T e 1] D
COMPARTIMENT JCOMPARTIMENT ||COMPARTIMENT || COMPARTIMENT ||COMPARTIMENT || COMPARTIMENT | | COMPARTIMENT || CABINET || SERVICIU SERVICIU | |cOMPARTIMENT
Cadastru si Agriculturs, |[Juridic, transport]|  Stare civild,  ||Resurse Umane sif| Achizitii publice si Buget, PRIMAR || CULTURA [} VORI || Administrativ -
amenajarea fond funciar si || public local si asistenti sociali ||relatii cu publicul urbanism contabilitate, URGENTA gospodaresc
teritoriului registrul agricol|| autoritate de si autoritate impozite si taxe
autorizare tutelari 1 Sef 1 §0fer, /5 -
1 consilier, I/A/Vac 1 inspector, 1/S/5 ) serviciu/4 llmcrol:]l;z scolar
1 referent, 11I/S/5 1 referent, II/S/5 1 inspector, I/S/vac |1 consilier achizitii 1 consilier, /A/4 1 consilier 1 referent, 1 sofer, TI- guard/vac
1 referent, I1I/P/4 1 asistent medical publice, I/D/5 1 inspector, I/P/5 personal IA/S conducitor 1 muncitor
comunitar/S/2 1 referent, I111/P/3 primar, 1 bibliotecar, autospeciali/l necallﬁ.cat/l
1 consilier juridic, || asistent medical 1 referent, 111/S/5 IA/S/Vac 1A/5 1 muncitor
1/S/Vac comunitar/studii 1 referent, I11/S/5 calificat/0
PL/debutant/Vac 1 referent, 111/S/4

* posturi in afara organigramei




Anexa nr. 2
la Hotarirea nr.60 /27.05.2022

STAT DE FUNCTII ale aparatului de specialitate al primarului COMUNEI REBRICEA, JUDETUL VASLUI

Functia publica Functia contractuala .,
) FUNCTIA DE . . Treapta -
NR. Numele, prenumele/VACANT, temporar STRUCTURA DEMNITATE Tmaie Clasa Gradul Nivelul profesionalarg] el OBSERVATII
CRT. VACANT dupa caz PUBLICA | functionar de conducere* de executie profesional studiilor | g¢ conducere | de executie rad studiflor
nuhlic
inlocuitor de
drept conform
1 MIHAILA NECULAI Demnitar p.Primar Ordinului
Prefectului nr.
262/08.11.2021
2 VACANT Demnitar Viceprimar
3 |MAFTEI ADINA Secretar general s
comuni
4 VACANT Com.partimem Resurse Umane si relatii cu Inspector I superior s
publicul
5 VACANT Co.m pz.artu.nent Cadastru 5i amenajarca Consilier I asistent S
teritoriului
6 |BURGHELEA PARASCHIVA Compartiment Agriculturd, fond funciar si Referent 1 superior M
registru agricol
7 |ZAHARIA PETREA Compartiment Agriculturs, fond funciar Referent i asistent M
registru agricol
8 |RADU CRISTINA-RAMONA Compartiment Buget, contabilitate Consilier 1 asistent s
impozite si taxe
C timent Buget, contabilitate, .
9 |pracoNu MarIcICA ompartiment Buget, contabiiifate Inspector I principal s
impozite si taxe
C timent Buget, contabilitate, .
10 |BURGHELEA ANA-NARIA ompartiment Buget, contabiiifate Referent 1 principal M
impozite si taxe
11 |cHIRILA VIORICA Compartiment Buget, contabilitate, Referent 1 superior M
impozite si taxe
12 [POPA CRISTIAN Compartiment Buget, contabilitate, Referent 1 superior M
impozite si taxe
C ti it Buget. tabilitats
13 |LUCHIAN LAURENTIU-NICOLAE | OTPartiment Buget, contabiitate, Referent m superior M
impozite si taxe
C timent St: ivild, asistentd .
14 |ONU ALINA ELENA ompartiment Btare cIviia, asistenta Inspector I superior s
sociald si autoritate tutelard
15 |cOrROI LUMINITA-LENUTA Compartiment Stare civild, asistena Referent 1 superior M
sociald si autoritate tutelard
16 VACANT Ci ompz?mmerft Juridic, trar‘nsport public C.on‘sll‘ler I superior s
local si autoritate de autorizare Jjuridic
c timent achizitii publice si Consilier
17 |ROTARIU ANDREI-LUCIAN ompartiment achizijit publice si achizitii 1 debutant s
urbanism .
publice
. . - . Muncitor
ROTARU DRAGOS-DORINEL Compartiment Administrativ-gospodaresc lificat M
califica
19 |VACANT Compartiment Administrativ-gospodaresc Guard G
. - . Muncitor
20 |CREANGA GHEORGHITA-DOREL |Compartiment Administrativ-gospodaresc necalificat G
. I N Deservi
21 |BACIU PETRU Compartiment Administrativ-gospodaresc Sofer I M . eservire
microbuz scolar
Sef Servici
22 |CIUBOTARU ANDRIAN Serviciu Voluntar Situatii de Urgenta ¢ er.vlc.lu M
Pombieri
- I~ . conducator
23 |HOTOLEANU NICOLAE-DANIEL [Serviciu Voluntar Situatii de Urgenta Sofer 11 G L
N i i} autospeciald PST
24 |AGHEORGHIESEI MARIANA Serviciu Cultura Referent 1A




25 |GAVRILUTA GEANINA IRINA Serviciu Cultura Bibliotecar 1A M
Consili
26 |VACANT Cabinet primar onster 1A s
nrimar
c timent St wild, asistenta Asistent
27 |LUCA DIANA ompartiment Stare civii, asistenta medical s
sociala si autoritate tutelara B
comunitar
Compartiment Stare civila, asistenta Asistent
28 |VACANT X p' K N C ‘ medical debutant PL
sociala i autoritate tutelara it

25 posturi+3 exceptii+5 POSTURI IN
AFARA ORGANIGRAMEI

ul a turi Ocupate Vacante Total

Nr. total de demnitari 1 1 2
Nr. total de inalti functionari publici 0 0 0
Nr. total de functii publice de conducere 1 0 1
Nr. total de functii publice de executie 11 3 14
Nr. total de functii contractuale de 0 0 0
conducere**
Nr. total de fi ii tractuale d

r. o~a e functii contractuale de s 3 1
executie
Nr. total ds turi di drul
‘r~oz~|~cpos‘Lir1“ mc&f rul 21 v 28
institutiei/autorititii publice
Nr total de posturi potrivit art. III alin. (2) din
0.U.G. Nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor misuri financiare, cu 10 20 30

modi
(asistenti personali si 2 posturi asistent medical
comunitar)

drile si completirile ulterioare ***

** se vor avea in vedere toate formele
legale de angajare

25 numar
maxim + 1
exceptie ( sofer
autobuz
scolar)+2
posturi asitent
medical
comunitar

30 asistenti
personali
aprobati prin
HCL 1/2022

Facem mentiunea ca posturile de asistent medical comunitar sunt posturi exceptate , conform art. III, alin.2 din OUG 63/2010, de la numarul maxim

de posturi in care avem obligativitatea sa ne incadram.

Facem mentiunea ca postul de sofer deservire autobuz scoalar este post exceptat, conform pct.5 din anexa la OUG 63/2010, de la numarul maxim de

posturi in care avem obligativitatea sa ne incadram.

p.PRIMAR

viceprimar Mihaila Neculai

10 ASISTENTI PERSONALI ACTIVI +1
ASISTENT MED COMUNITAR ; 20
posturi libere de asistent personal+1 post
vacant de asistent medical comunitar

art. Il alin 1
si 2 din
ouG
63/2010

1 conducere+14
executie=15
posturi anfp

14 functii
contractuale

exceptie cf pet. 5
din anexa la OUG
63/2010

Numiirul maxim
de posturi previzut la
alin. (1) nu se aplici
si capitolului bugetar
"inviimant"
finanfat din bugetele
locale, precum si
capitolelor bugetare
"Sanitate",

" Asigurdri si
asistentd sociald"




Anexa nr. 3
la Hotararea nr. 60/27.05.2022

POSTURI IN AFARA ORGANIGRAMEI

NR.

CRT.

Numele, prenumele/VACANT,
temporar VACANT dupa caz

STRUCTURA

Functia contractuala

de conducere

de executie

Treapta
profesional
a/grad

Nivelul studiilor

OBSERVATII

MORARU OANA-ELENA

Compartiment “CENTRUL INTEGRAT
DE SERVICII COMUNITARE
REBRICEA- Centrul de zi pentru
consiliere si sprijin pentru parinti si
copii”.*

Manager
proiect

CIOBANU ANDREI-CRISTINEL

Compartiment “CENTRUL INTEGRAT
DE SERVICII COMUNITARE
REBRICEA- Centrul de zi pentru
consiliere si sprijin pentru parinti si
conii” *

Coordonator
CISC

DOROFTEI IONELA

Lompartlment CENTRUL INTEGKAT
DE SERVICII COMUNITARE
REBRICEA- Centrul de zi pentru
consiliere si sprijin pentru parinti si

conii” *

Responsabil grup
tinta

BRINZA-ABUNEI IONELA

Compartiment “CENTRUL INTEGRAT
DE SERVICI COMUNITARE
REBRICEA- Centrul de zi pentru

Asistent social

BADILITA ALINA

Compartiment “CENTRUL INTEGRAT
DE SERVICII COMUNITARE
REBRICEA- Centrul de zi pentru
consiliere si sprijin pentru parinti si
copii”.*

Asistent social




ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA REBRICEA
SECRETAR
Cod Bostal- 737455 — REBRICEA - Telefon 0235/457050; Telefon/fax : 0335/780051

RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului
de specialitate al primarului comunei Rebricea si din cadrul institutiilor subordonate
Consiliului local Rebricea, judetul Vaslui

Doamnelor si domnilor,

Proiectul de hotarare initiat de catre domnul viceprimar Mihaila Neculai, in calitate de
inlocuitor de drept al primarului, conform Ordinului Prefectului 262/08.11.2021, este determinat de

faptul urmétoarele modificari in structura organizatorica a institutiei:

- In data de 11 aprilie 2022 s-a organizat concurs pentru ocuparea functiei publice de executie de
consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional debutant, compartimentul Achizitii publice
si urbanism din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rebricea, judetul
Vaslui, iar in urma acestuia a fost declarat ,,admis” domnul ROTARIU ANDREI LUCIAN, fiind

numita in functie incepind cu data de 18.04.2022;

- In data de 14.04.2022 s-a primit Adresa cu nr. 6084/2022 din partea Agentiei Nationale a
funtionarilor Publici, prin care ne-a fost pusa in vedere obligatia de a organiza un compartiment
distinct pentru relatii cu publicul, care sd primeascd, sd inregistreze, sa se ingrijeascd de rezolvarea
petitiilor si sa expedieze raspunsurile catre petitionari, potrivit art. 6 alin. 1 din OG 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.

Avand in vedere solicitarea ANFP-ului, se impune necesitatea redenumirii unui compartiment din
structura organizatoricd a institutiei si anume a Compartimentului Resurse Umane si se propune
redenumirea acestuia in Compartiment Resurse Umane si relatii cu publicul.

Dupa redenumirea compartimentului si adoptarea hotararii de modificare a organigramei institutia va
organiza concurs de ocupare a postului vacant iar ocupantul postului va avea atributii specifice in

domeniul OG 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.



- Mutarea postului de Sofer, treapta II, din Compartimentul Administrativ-gospodaresc iN
Compartimentul Serviciul Voluntar pentru Situatii de urgenta, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Rebricea.

Aceasta modificare se impune avand in vedere faptul ca postul mentionat are atributii specifice
Compartimentului pentru Situatii de urgentd iar domnul Hotoleanu Nicolae-Daniel, este
incadrat conform contractului individual de munca in functia contractuald de executie de sofer,
treapta I, COR833204. incadrarea si declararea contractului de munci in REVISAL s-a ficut
pe codul COR 833204, ce reprezinti in nomenclatorul Clasificarii Ocupatiilor din
Romania(COR) - CONDUCATOR AUTOSPECIALA, cu atributii specifice previizute de legislatia
in vigoare iar domnul Hotoleanu Nicolae-Daniel indeplineste ca atributii principale conducerea

autospecialei PSI.
20 Mai 2022

Secretar general al comunei

Jrs. Adina Maftei



ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA REBRICEA
PRIMAR

REFERAT DE APROBARE
al proiectului de hotarare

privind privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale aparatului de specialitate al
primarului comunei Rebricea si din cadrul institutiilor subordonate Consiliului local Rebricea,
judetul Vaslui

Doamnelor si domnilor consilieri,

Am initiat prezentul proiect de hotdrare privind aprobarea modificarii organigramei si a
statului de functii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Rebricea si institutiile

subordonate Consiliului local Rebricea, judetul Vaslui, motivat de urmatoarele modificari:

- In data de 11 aprilie 2022 s-a organizat concurs pentru ocuparea functiei publice de executie de
consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional debutant, compartimentul Achizitii publice
si urbanism din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rebricea, judetul
Vaslui, iar in urma acestuia a fost declarat ,,admis” domnul ROTARIU ANDREI LUCIAN, fiind

numita in functie incepind cu data de 18.04.2022;

- In data de 14.04.2022 s-a primit Adresa cu nr. 6084/2022 din partea Agentiei Nationale a
funtionarilor Publici, prin care ne-a fost pusd in vedere obligatia de a organiza un compartiment
distinct pentru relatii cu publicul, care sa primeasca, sa inregistreze, sa se ingrijeasca de rezolvarea
petitiilor si sa expedieze rdspunsurile catre petitionari, potrivit art. 6 alin. 1 din OG 27/2002 privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.

Avand in vedere solicitarea ANFP-ului, se impune necesitatea redenumirii unui compartiment din
structura organizatorica a institutiei si anume a Compartimentului Resurse Umane si se propune
redenumirea acestuia in Compartiment Resurse Umane si relatii cu publicul.

Dupa redenumirea compartimentului si adoptarea hotararii de modificare a organigramei institutia va
organiza concurs de ocupare a postului vacant iar ocupantul postului va avea atributii specifice in

domeniul OG 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor.



- Mutarea postului de Sofer, treapta II, din Compartimentul Administrativ-gospodaresc IN
Compartimentul Serviciul Voluntar pentru Situatii de urgentd, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Rebricea.

Aceasta modificare se impune avand in vedere faptul cd postul mentionat are atributii specifice
Compartimentului pentru Situatii de urgenti iar domnul Hotoleanu Nicolae-Daniel, este
incadrat conform contractului individual de munca in functia contractuala de executie de sofer,
treapta I, COR833204. incadrarea si declararea contractului de munci in REVISAL s-a ficut
pe codul COR 833204, ce reprezinti in nomenclatorul Clasificirii Ocupatiilor din
Romiania(COR) - CONDUCATOR AUTOSPECIALA, cu atributii specifice previzute de legislatia
in vigoare iar domnul Hotoleanu Nicolae-Daniel indeplineste ca atributii principale conducerea
autospecialei PSI.

Din toate aceste considerente propun mutarea postului de Sofer, treapta II din Compartimentul

Administrativ-gospodaresc IN Compartimentul Serviciul Voluntar pentru Situatii de urgent.

Prin adresa Institutiei Prefectului — Judetul Vaslui, nr. 7028/22.04.2021, ni s-a comunicat numarul
maxim de posturi, In care avem obligativitatea sa ne incadram in anul 2021, cu respectarea
prevederilor art. III din O.U.G. nr. 63/2010, iar comuna Rebricea figureaza cu un numar maxim de
25 de posturi bugetare, la care se adauga cele trei posturi exceptate de la numarul maxim in care
avem obligativitatea sa ne incadram si anume cel de sofer pentru deservirea microbuzului scolar,
infiintat in conformitate cu prevederile art. 1V, pct. 4 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
58/2014 privind stabilirea unor masuri financiare si pentru modificarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin Hotararea Consiliului Local nr. 44/30.06.2015- post
exceptat, conform pct.5 din anexa la OUG 63/2010 si cele doua posturi de asistent medical
comunitar infiintate in conformitate cu prevederile art. 1 din Hotararea Guvernului nr. 56/2009 -
posturi exceptate, conform art. 111, alin.2 din OUG 63/2010.

Fata de numarul de posturi bugetare, care cuprinde toate functiile de conducere si functiile de
executie, precum si functiile de demnitate publica pe care le vom enumera in prezentul proiect de
hotarare, mentionez ca prin adresa sus-mentionata, avem aprobat un numar de 4 functii pentru
politia locala, potrivit pct.3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, serviciu care, momentan, nu este
infiintat si un numar de 5 posturi adaugate pe durata implementarii proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile potrivit pct. 4 din anexa la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010,
care sunt ocupate de personalul contractual angajat pe perioada determinata, pe posturi in afara
organigramei, in cadrul proiectului ”Centrul Integrat de Servicii Comunitare Rebricea”, cod

proiect 13998.



Avand in vedere cele prezentate, cu incadrarea in prevederile art. 129 alin. (2) lit. ,,a“, alin. (3) lit.
,»¢~ din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, ale art. 111
alin. (1) - (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea

Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

SUPUN SPRE APOBARE

Proiectul de hotarire privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru
aparatul de specialitate al primarului comunei Rebricea si institutiile subordonate Consiliului
local Rebricea, judetul Vaslui, incepand cu data aprobarii, in baza art. 129 alin. (2) lit. ,,a*, alin.
(3) lit. ,,c”, art. 139 alin. (1), st art. 196 alin. (1) lit. ,,a” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului

nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

20 mai 2022

pPRIMAR,
Neculai MIHAILA

Viceprimar
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