Nr. 1515/31.03.2023

Veniturile salariale ale personalului din Primaria comunei

Rebricea la data de 31 martie 2023.

Functii de demnitate publica alese, din cadrul organelor autoritatii publice locale.

Nr. Functia Coeficient Indemnizatie
crt.
1 Primar 4,50 9360
2 Viceprimar 3,50 7280
l. Salarii de baza pentru functii publice.
a. Functii publice de conducere:
Nr. | Functia conform Anexei nr. VIII cap. | lit. A, pct. Grad Nivel | Nivelul
crt. | III si cap. Il lit. A pct.1V din Legea nr. 153/2017 profesional | studii | salariului
1 | secretar general al unitatii administrativ-teritoriale I S 7280
b. Functii publice de executie
Nivelul
Nr. | Functia conform Anexei nr. VIII cap. | lit. A, pct. Grad Nivel salalrallulw
crt. | III si cap. II lit. A pct.IV din Legea nr. 153/2017 profesional | studii .
gradatia
0
consilier, consilier juridic, consilier achizitii publice,
1 | inspector superior S 5544
2 principal S 5127
3 asistent S 4634
4 debutant S 4301
5 | referent superior M 4087
6 principal M 3690
7 asistent M 3420
8 debutant M 3212




I1. Salarii de baza pentru personalul contractual
a. Functii contractuale de executie

Nr. Functia Nivel studii Coeficient Salariul de baza
crt. lei (anul 2019)
Nr Functia conform Anexei nr. VIII Treapti Nivelul
crt. cap. L lit.A, pct. I1I si cap. II lit.A rofesisnalﬁ Nivel studii salariului la
| pct.IV din Legea nr. 153/2017 | P gradatia 0
consilier primar | S 4576
2 | muncitor calificat M 3636
3 | sofer I M 3047
4 | 9uard G 2914
5 | muncitor necalificat G 2914
b. Functii in cadrul Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta
Nr. Functia conform Anexei nr. VIII cap. I lit. A, pct. Treapta Nivel salglr\i/lj:ﬂ: la
crt. III si cap. Il lit. A pct.1V din Legea nr. 153/2017 profesionala | studii .
gradatia 0
1 | sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta M 4301
2 | sofer I G 2914

Alte drepturi:

a) valoarea anuald a indemnizatiei de hrana acordata pentru o perioada lucrata de un an,
precum si baza legala a acordarii acesteia conform art. I, alin. (6) din O.U.G. nr. 130 din
17.12.2021 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative conform caruia” Prin derogare de
la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2022, valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se mentine
la nivelul din anul 2021, respectiv in suma de 347 lei.

b) valoarea anuald a voucherelor de vacanta acordate pentru o perioada lucrata de un an,
precum si baza legald a acordarii acestora: - in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 8/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, in anul 2022 s-au acordat vouchere de
vacantd in suma de 1450 lei, prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor.

Conform alin. (2) , art. I din O.U.G. nr. 130 din 17.12.2021, prin derogare de la prevederile art. 38 alin.
(3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2022, incepand
cu drepturile aferente lunii ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si
functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021.

Conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile
prevazute la alin. (1) si (3), fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu
incadrarea n cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli;




