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Nr. 6612/29.09.2023                                                                          
 

Veniturile salariale ale personalului din Primăria comunei 
Rebricea la data de 30 septembrie 2023. 

 
 

Funcții de demnitate publică alese, din cadrul organelor autorității publice locale. 
 

 
 
I. Salarii de bază pentru funcții publice. 

a. Funcții publice de conducere: 

Nr. 
crt. 

Funcția conform Anexei nr. VIII cap. I lit.A, pct. 
III şi cap. II lit.A pct.IV din Legea nr. 153/2017 

Grad 
profesional 

Nivel 
studii 

Nivelul 
salariului  

  

1 secretar general al unității administrativ-teritoriale I S 8050   

       

                            b. Funcții publice de execuție 
  

Nr. 
crt. 

Funcția conform Anexei nr. VIII cap. I lit.A, pct. 
III şi cap. II lit.A pct.IV din Legea nr. 153/2017 

Grad 
profesional 

Nivel 
studii 

Nivelul 
salariului 

la 
gradaţia 

0   

1 
consilier, consilier juridic, consilier achiziţii publice, 
inspector superior S 5980   

2   principal S 5750     
3   asistent S 5290   

4   debutant S 4830   
5 referent  superior M 4600   
6 principal M 4140   
7 asistent M 4025   
8 debutant M 3910   

 

Nr. 
crt. 

Funcția Coeficient Indemnizație 

1 Primar 4,50 10350 

2 Viceprimar 3,50 8050 
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II. Salarii de bază pentru personalul contractual 
a. Funcții contractuale de execuție 

Nr. 
crt. 

Funcția Nivel studii Coeficient Salariul de baza 
lei (anul 2019) 

Nr. 
crt. 

Funcția conform Anexei nr. VIII 
cap. I lit.A, pct. III şi cap. II lit.A 

pct.IV din Legea nr. 153/2017 

Treaptă 
profesională Nivel studii 

Nivelul 
salariului la 
gradaţia 0 

1 consilier primar I S 5060 
2 muncitor calificat   M 3910 
3 șofer I M 3910 

4 guard   G 3450 
5 muncitor necalificat   G 3450 

 

 b. Funcții în cadrul Serviciului voluntar pentru situaţii de urgenţă   

Nr. 
crt. 

Funcția conform Anexei nr. VIII cap. I lit.A, pct. 
III şi cap. II lit.A pct.IV din Legea nr. 153/2017 

Treaptă 
profesională 

Nivel 
studii 

Nivelul 
salariului la 
gradaţia 0 

1 şef serviciu voluntar pentru situaţii de urgenţă   M 4600 
2 șofer II G 3910 

 
Alte drepturi:  
a) valoarea anuală a indemnizaţiei de hrană acordată pentru o perioadă lucrată de un an, 
precum şi baza legală a acordării acesteia conform art. I, alin. (6) din O.U.G. nr. 130 din 
17.12.2021 privind unele măsuri fiscal bugetare, prorogarea unor termene, precum și 
pentru modificarea și completarea unor acte normative conform căruia” Prin derogare de 
la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi 
completările ulterioare, în anul 2022, valoarea lunară a indemnizaţiei de hrană se menţine 
la nivelul din anul 2021, respectiv în sumă de 347 lei. 
 
b) valoarea anuală a voucherelor de vacanţă acordate pentru o perioadă lucrată de un an, 
precum şi baza legală a acordării acestora: ꞏ în conformitate cu prevederile Ordonanţei de 
urgenţă a Guvernului nr. 8/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, precum și pentru 
modificarea și completarea unor acte normative, în anul 2022 s-au acordat vouchere de 
vacanţă în sumă de 1450 lei, prevăzute de Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 8/2009 
privind acordarea voucherelor. 
 
Conform Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 130/2021 privind unele măsuri fiscal-bugetare, 
prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative: 
„   (44) Prin excepţie de la prevederile alin. (2) şi (41), începând cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul 
brut al indemnizaţiilor lunare de care beneficiază personalul plătit din fonduri publice prevăzut în anexa 
nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu 
modificările şi completările ulterioare, se stabileşte prin înmulţirea coeficientului prevăzut de Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, cu salariul minim brut pe ţară garantat în 
plată stabilit potrivit legii pentru anul 2021." 
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Incepând cu data de 1 noiembrie 2022, indemnizația primarilor și viceprimarilor este stabilită prin 
lege la nivelul determinat prin înmulțirea coeficientului corespunzător din Anexa IX la legea 
salarizării, cu salariul minim de 2.300 lei stabilit prin Hotărârea Guvernului nr. 4/2021. 
 
Conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileşte, în condiţiile 
prevăzute la alin. (1) şi (3), fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar, cu 
încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli, in consecinta 
stabilirea salariilor functionarilor publici si personalului contractual, s-a facut prin înmulțirea 
coeficientilor de referinta, din anexă, cu 2300 lei salariul minim brut pe tara în 2021, fara a se 
depăși nivelul indemnizației viceprimarului. 


