Nr. 6612/29.09.2023

Veniturile salariale ale personalului din Primaria comunei
Rebricea la data de 30 septembrie 2023.

Functii de demnitate publica alese, din cadrul organelor autoritatii publice locale.

Nr. Functia Coeficient Indemnizatie
crt.
1 Primar 4,50 10350
2 Viceprimar 3,50 8050
I. Salarii de baza pentru functii publice.
a. Functii publice de conducere:
Nr. | Functia conform Anexei nr. VIII cap. I lit.A, pct. Grad Nivel | Nivelul
crt. | III si cap. II lit.A pct.IV din Legea nr. 153/2017 profesional studii | salariului
1 | secretar general al unitatii administrativ-teritoriale I S 8050
b. Functii publice de executie
Nivelul
Nr. | Functia conform Anexei nr. VIII cap. I lit.A, pct. Grad Nivel sala;;ulul
crt. | III si cap. II lit.A pct.IV din Legea nr. 153/2017 profesional studii .
gradatia
0
consilier, consilier juridic, consilier achizitii publice,
1 | inspector superior S 5980
2 principal S 5750
3 asistent S 5290
4 debutant S 4830
5 | referent superior M 4600
6 principal M 4140
7 asistent M 4025
8 debutant M 3910




I1. Salarii de baza pentru personalul contractual
a. Functii contractuale de executie

Nr. Functia Nivel studii Coeficient Salariul de baza
crt. lei (anul 2019)
Nr Functia conform Anexei nr. VIII Treants Nivelul
. rt' cap. L lit. A, pct. III si cap. II lit. A ‘o fesi(I))nalﬁ Nivel studii salariului la
) pct.IV din Legea nr. 153/2017 P gradatia (
consilier primar I S 5060
2 | muncitor calificat M 3910
3 | sofer I M 3910
4 | 8uard G 3450
5 | muncitor necalificat G 3450

b. Functii in cadrul Serviciului voluntar pentru situatii de urgenta
Nr. Functia conform Anexei nr. VIII cap. I lit.A, pct. Treapta Nivel sall;l ::3::;: Ia
crt. III si cap. II lit.A pct.IV din Legea nr. 153/2017 profesionala | studii .
gradatia (
1 | sef serviciu voluntar pentru situatii de urgenta M 4600
2 | sofer II G 3910

Alte drepturi:

a) valoarea anuala a indemnizatiei de hrand acordata pentru o perioada lucrata de un an,
precum si baza legala a acordarii acesteia conform art. I, alin. (6) din O.U.G. nr. 130 din
17.12.2021 privind unele masuri fiscal bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative conform caruia” Prin derogare de
la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, in anul 2022, valoarea lunard a indemnizatiei de hrana se mentine
la nivelul din anul 2021, respectiv in suma de 347 lei.

b) valoarea anualad a voucherelor de vacanta acordate pentru o perioada lucrata de un an,
precum si baza legald a acordarii acestora: - in conformitate cu prevederile Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 8/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative, in anul 2022 s-au acordat vouchere de
vacan{a in suma de 1450 lei, prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009
privind acordarea voucherelor.

Conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare,
prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative:

Prin exceptie de la prevederile alin. (2) si (4'), incepdnd cu data de 1 noiembrie 2022, cuantumul
brut al indemnizatiilor lunare de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice prevazut in anexa
nr. IX lit. C la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile §i completarile ulterioare, se stabileste prin inmultirea coeficientului prevazut de Legea-
cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, cu salariul minim brut pe tara garantat in
plata stabilit potrivit legii pentru anul 2021."



act:1653806%20200792176
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Incepind cu data de 1 noiembrie 2022, indemnizatia primarilor si viceprimarilor este stabilita prin
lege la nivelul determinat prin inmultirea coeficientului corespunzitor din Anexa IX la legea
salarizarii, cu salariul minim de 2.300 lei stabilit prin Hotararea Guvernului nr. 4/2021.

Conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile
prevazute la alin. (1) si (3), fard a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu
incadrarea 1n cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli, in consecinta
stabilirea salariilor functionarilor publici si personalului contractual, s-a facut prin inmultirea
coeficientilor de referinta, din anexa, cu 2300 lei salariul minim brut pe tara in 2021, fara a se
depasi nivelul indemnizatiei viceprimarului.



