ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA REBRICEA
CONSILIUL LOCAL
Cod postal- 737455 - REBRICEA - Telefon/fax: 0235/457050;
Telefon/fax : 0335/780051

HOTARAREA
nr. 78 din 20 noiembrie 2023

privind aprobarea reorganizarii aparatului de specialitate al primarului
comunei Rebricea, in conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romdniei pe termen lung.

Avénd in vedere:

- Prevederile art. XVII alin.(8) si ale art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen
lung: ,, (8) Numdrul maxim al posturilor corespunzdtor fiecdrei unitdti/subdiviziuni administrativ-
teritoriale, stabilit potrivit art. Ill alin. (8"1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum §i
pentru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatd cu modificdri §i completari prin Legea nr.
13/2011, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanfa de
urgenid se reduce cu 10% incepdnd cu data de 1 noiembrie 2023.”

- Adresa Institutiei Prefectului Judetul Vaslui cu nr. 16091/10.11.2023 prin care s-a adus
la cunostingi obligativitatea punerii in aplicre a prevederilor art. XVII alin. (8) din Legea nr.
293/2023;

- Referatul de aprobare al primarului comunei Rebricea, in calitatea sa de initiator, raportul de
specialitate intocmit de secretarul general al comunei;

- Adresa Institutiei Prefectului Judetul Vaslui nr. 6848/27.04.2023 privind incadrarea in
numdarul maxim de posturi stabilit conform Anexei la OUG 63/2010, pe anul 2023, unde se prevede
cd numiirul maxim de posturi pentru UAT Rebricea este de 25 conform pct. 1 din anexa la
OUG 63/2010.

- prevederile art. III alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 393 si art. 468 din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile $i modificarile ulterioare

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. ”a”, alin. (3) lit. ”c”, art.139 alin. (1) si art. 196
alin. (1) lit. ,,2” din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
completdrile si modificdrile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI REBRICEA adopti prezenta hotirire:

Art.1. Se aprobid reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
Rebricea, in conformitate cu Legea nr. 296/2023, in sensul reducerii cu 10% a numérului
maxim de posturi stabilit potrivit art.IIT alin.(8') din Ordonanta de urgenti a Guvernului
nr.63/2010, cu modificirile si completirile ulterioare, si pct.l1 din anexa la respectiva
ordonanti de urgentd, dupa cum urmeaza:

- La Compartimentul Buget, contabilitate, impozite i taxe ce are o structurd de sase posturi,
postul de Referent grad profesional superior, functie publicid vacanti se va reduce din cadrul
compartimentului, riménand o structuri cu cinci posturi;
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- La Compartimentul Administrativ-gospodaresc ce are o structurd de patru posturi
contractutale, postul de Guard, funcfie contractuali vacanti se va reduce din cadrul
compartimentului raménéand o structurd de trei posturi.

- La Compartimentul Cabinetul Primarului ce are o structurd de un post, postul de Consiler
primar, functie contractuali vacanti se va reduce, desfintindu-se atit postul cét si
compartimentul;

Art.2. Se aprobd Organigrama si Statul de functii ale aparatului de Specialitate al
primarului comunei Rebricea, judetul Vaslui, respectiv structura functionald pentru anul
2023, conform anexei nr. 1, anexei nr. 2 si anexei nr. 3, care fac parte integrantd din prezenta
hotéarére.

Art.3. Incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotdrari, orice prevederi contrare
stabilite prin hotarari ale Consiliului Local Rebricea isi inceteazi aplicabilitatea.

Art.4. Primarul comunei va duce la indeplinire prevederile prezentei hotdrari, prin
compartimentele de specialitate.

Art.5. Prezenta hotarare va fi adusi la cunostinta publics, prin afigare la sediu primdriei $i pe
site-ul institutiei, si se va comunica primarului comunei Rebricea, Institutiei Prefectului judetul
Vaslui i Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Rebricea 20 noiembrie 2023
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/ " ANEXANr. 1

la Hotdrdrea nr.78/20.11.2023

CONSILIUL LOCAL 3

COMPARTIMENT
“CENTRUL INTEGRAT
DE SERVICII COMUNITARE

REBRICEA.”

1 manager proiect
1 coordonator CISC
1 responsabil grup tinti
1 asistent social
1 asistent social/Vac

1 2 1 1
COMPARTIMENT  |[cOMPARTIMENT ||[COMPARTIMENT COMPARTIMENT | |COMPARTIMENT N
Cadastru si Agricultur, ||Juridic, transport Stare civild, Resurse Umane si| | COMPARTIMENT
amenajarea fond funciar si || public local si asistentii sociald | |relatii cu publicul| |Achizitii publice si
urbanism

teritoriului

1 comsilier, /A/Vac

registrul agricol

I referent, ITL/S/5
I referent, ITL/P/4

autoritate de
autorizare

1 consilier juridic,
/4

si autoritate

tutelard
1 inspector, I/S/5
1 referent, III/S/5

* posturi in afara organigramei ;
22 posturi in aparatul de specialitate

1 asistent medical
omunitar/S/2

1 asistent medical
omunitar/studii
L/D/Vac

1 inspector, I/P/3

1 consilier achizitii
publice, VA/5

5] 2 2] Eﬁ
COMPARTIMENT SERVICIU vsgl’;‘ggl; COMPARTIMENT
Buget, CULTURA SITUATII Administrativ -
conta_bilitate, URGENTA gospodiirese
impozite gi taxe i
referent, 1 sofer, I/5 -
f i)
TIA/S Lok w4 microbuz scolar
o 1 bibliotecar, SERVIL 1 it
1 consilier, VA/4 1A/5 1 gofer, II- Ter
1 inspector, IP/5 condueStar ecallﬁl‘:atfz
1 referent, IIL/P/3 autospeciald/3 1 n?uncltur
1 referent, I11/S/5 alificat/0
1 referent, ITI/S/5




ROMANIA, JUDETUL VASLUIT
COMUNA REBRICEA

Anexa nr. 2 la HCL 78/20.11.2023

STATUL DE FUNCTII al primiriei COMUNEI REBRICEA, JUDETUL VASLUI
( primar, viceprimar si aparatul de specialitate al primarului)

FUNCTIA DE Functie publici Functia contractuals Treapta
NR Numele, prenumele/VACANT, temporar Gradul Nivelul Mivelul ::
STRUCTURA DEMNITATE Ch OBSERVATII
CRL. VACANT dups eaz sl decn | s e profesional | studillor | 4 conducere | de executie 1 studiilor
d orm
| [MIHAILA NECULAI Demnitar pPrimar Ordinului P
262,08,11,202)
2 | VACANT Demmitar Viceprimar
3 |MAFTEI ADINA Sm‘:n’m’ Beerdl I s
4 |1icHIM ANDREEA Cebupmnitnnt Begttan Lians of elafitc Inspector 1 principal s
@ i
5 | vacanT Jin c . Consilier 1 asistent §
6 |BURGHELEA PARASCHIVA c‘"‘"’“'m’e m‘“ AL A e Referent m superior M
7 |ZAHARIA PETREA c‘"’"""m" w]m Appiuiiimed fond finciacp Referent m principal M
8 |RADU CRISTINA-RAMONA Consilier 1 asistent s
9 |DIACONU MARICICA Inspector 1 principal s
10 |BURGHELEA ANA-NARIA Referent m principal M
1l |CHIRILA VIORICA Referent superior M
12 |POPA CRISTIAN Referent superior M
I3 [ONUALINA ELENA : Inspector I superior s
14 [COROI LUMINITA-LENUTA C“'.“""':';’“ Stare stold, sskeed Refercnt m superior M
15 |MANEA BOGDAN (Compariniene Juridic, rhuepont publis Lonser 1 debutant s
local g1 autortate de autorizare Junidic
% Consiber
16 Inommu ANDREL-LUCIAN [Gompactiaient achirigit problice o achizifii 1 asistent s
publice
Muncitor
17 |ROTARU DRAGOS-DORINEL Cong Ad ospod : M
califical
Muneitor
18 g c Ad "
CREANGA GHEORGHITA-DOREL |Comp o8 G G
Sofer deservire merobuz scolar, post
19 |BACIUPETRU Comy Ad pod Sofer I M | esceptat, conform pet 5 din anexa la
0UG 632010
A Sef Serviem
20 |CIUBOTARU ANDRIAN I%'lcm Voluntar Situag de Urgenja M
Pompieri
21 |HOTOLEANU NICOLAE-DANIEL |Sen'ncuu Voluntar Stuafu de Urgenfa Sofer i G conducator autospeciala PSI
22 |AGHEORGHIESEI MARIANA IScr\-'lcm Cultura Referent 1A M
23 [GAVRILUTA GEANINAIRINA  [Serviciu Cultur Bibliotecar A M




Asistent

Comp Stare civila, post exceptal. conform art. [1, alin 2
a4 EHCATIARL sociald §i autoritate rutelard m"':'m“;r g din OUG 63/2010
" , Asistent
C
25 |vacant f Stare civilg, i L post exceptat, conform art 11, alin 2

sociald 51 awtontate tutelard

medical

dmn QUG 6372010

modificinle 51 completinile ultericare

W_ Ocupate* Vacante* Total
Nr. total de d itari 1 1 1
Nr. total de inalfi funcfionari publici [} 0 [1]
Nr. total de functii publice de conducere 1 L] 1
Nr. total de functii publice de executie 11 2 13
Nr. total de functii contraciuale de 0 0 0
conducere**

Nr. total de lunctii contractusle de P 3 9
lexecutie

Nr. total de posturi din cadrul 19 6 2
institufiei/autoritifi publice

[N 10181 G postuns potrivat art. 1 alin. (2) din 011 G, Nr. 6372010 pentra modificares 51 S
|completarea Legu nr 2732006 privind finanjele peblice locale, precum g pentrn

[Nr total de posturi execptate de la calculul numiralui maxim de postari, potnvit art

{0 alin. (2) din O UG Nr 63/2010 pentru modificarca i completarca Legis ar. 273/2006

fprivind finangete publice locale, precum gi pentrn stabilires wnor mAsuri financiare, o Fene

* La data de 20 nmembne 2023

= Instituis P Judeful Vashui nr.
SR4B727.04.2023

***1 exceptie post sofer autobuz scolar §i 1 posturi
asitent medical comunitar

p.PRIMAR

2243 exceptate




Anexa nr. 3
la Hotiirdrea nr. 78/20.11.2023

POSTURI iN AFARA ORGANIGRAMEI

Compartimentul Centrul Integrat se afla in relatie dubli de
subdonare, atit fati de Consiliul Local Rebricea, cit si de
Compartimentul de Stare civili, asistenti sociali gi autoritate

Functia contractuala

Treapta

NR. Numele, prenumele/VACANT, 7 y iz
CRT. temporar VACANT dupa caz STRUCTURA de conducere de executie pr::::o:al Nivelol strtiior) OBSERVATIL
Compartiment “CENTRUL INTEGRAT Nafisiet
1 MORARU OANA-ELENA DE SERVICII COMUNITARE ag S
REBRICEA.* project
Compartiment “CENTRUL INTEGRAT Cootibriatar
2 |CIOBANU ANDREI-CRISTINEL |DE SERVICII COMUNITARE CISC S
REBRICEA .*
Compartiment “CENTRUL INTEGRAT Responsabil
3 |DOROFTEI IONELA DE SERVICII COMUNITARE P itk Eup S
REBRICEA.*
Compartiment “CENTRUL INTEGRAT
4 |VACANT DE SERVICII COMUNITARE Asistent social S
REBRICEA .*
Compartiment “CENTRUL INTEGRAT
5 |BADILITA ALINA DE SERVICII COMUNITARE Asistent social S

REBRICEA.*
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REFERAT DE APROBARE

al proiectului de hotirire

privind aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al primarului comunei

Rebricea, in conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele mdsuri

fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen
lung.

Doamnelor si domnilor consilieri

Am initiat prezentul proiect de hotérare avand in vedere prevederile art. XVII alin. (8) si ale art.
XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, respectiv:

HJArt.XVIL- (8) Numirul maxim al posturilor corespunzitor fiecrei unitati/subdiviziuni
administrativ - teritoriale, stabilit potrivit art. Il alin. (8') din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finaniele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea

de urgenti se reduce cu 10% fincepind cu data de 1 noiembrie 2023.
Art. XVIIL - (6) Misurile privind reorganizarea structurilor functionale ca urmare a aplicérii
prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de functii, regulamentele de
organizare si func{ionare se aprobd, in conditiile legii, pana la data de 31 decembrie 2023.”

Prin adresa Institutiei Prefectului — Judetul Vaslui, nr. 6848/27.04.2023, ni s-a comunicat numarul
maxim de posturi, in care avem obligativitatea sa ne incadram in anul 2023, cu respectarea
prevederilor art. III din O.U.G. nr. 63/2010, iar comuna Rebricea figureaza, conform pct.1, cu un
numar maxim de 25 de posturi bugetare, posturi ce cuprind toate functiile de conducere si functiile
de executie, precum si functiile de demnitate publica.

Conform Art.XVIL.- (8) din Legea nr. 296/2023, reducerea de 10 % opereazi din numérul de 25 de
posturi aprobate prin adresa susmentionatd, ceea ce presupune reducerea cu 3 posturi, iar cu 1
noiembrie 2023 UAT Rebricea va avea un ndmar de 22 posturi bugetare.

Posturile care vor fi reduse sunt trei posturi vacante, doud posturi contractuale si o functie public,
respectiv, postul de Referent grad profesional superior- Compartimentul Buget, contabilitate,
impozite si taxe, postul de Guard- Compartimentul Administrativ-gospodaresc si postul de
Consiler al primarului- structura Cabinetul Primarului, structura care se desfiinfeaza.

Prin adresa Institutiei Prefectului — Judetul Vaslui, nr. 6848/27.04.2023 avem aprobat un numar de 4
fuuctii pentru politia locala, potrivit pct.3 din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, serviciu care,
momentan, nu este infiintat si un numar de 5 posturi adaugate pe durata implementarii proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile potrivit pct. 4 din anexa la Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 63/2010, care sunt ocupate de personalul contractual angajat pe perioada
determinatd, pe posturi in afara organigramei, in cadrul proiectului ”Centrul Integrat de Servicii
Comunitare Rebricea”, cod proiect 13998 si 5 posturi previazute in proiecte ca indicator de
rezultat sau indicator de sustenabilitate.



La numirul maxim de posturi, in care avem obligativitatea sa ne incadram in anul 2023, cu
respectarea prevederilor art. I1I din O.U.G. nr. 63/2010 si a Legii nr. 296/2023 privind unele mdsuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romdniei pe termen lung, respectiv
22 de posturi, se adaugd si cele trei posturi exceptate de la numdrul maxim in care avem
obligativitatea sa ne incadram g§i anume cel de sofer pentru deservirea microbuzului scolar,
infiintat in conformitate cu prevederile art. IV, pct. 4 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
58/2014 privind stabilirea unor masuri financiare si pentru modificarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin Hotararea Consiliului Local nr. 44/30.06.2015- post
exceptat, conform pct.5 din anexa la OUG 63/2010 si cele doud posturi de asistent medical
comunitar infiintate in conformitate cu prevederile art. 1 din Hotdrdrea Guvernului nr. 56/2009 -
posturi exceptate, conform art. I1I, alin.2 din OUG 63/2010.

Avand in vedere cele prezentate, cu incadrarea in prevederile art. 129 alin. (2) lit. ,,a%, alin.
(3) lit. ,,c” din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, ale
art. III alin. (1) - (3) din Ordonanta de Urgen{d a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea gi
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

SUPUN SPRE APOBARE

Proiectul de hotirire privind aprobarea reorganiziirii aparatului de specialitate al
primarului comunei Rebricea, in conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romdniei pe termen lung,
in baza art. 129 alin. (2) lit. ,,a%, alin. (3) lit. ,,c”, art. 139 alin. (1), si art. 196 alin. (1) lit. ,,a” din
Ordonanta de Urgentid a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

13 noiembrie 2023

pPRIMAR,
Neculai MIHAILA

Viceprimar
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotiirire privind aprobarea reorganizirii aparatului de specialitate al
primarului comunei Rebricea, in conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele
mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Rominiei pe termen lung.

Avand in vedere publicarea, in data de 27 octombrie 2023, a Legii nr. 296/2023 privind
unele misuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitifii financiare a Romdniei pe
termen lung si adresa Institutiei Prefectului Judetul Vaslui cu nr. 16091/10.11.2023 prin care s-
a adus la cunostinti obligativitatea punerii in aplicare a prevederilor art. XVII alin. (8) din
Legea nr. 293/2023 si anume: ,, Numdrul maxim al posturilor corespunzitor fiecarei
unitati/subdiviziuni administrativ - teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8') din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificéri si
completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, si pet. 1 din anexa la
respectiva ordonanta de urgentd se reduce cu 10% incepind cu data de 1 noiembrie 2023”7, se
impune reorganizirea aparatului de specialitate al primarului comunei Rebricea, in sensul
reducerii cu 10 % a numirului de 25 de posturi aprobate prin adresa Institutiei Prefectului Judetul
Vaslui nr. 6848/27.04.2023 privind incadrarea in numarul maxim de posturi stabilit conform Anexei
la OUG 63/2010, pe anul 2023, ceea ce presupune reducerea cu 3 posturi §i anume: postul de
Referent grad profesional superior- Compartimentul Buget, contabilitate, impozite si taxe, postul
de Guard- Compartimentul Administrativ-gospodaresc si postul de Consiler al primarului-
structura Cabinetul Primarului, structuri care se desfiinteaza.

Avand in vedere cele prezentate, propun aprobarea proiectului de hotarare in forma prezentata de

initiator,

13 noiembrie 2023

Secretar general al comunei




