ROMANIA
JUDETUL VASLUI
COMUNA REBRICEA
PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE Nr. 12024

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rebricea,
Judetul Vaslui, incepéand cu 1 iunie 2024

Avand n vedere:

- referatul de aprobare al primarului comunei Rebricea, raportul compartimentului de
specialitate, precum si avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local Rebricea;

- Hotararea Guvernului nr. 900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata;

- art. 1 alin. (2), art. 3, art. 95 alin. (2), art. 96, art. 98, art. 105 alin. (1), art. 129 alin. (1),
alin. (2) lit. a) coroborat cu alin. (3) lit. c), raportate la cele ale art. 155 alin. (5) lit. e), art. 391, art. 392
si art. 409, din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art. 159-165 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare,

- Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
precadere art. 10, art. 11, art. 41, anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap. IT lit. A pct. 1V,

- art.Il din Ordonanta de urgenta nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice;

- Scrisoarea de clarificare cu nr. 192 MCV/2031DPS/31.05.2024 din partea Ministerului
Muncii si Solidaritatii Sociale prin care au fost aduse clarificari privind aplicarea prevederilor
art.11 din OUG 53/2024;

- Procesul Verbal Consultare/negociere salarii de baza familia ocupationala
” Administratie”, cu nr. 3476 din 14.06.2024, la sediul Primariei comunei REBRICEA si a
Procesului — verbal de consultare a grupei sindicale constituitd in Comuna Rebricea, judetul
Vaslui, in vederea stabilirii salariilor functionarilor publici si personalului contractual din
aparatul de specialitate al primarului Comunei Rebricea, cu nr. 3477 din 14.06.2024;

analizand resursele umane de care are nevoie comuna pentru exercitarea competentelor si
responsabilitatilor autoritatilor administratiei publice locale, care impun obligativitatea realizarii
standardelor de calitate in furnizarea serviciilor publice si de utilitate publica,

tinind cont de Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei
institutii sau autoritdti a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor prevazute in anexa
nr. VI cap. | lit. A pct. 11l din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice,

Tn temeiul art. 139 alin. (1), al art. 129 alin. (1), alin. (2), lit.a), alin. (3), lit. ¢) si alin. (14), al
art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificat si
completat ulterior;

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI REBRICEA adopta prezenta hotardre:

Art.1. Tncepand cu data de 01.06.2024, se stabilesc salariile de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Rebricea,
conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Primarul comunei va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari, prin
compartimentele de specialitate.
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Art.3. Prezenta hotdrare va fi adusd la cunostinta publica, prin afisare la sediu primariei si pe
site-ul institutiei, si se va comunica primarului comunei Rebricea si Institutiei Prefectului judetul
Vaslui.

Rebricea, 14 iunie 2024

INITIATOR,

PPRIMAR

- Comisia pentru activitati social-culturale, culte,
invatamant, sanatate si familie, protectie copii, tineret . . ey ey .
si sport. P P Viceprimar Mihaila Neculai
- Comisia pentru munca si protectie sociala,
amenajarea teritoriului si urbanism, protectia
mediului si turism.

- Comisia pentru activitati economico-financiare, Avizeaza pentru ega| itate’
agricultura, juridica si disciplina.

Data depunere raport de avizare — 21.06.2024 Secretarul general al comunei

Jrs. Adina MAFTEI
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RAPORT DE SPECIALITATE

la proiectul de hotarare
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rebricea, Judetul Vaslui, incepand
cu 1 iunie 2024

Doamnelor si domnilor,

In temeiul prevederilor art.136 alin.3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului cu nr. 57/2019
privind Codul administrativ si art.Il din Ordonanta de urgenta nr. 53/2024 privind maésuri
referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice, care prevede: ,, Prin derogare de la prevederile art.
11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, functionarii
publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ""Administratie' din aparatul
de specialitate al primarului si din institutiile §i serviciile publice de interes local
corespunzdatoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23-28 pot beneficia, Tncepand cu luna iunie 2024,
de majorarea salariului de bazd cu pdna la 10% fati de nivelul acordat pentru luna decembrie
20237, compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului, analizand
proiectul de hotirare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rebricea,
Judetul Vaslui, incepind cu 1 iunie 2024 initiat de catre domnul primar, constatd ca proiectul
indeplineste conditiile de oportunitate precum si de legalitate prevazute de legislatia in vigoare.

14 iunie 2024

Inspector resurse umane
ICHIM ANDREEA
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REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare

privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Rebricea, Judetul Vaslui, incepand cu 1 iunie 2024

Doamnelor si domnilor consilieri,

Prin proiectul de hotarare pe care l-am initiat, propun stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rebricea, Judetul
Vaslui, incepénd cu 01.06.2024, din prisma publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 484 din 24 mai
2024, a Ordonantei de urgenta nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din
unele sectoare de activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice, care la
Articolul Il prevede: ,, Prin derogare de la prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile §i completarile ulterioare, functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ""Administratie' din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice
de interes local corespunzdtoare anexei nr. IX lit. C pozitiile 23-28 pot beneficia, Thcepand cu luna iunie
2024, de majorarea salariului de bazd cu pand la 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 .

Conform Hotararii Consiliului Local cu nr. 9 din 30.01.2024 privind stabilirea, cu caracter tranzitoriu, a
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Rebricea, Judetul Vaslui, incepand cu 01.02.2024 si a Dispozitiilor Primarului Comunei
Rebricea pentru stabilirea modalitatii tranzitorii de aplicare a acestei hotarari, privind individualizarea salariilor
de baza aferente functiilor publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Rebricea, Tncepand cu luna februarie 2024, primarul Comunei Rebricea, s-a supus constrangerilor
survenite prin art. I alin. (2) din Ordonanta de Urgenta nr. 115/2020, care limiteaza in anul 2024
indemnizatia viceprimarului la cea rezultata din baza de calcul de 2.415 lei raportata la coeficientul de
salarizare previzut in anexa IX la Legea-cadru a salarizarii;

In considerarea faptului ci, in conformitate cu prevederile art. 11 alin. (4) din Legea-cadru a salarizarii nr.
153/2017, nivelul veniturilor salariale ale personalului [asa cum acestea sunt definite prin art. 7 litera m) din
aceeasi Lege-cadru] este limitat la indemnizatia viceprimarului, dar si ca prin Articolul Il al Ordonantei de
Urgenta a Guvernului nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice, se stabileste ca, prin derogare de la
limitarea prevazuta la art. 11 alin. (4) din Legea-cadru a salarizarii nr. 153/2017, functionarii publici si
personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie* din aparatul de specialitate al
primarului si din institutiile si serviciile publice de interes local corespunzitoare anexei nr. IX lit. C
pozitia 27 pot beneficia, incepand cu luna iunie 2024, de majorarea salariului de baza cu pana la 10%
fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023;

Vazand clarificdrile comunicate Sindicatului National SCOR de catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale,
prin scrisoarea nr. 192/MCV/31.05.2024, cu privire la modalitatea de acordare a majorarii salariale prevazute
mai sus;

Prin acest proiect de hotarare, propun, ca incepand cu luna iunie 2024, salariile functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rebricea, sa se majoreze,
fata de cele individualizate anterior prin anexa la Hotararea Consiliului Local cu nr. 9 din 30.01.2024
privind stabilirea, cu caracter tranzitoriu, a salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rebricea, Judetul Vaslui (baza de calcul la acel
moment fiind de 2.415 lei inmultit cu coeficientii de salarizare), cu aplicarea unei cresteri reprezentand 10%
din cuantumul salariilor de baza corespunzitoare, aflate In vigoare in luna decembrie 2023 (salarii



stabilite anterior prin inmultirea coeficientilor din anexa cu salariul mimim pe economie aferent
anului 2021, respectiv 2300 lei) .

Totodata, trebuie avut in vedere ca proiectul de hotarare trebuie sa respecte prevederile Anexei VIII la
legea-cadru nr. 153/2017,respectiv intre functiile publice din aceeasi clasa (Spre exemplu clasa I-a, cu studii
superioare) ierarhizarea in functie de gradele profesionale este obligatorie, nefiind permis ca functionari
publici cu grad inferior sd fie salarizati peste functionarul public de grad profesional superior in ierarhizare,
considerandu-se pentru verificarea respectarii ierarhizarii nivelurile de baza echivalente, farad gradatiile de
vechime, care trebuie sa asigure respectarea ierarhizarii, indiferent de distanta valorica dintre gradele
profesionale.

Primarul, in calitate de ordonator principal de credite, are, potrivit art. 3 din Legea nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, atributia de a
gestiona sistemul de salarizare.

In calitate de autoritate executivi, potrivit prevederilor art.136 alin.(1), art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si
b), alin. (4) lit. a), si alin.(14), raportate la cele ale art. 155 alin.(1) lit.c) si e), alin.(4) lit.a) si b) si cele ale alin.
(5) lit. e) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificat si completat ulterior,
primarul are atributia de a propune autoritatii deliberative aprobarea unui astfel de proiect de act administrativ, cu
luarea in considerare a finantarii numarului total de posturi stabilit la nivelul comunei Rebricea, in conditiile legii,
de catre Institutia Prefectului - Judetul Vaslui.

Conform acestora salariile de baza ale personalului din cadrul administratiei publice se stabilesc si se
aproba prin hotararea consiliului local, Tn valori nominale n lei, ulterior fiind stabilite individual, nominal prin
dispozitie a primarului.

Tindnd cont de faptul ca a fost indeplinitd conditia consultirii salariatilor, conform art. 11 alin. 1,
teza a doua asa cum rezulta din - Procesul Verbal Consultare/negociere salarii de baza familia ocupationala
” Administratie”, cu nr. 3476 din 14.06.2024, la sediul Primariei comunei REBRICEA si a Procesului —
verbal de consultare a grupei sindicale constituitd in Comuna Rebricea, judetul Vaslui, in vederea stabilirii
salariilor functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de specialitate al primarului
Comunei Rebricea, cu nr. 3477 din 14.06.2024;

Fata de considerentele de mai sus,

SUPUN SPRE APROBARE

Proiectul de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rebricea, Judetul Vaslui, incepand
cu 1 iunie 2024 cu respectarea art. 129 alin. (2) lit. c), alin. (6) lit. b), precum si ale art. 196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

14 iunie 2024

pPRIMAR,
Neculai MTHAILA



