
 

 

R O M Â N I A 

JUDEŢUL  VASLUI 

COMUNA  REBRICEA 

P R I M A R 

 

PROIECT DE HOTĂRÂRE Nr. _____/2024 
 

privind aprobarea organigramei şi a statului de funcții ale aparatului de 

specialitate al primarului comunei Rebricea şi din cadrul instituţiilor subordonate 

Consiliului local Rebricea, judeţul Vaslui 

 
         Având în vedere: 

 

           -  Referatul de aprobare al primarului comunei Rebricea, în calitatea sa de inițiator, raportul de 

specialitate întocmit de secretarul general al comunei; 

- Adresa Institutiei Prefectului Judetul Vaslui nr. 5586/16.04.2024 privind încadrarea în 

numărul maxim de posturi stabilit conform Anexei la OUG 63/2010, pe anul 2024; 

- prevederile art. III alin. (1) si (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru 

modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru 

stabilirea unor măsuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare; 

- prevederile art. 393 și art. 468 din Ordonanța de urgenta nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu completările și modificările ulterioare 

 În temeiul prevederilor art. 129 alin. (2) lit. ”a”, alin. (3) lit. ”c”, art.139 alin. (1) şi art. 196 

alin. (1) lit. „a” din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completările 

și modificările ulterioare; 

 

 

      CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI REBRICEA adoptă prezenta hotărâre: 

 

 

 Art.1. Se aprobă organigrama şi statul de funcții ale aparatului de Specialitate al 

primarului comunei Rebricea şi din cadrul instituţiilor subordonate Consiliului local Rebricea, 

judeţul Vaslui, conform anexei nr. 1, anexei nr. 2 și anexei nr. 3, care fac parte integrantă  din 

prezenta hotărâre. 

          Art.2. Începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, orice prevederi contrare stabilite 

prin hotărâri ale Consiliului Local Rebricea își încetează aplicabilitatea. 

 Art.3. Primarul comunei va duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri, prin 

compartimentele de specialitate.  

           Art.4. Prezenta hotărâre va fi adusă la cunoștința publică, prin afișare la sediu primăriei și pe 

site-ul instituției, și se va comunica primarului comunei Rebricea, Instituţiei Prefectului judeţul 

Vaslui și Agenției Naționale a Funcționarilor Publici. 

   

 

                                                                                                                                                                  

Rebricea, 09 august 2024 
I N I Ţ I A T O R, 

     p.P R I M A R, 

 Viceprimar Mihăilă Neculai     
 
 
                                            Avizeaza pentru legalitate, 

                                     Secretarul general al comunei 

                       Jrs. Adina MAFTEI 

- Comisia pentru activitati social-culturale, 

culte, invatamant, sanatate si familie, 
protectie copii, tineret si sport. 

- Comisia pentru munca si protectie sociala, 

amenajarea teritoriului si urbanism, 
protectia mediului si turism. 

- Comisia pentru activitati economico-

financiare, agricultura, juridica si disciplina. 
Data depunere raport de avizare – 14.08. 

2024 



 
 

 

   R O M Â N I A 

JUDEŢUL  VASLUI 

COMUNA  REBRICEA 

SECRETAR 
Cod poştal- 737455 – REBRICEA - Telefon 0235/457050;  Telefon/fax : 0335/780051 

   

 
 
 

RAPORT  DE  SPECIALITATE 
 

la proiectul de hotărâre privind aprobarea organigramei şi a statului de funcții ale aparatului 

de specialitate al primarului comunei Rebricea şi din cadrul instituţiilor subordonate 

Consiliului local Rebricea, judeţul Vaslui 

 
 

 

Având în vedere faptul că la data de 04 iulie 2024 a fost emisă Dispoziția nr. 248 de încetare a 

raporturilor de serviciu ale domnului ZAHARIA PETREA, funcția publică de execuție de 

referent (fond funciar), clasa III, grad profesional principal, gradatia 4, Compartimentul Agricultură, 

fond funciar și registru agricol din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Rebricea, 

judetul Vaslui, începând cu data de 05 iulie 2024 și a faptului că la data de 31 iulie 2024 a fost 

emisă Dispoziția nr. 261 de încetare a contractului individual de munca al domnului 

CIOBANU ANDREI - CRISTINEL, functia contractuală de MANAGER PROIECT, asimilat 

funcției de Coordonator Centru Integrat de Servicii Comunitare Rebricea în cadrul Proiectului 

POCU – ”CENTRUL INTEGRAT DE SERVICII COMUNITARE REBRICEA„ Cod proiect 

139981, începând cu data de 01 august 2024, fapte ce au determinat modificări în structura 

organigramei și statului de funcții, și ținând cont de faptul că se impune necesitatea 

modificării gradului profesional al funcției publice de execuție de referent clasa III, grad 

profesional principal, în grad profesional de altă treaptă, o treaptă inferioară, respectiv - grad 

profesional asistent, motiv pentru care propun aprobarea proiectului de hotarare în forma 

prezentată de inițiator. 

 

09 august 2024 

 

Secretar general al comunei 

Jrs. Adina Maftei 
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R O M Â N I A 

JUDEŢUL VASLUI 

COMUNA REBRICEA 

P R I M A R 

 

REFERAT DE APROBARE 

al proiectului de hotărâre 

privind aprobarea organigramei şi a statului de funcții ale aparatului de specialitate al 

primarului comunei Rebricea şi din cadrul instituţiilor subordonate Consiliului local Rebricea, 

judeţul Vaslui 

 

 Doamnelor şi domnilor consilieri 

 

  Am inițiat prezentul proiect de hotărâre privind aprobarea modificării organigramei şi a 

statului de funcții pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Rebricea, având în vedere: 

- Faptul că la data de 04 iulie 2024 a fost emisă Dispoziția nr. 248 de încetare a 

raporturilor de serviciu ale domnului ZAHARIA PETREA, funcția publică de execuție de 

referent (fond funciar), clasa III, grad profesional principal, gradatia 4, Compartimentul 

Agricultură, fond funciar și registru agricol din cadrul aparatului de specialitate al 

primarului comunei Rebricea, judetul Vaslui, începând cu data de 05 iulie 2024. 

- Faptul că la data de 31 iulie 2024 a fost emisă Dispoziția nr. 261 de încetare a 

contractului individual de munca al domnului CIOBANU ANDREI - CRISTINEL, functia 

contractuală de MANAGER PROIECT, asimilat funcției de Coordonator Centru Integrat de 

Servicii Comunitare Rebricea în cadrul Proiectului POCU – ”CENTRUL INTEGRAT DE 

SERVICII COMUNITARE REBRICEA„ Cod proiect 139981, începând cu data de 01 august 

2024. 

- Necesitatea modificării gradului profesional al funcției publice de execuție de referent 

clasa III, grad profesional principal, post eliberat în cursul anului 2024 prin încetarea 

raporturilor de muncă ale domnului Zaharia, care presupune ca și condiţii de vechime în 

specialitatea studiilor, la ocuparea funcţiilor publice de execuţie - 5 ani, în grad profesional de 

altă treaptă, o treaptă inferioară, respectiv - grad profesional asistent, care va presupune ca și 

condiţii de vechime în specialitatea studiilor, la ocuparea funcţiilor publice de execuţie, deținerea 

unui număr un an de vechime. Considerăm că aceste modificări ar facilita participarea la 

concurs/transfer a mai multor persoane care poate nu au o vechime așa vastă în specialitatea studiilor 

dar totodată reprezintă și o economie la bugetul instituției; 
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Necesitatea modificării și ulterior a scoaterii la concurs a acestui post de la compartimentul 

agricol este dată și de faptul că în cel mai scurt timp se va elibera și cel de-al doilea post din 

Compartimentul Agricultură, fond funciar și registru agricol, respectiv postul de referent, 

clasa III, grad profesional superior, prin încetarea de drept a raporturilor de serviciu conform 

art. 517, alin. (1), d) „la data îndeplinirii cumulative a condiţiilor de vârstă standard şi a stagiului 

minim de cotizare pentru pensionare”, fapt ce determină urgentarea ocupării unuia dintre 

posturile de la Compartimentul agricol pentru a nu creea disfuncționalități în activitatea 

instituției și respectiv a compartimentului.   

La numărul maxim de posturi, în care avem obligativitatea sa ne incadram în anul 2024, cu 

respectarea prevederilor art. III din O.U.G. nr. 63/2010, respectiv 22 de posturi, se adaugă și cele trei 

posturi exceptate de la numărul maxim și anume cel de sofer pentru deservirea microbuzului scolar, 

infiintat în conformitate cu prevederile art. IV, pct. 4 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 

58/2014 privind stabilirea unor mãsuri financiare şi pentru modificarea unor acte normative, cu 

modificarile si completarile ulterioare, prin Hotararea Consiliului Local nr. 44/30.06.2015- post 

exceptat, conform pct.5 din anexa la OUG 63/2010 și cele două posturi de asistent medical 

comunitar înființate în conformitate cu prevederile art. 1 din Hotărârea Guvernului nr. 56/2009 - 

posturi exceptate, conform art. III, alin.2 din OUG 63/2010. 

  Având în vedere cele prezentate, cu încadrarea în prevederile art. 129 alin. (2) lit. „a“, alin. 

(3) lit. „c” din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, ale 

art. III alin. (1) - (3) din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea şi 

completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale;   

 

SUPUN SPRE APOBARE 

 

 Proiectul de hotărîre privind aprobarea organigramei şi a statului de funcții pentru 

aparatul de specialitate al primarului comunei Rebricea şi instituţiile subordonate Consiliului 

local Rebricea, judeţul Vaslui,  în baza art. 129 alin. (2) lit. „a“, alin. (3) lit. „c”, art. 139 alin. (1), 

şi art. 196 alin. (1) lit. „a” din Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare.  

 

          9 august 2024 

 

p.P R I M A R, 

Neculai MIHĂILĂ 

Viceprimar  


